[image: ][image: ]
[bookmark: _GoBack]		
	PM		2021-01-21

				


På väg mot jämställda attraktiva kommuner 

På väg mot jämställda och attraktiva kommuner är ett treårigt utvecklingsarbete i projektform som pågår i fem kommuner; Övertorneå, Kalix, Haparanda, Jokkmokk och Gällivare. Deltagandet förväntas bland annat leda till en ökad förmåga att arbeta med jämställdhetsintegrering som strategi vilket innebär att jämställdhet integreras i kommunernas ordinarie beslutsprocesser och kärnverksamheter. 

Utgångspunkten är Deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå från CEMR (Council of European Municipalities and Regions). Deklarationen understryker vikten av ett medborgarperspektiv, där medborgarnas behov står i centrum och lika tillgång till och lika bemötande inom kommunala verksamheter säkerställs. Projektet är en samverkan mellan Region Norrbotten, Norrbottens Kommuner och Luleå tekniska universitet.

Utvecklingsarbetet ger deltagande kommuner möjlighet att efterfråga stöd i form av utbildning, konkret handledning samt processtöd i arbetet. Stödet skräddarsys efter de behov och önskemål som formuleras i varje kommun och riktas mot alla tre nivåer som berörs i utvecklingsarbetet; politisk ledning, tjänstemannaledning och utvalda pilotverksamheter.

Inledande analyser av de erfarenheter och lärdomar som arbetet hittills genererat visar på viktiga samband mellan jämställdhet och folkhälsa. 


Förslag till beslut:

Politiska samverkansberedningen beslutar att lägga informationen till handlingarna
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