
Process i arbetet mot en gemensam 
målbild för omställningen mot en 

nära vård och omsorg



Förslag till processplanering som genomsyras av, 
transparens och delaktighet

• Kickoff stormöte, 2 februari 2021 kl 10-16 (digitalt)
• Workshop i respektive länsdel feb/mars
• Stormöte april 
• Återkoppling och arbete i länsdelarna april 
• Stormöte inför beslut kring målbild maj
• Beslutsmöte Polsam maj
• Beslut i respektive organisation juni



Målgrupp stormöte

Politiker och tjänstepersoner: 
Kommunalråd, regionstyrelsen med 
suppleanter, socialnämndens och barn-och 
utbildningsnämndens ordföranden och vice 
ordförande, kommundirektörer, socialchefer, 
skolchefer, Region Norrbottens berörda 
chefer inom vård och stab



forts Förslag till processplanering som genomsyras av, 
transparens och delaktighet

• Avstämning kontinuerligt till Länsstyrgruppen     
Nära vård och omsorg samt styrgruppen den 
politiska samverkansberedningen Polsam

• Målet är att en gemensam målbild presenteras till 
Polsam för beslut i maj 2021

• Ledarskapsutbildning via SKR jan-maj, 
(Socialchefer, HSL chefer samt divisionschefer från 
Region Norrbotten)



Förslag på process i arbetet mot en gemensam målbild för 
omställningen mot en nära vård och omsorg

Beslut i 
Politiska 

styrgruppen 
Polsam maj

GEMENSAM
MÅLBILD 
Juni 2021

Kickoff-
stormöte 
2 februari

Workshop i 
länsdelarna 
feb/mar

Återkoppling till 
länsdelarna april

Återkoppling 
stormöte maj

Omvärldsspaning

Ledarskapsutbildning via SKR Jan-Maj 
Socialchefer, hälso- och sjukvårdschefer samt motsvarande chefer inom Region 
Norrbotten
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