
eller vänster. Klicka 

på ikonen för att lägga till 

Kartläggning om hur social hållbarhet integreras, synliggörs och beaktas i 

kommunernas krishanteringen av Covid-19?

Allmänt om kartläggningen; 

Social hållbarhet – fokus på roller i kommuner som bedriver förebyggande och främjande arbete 

såsom ANDTS, alkohol- och tobakshandläggning, barnperspektiv, brottsförebyggande, folkhälsa, 

funktionshinder, integration, Jämställdhet/våld i nära relationer, mänskliga rättigheter, nationella minoriteter

Antal respondenter – 62 stycken

Antal kommuner – 13 stycken

Exempel på befattningar/funktioner som svarat - av 62 svarande var 23 chefer – dvs mer än en tredjedel

(ex. IFO/socialtjänstchefer, skolchefer, alkohohandläggare, miljöinspektörer, jämställdhet- och folkhälso-

samordnare, integrationsstrateg, socialsekreterare, samordnare nationella minoriteter och urfolk, 

drogterapeut inom öppenvård, handikappkonsulent, bygg- och miljöchef)
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forts…

Är din/er arbetssituation förändrad p g a Covid-19?

n Procent

Ja 57 91,94%

Nej 4 6,45%

Vet ej 1 1,61%

Är din/a sakfråga/or en del av kommunens krisorganisation kring Covid-19 idag?

n Procent

Ja 17 27,42%

Nej 35 56,45%

Vet ej 10 16,13%
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Det finns en generell oro i länet över att inte veta vilka 

konsekvenserna blir på sikt. 

Den gemensamma uppfattningen är att utsatta grupper riskerar 

bli mer utsatta, särskilt barnen.

Några exempel på områden är:

- Våld i nära relationer

- Påverkad skolgång

- Nyanländas möjlighet till information

- Psykisk ohälsa

- Ökat ekonomiskt bistånd

- Ökat antal orosanmälningar

- Ensamma äldre



eller vänster. Klicka 

på ikonen för att lägga till 

Det vi kan se nu är att social hållbarhet inte har en given plats 

i kommunernas krisledning. Trots att social hållbarheten

är påverkad i den akuta fasen och kan antas bli påverkad 

på lång sikt. Skäl att stärka och lyfta in det förebyggande 

och främjande perspektiven i  framtida krisledningsorganisationerna.

”Förebyggande insatser drar ut på tiden när det finns mycket annat som drar”

”Då är risken att vi får en för stor uppförsbacke”

”Att jobba med folkhälsa kommer bli viktigare speciellt efter corona”
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Vi kommer att gå vidare!

- Bearbeta kartläggningen/materialet och återkoppla till 

respondenterna.

- Erbjuda samling/forum där vi får öka kunskapen om krisens 

potentiella effekter, bidra till att bredda diskussionen om 

sociala konsekvenser. Verka för lärande, utbyte och 

utvecklande av social hållbarhetsfrågor i länet.


