E REGION
/\/(4:.. NORRBOTTEN

BESLUT
Regionstyrelsen 31 oktober 2018

Sida 1(2)

§ 209

Policy mot mutor och korruption
Dnr 3701-2018

Regionstyrelsens forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att:

1. Policy mot mutor och korruption antas.

2. Regionstyrelsen uppdras att uppratta en riktlinje med nérmare foreskrif-
ter om nolltolerans mot korruption och andra oegentligheter.

3. Regionstyrelsen uppdras att utveckla eller upphandla en visselblasar-
tjanst med moéjlighet att rapportera oegentligheter anonymt.

Yttrande till beslutsforslaget

Internationella jamforelser visar att Sverige ar ett av vérldens minst korrupta
lander. Under det senaste decenniet har emellertid nagra korruptionsskanda-
ler uppdagats i landet varvid en systematisk ansats har ansetts vara befogad
fran regeringshall. En policy mot mutor och korruption visar regionens stall-
ningstagande i arbetet och efterféljande riktlinjer kommer att konkretisera
inriktningen.

Sammanfattning

Genom att faststélla en policy mot mutor och korruption, konkretisera inrikt-
ningen i en riktlinje och inrétta en visselblasartjanst forbattras forutsattning-
arna for regionens anstéllda och fortroendevalda att agera i dnskvérd riktning
och darigenom minska risken for korruption.

Arendets behandling under sammantradet
Nils-Olov Lindfors (C) foreslar bifalla det liggande forslaget.

Beslutsgang
Ordféranden staller det liggande forslaget under proposition och finner att
regionstyrelsen bifaller férslaget.

Arendet

Ett framgangsrikt forebyggande arbete forutsatter att organisationens ledning
har en tydlig vardegrund och antar en bestamd hallning om nolltolerans mot
korruption och andra oegentligheter, samt att denna installning ocksa kom-
municeras internt saval som externt. Vidare &r det ocksa viktigt att det ge-
nomfars riskanalyser for att kartlagga var de storsta riskerna finns, hur de ser
ut och eventuella konsekvenser, utifran riskanalyserna kan sedan ett mer
konkret arbete ta vid.

Det bor finnas verksamhetsanpassade styrdokument med praktiska exempel
pa situationer som kan uppkomma i verksamheten och hur dessa bor hante-
ras. Dessa dokument bor vara lattillgangliga, levande dokument som halls

DOKUMENT-ID
ARBGRP477-148015901-129, 0.1

ORDFORANDE SIGN JUSTERARE SIGN



E REGION
/\/(4:_ NORRBOTTEN

BESLUT
Regionstyrelsen 31 oktober 2018

Sida 2 (2)

uppdaterade och kontinuerligt férankras inom verksamheterna for basta ge-
nomslag. Vidare bor det ocksa finnas tydliga rapporteringskanaler och en
tillatande kultur dar medarbetare kanner att de kan lyfta dessa fragor i orga-
nisationen. Det ska finnas uttrycklig information om var medarbetare kan
vanda sig med eventuella uppgifter om forekomst av oegentligheter och en
forsakran om att den som lyfter dessa fragor inte kommer att raka illa ut pa
grund av medarbetarens uppgiftslamnande.

Framgangsrikt arbete mot mutor, korruption och annat fortroendeskadligt
agerande bor ses som en standigt fortgdende iterativ process dar organisat-
ionen inkorporerar erfarenheter for att vidareutveckla motstandskraften mot
dessa typer av ageranden. Rapporterade oegentligheter maste tas pa allvar
och leda till saval utredning som kannbara atgarder.

Bilagor:
Policy mot mutor och korruption
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