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Riktlinje for resande |
tjansten

Omfattning

Denna riktlinje och tillhdrande tillampningsanvisning galler planering och
genomfdrande av alla méten och resor som gors i tjansten och betalas av
Region Norrbotten.

Riktlinjen galler samtliga fortroendevalda, medarbetare, uppdragstagare
inom Region Norrbottens alla verksamheter samt icke anstallda som deltar i
verksamhetsforlagd uthildning inom hélso- och sjukvarden i regionen

Syfte
Riktlinjen ska
o Skapa mojlighet att minska regionens resande.

o Vara ett styrinstrument for en mer kostnadseffektivt, miljoanpassat och
sékert resande.

e Skapa forutsattningar for en hallbar, trygg och séker arbetsmiljo.

Mal
Resor ska ske pa ett sadant satt att foljande uppnas

e Resande nar det behdvs: Tjansteresor ersitts i sa stor utstrackning som
mojligt med video-, telefon- och webbkonferenser.

e Ett miljoanpassat resande: Tjansteresor ska planeras och genomforas pa
ett sadant satt att paverkan pa den yttre miljon minimeras.

e En séker arbetsmiljo: Tjansteresor ska ske pa ett sa trafiksakert satt som
mojligt. Hansyn ska tas bade till resenéren och till medtrafikanter.

e Ett kostnadseffektivt resande: Tjansteresor ska genomforas sa
kostnadseffektivt som mgjligt med hansyn till medarbetarnas individuella
forutsattningar och behov, samt att arbetseffektiviteten optimeras.

GALLER FOR VERKSAMHET
[Galler for verksamhet]
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Ansvar

Medarbetare

Medarbetare ansvarar for att méten och resor i tjansten sker i linje med
riktlinjen — pa ett effektivt, ekonomiskt, personalsocialt, sakert och
miljoanpassat satt. Det egna resandet i tjansten ska folja tilldmpnings-
anvisningar for resande samt géllande avtal.

Chefer
Varje chef har ansvar for att medarbetarna foljer riktlinjen.

Chefen ska
o Sikerstalla att alla medarbetare kanner till innehallet i riktlinjen med
tillhérande tillampningsanvisning.

o Sakerstalla att medarbetarna har kunskaper om kostnadseffektiva, sékra
och miljoanpassade moten och resor, sa att de forstar syftet med riktlinjen
och handlar darefter.

Fortroendevalda

Fortroendevalda ansvarar for att méten och resor kopplade till uppdraget
sker enligt riktlinjen. Det egna resandet kopplade till uppdraget ska félja
tillampningsanvisningar for resande samt gallande avtal.

Regionstyrelsen
Regionstyrelsen har ansvar for att fortroendevalda foljer riktlinjen.

Regionstyrelsen ska

o Sakerstalla att alla fortroendevalda kanner till innehallet i riktlinjen med
tillhdrande tilldmpningsanvisningar.

o Sakerstalla att fortroendevalda har kunskaper om kostnadseffektiva, sakra
och miljéanpassade moten och resor, sa att de forstar syftet med riktlinjen
och handlar darefter.
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