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interpellation Sverigedemokraterna Norrbotten 

 

Rekrytering 
Kenneth Backgård, Sjukvårdspartiet 
 
Vi har i media kunnat läsa att flertalet vårdinrättningar i region Stockholm varslat och kommer 
att säga upp vårdpersonal som läkare och sjuksköterskor. Bland annat framkommer uppgifter 
om att Karolinska Universitetssjukhuset kommer att säga upp cirka 250 läkare. 
 

Sverigedemokraterna Norrbotten undrar hur region Norrbotten kommer att agera för att visa 

framfötterna för att rekrytera in fler läkare, sjuksköterskor och övrig vårdpersonal från region 

Stockholm. Även om region Norrbotten i alla sammanhang ska arbeta aktivt för rekrytering anser 

Sverigedemokraterna att region Norrbotten bör agera utifrån ekvationen personalbrist i Norrbotten 

och ett nu uppkommit överskott av personal i region Stockholm.  

-Vilka rekryteringsstrategier om några finns från region Norrbottens sida för att visa region 

Norrbotten som en attraktiv och möjlig arbetsgivare för den nu varslade personalen i 

Stockholmsområdet. 

-Kommer region Norrbottens HR-avdelning eller annan avdelning inom region Norrbotten att agera 

med specifika insatser riktade gentemot den vårdpersonal som nu finns som arbetssökande i region 

Stockholm. 

 

 

Marianne Sandström Sverigedemokraterna Norrbotten 

 


