Motion om hallbar och langsiktig kompetensforsérjning

For att kunna ha och behalla verksamhet utifran “empiri och erfarenhet” ar det av hogsta
vikt att regionens anstalldas erfarenheter tas tillvara. Arbetslivet ar pa denna sida 2000-talet
intensiv utifran manga aspekter och tiden for kollegialt larande begransat. All kunskap gar ej
att satta pa prant pa papper, sa kallad tyst kunskap. Att ge medarbetare som arbetat lange
mojlighet att formedla sin upparbetade erfarenhet, handlag och tysta kunskap till kollegor,
samtidig som de kan vara kvar i sin yrkesverksamhet langre och ges tid till aterhamtning, ar
vardefullt ur manga perspektiv: for den enskilde medarbetaren, hens kollegor och deras
verksamhet, for forutsattningarna att rekrytera och behalla medarbetare och for regionens
rykte som omtanksam arbetsgivare.

Vi yrkar darfor:

- Att regionfullmaktige beslutar att ge alla 62plusmedarbetare mojlighet till férkortad
arbetstid och kompetensoverforing: 100% 16n, 80 % arbetstid varav 20% mentorskap.

-Att detta prévas under ett ar pa fem olika arbetsplatser inom regionstyrelsens- respektive
regionala utvecklingsndmndens ansvarsomraden.
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