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SN TSI, e Protokollsutdrag fran regionstyrelsen den 3 april 2019

§ 108

Motion 12-2018 om sex timmars arbetsdag
Dnr 3962-2018

Regionstyrelsens beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att motionen avslas.

Reservation
Glenn Berggard (V) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Norrbotten star infor en stor demografisk utmaning med en aldrande befolk-
ning och farre i arbetsfor alder, vilket medfor att halso- och sjukvarden i
framtiden kommer att behdva varda fler patienter utan att 6ka andelen med-
arbetare i motsvarande grad. Sex timmars arbetsdag skulle medféra behov av
vasentligt fler medarbetare.

I lagstiftning och centrala kollektivavtal finns bestammelser som ror arbets-
tider och arbetstidens forlaggning. Utdver de centrala kollektivavtalen har
Region Norrbotten slutit ett antal lokala kollektivavtal som reglerar veckoar-
betstid. Regionstyrelsen anser inte att det utifran radande bemanningslage ar
mojligt att infora sex timmars arbetsdag.

Sammanfattning

Catarina Ask (MP) och Agneta Granstrom (MP) yrkar i en motion att region-
fullmaktige ska ge regionstyrelsen i uppdrag att starta ett férsék med 6 tim-
mars arbetsdag i varden med bibehallen I6n.

Arendets behandling under sammantradet
Glenn Berggard (V) foreslar bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordforanden stéller det liggande forslaget mot Glenn Berggards forslag och
finner att regionstyrelsen bifaller det liggande férslag.

Arendet

I lagstiftning och centrala kollektivavtal finns bestammelser som rér arbets-
tider och arbetstidens forlaggning. Utéver de centrala kollektivavtalen har
Region Norrbotten slutit ett antal lokala kollektivavtal som reglerar veckoar-
betstid.

Utveckling av verksamhet, organisation, arbetssatt, digitalisering och demo-
grafiska forandringar staller krav pa kompetensforsorjningen och hur resur-
ser anvands pa basta och effektivaste satt. En viktig forutsattning for att klara
dessa krav ar en verksamhetsanpassad och hélsosam arbetstidsforlaggning
som framjar heltidsarbete och stodjer ett langt, utvecklande och hallbart ar-



betsliv. Region Norrbotten arbetar aktivt med det systematiska arbetsmiljo-
arbetet och hade ar 2018 lagst sjukfranvaro av samtliga regioner i Sverige.

Norrbotten star infor en stor demografisk utmaning med en aldrande befolk-
ning och farre i arbetsfor alder, vilket medfor att halso- och sjukvarden i
framtiden kommer att beh6va varda fler patienter utan att 6ka andelen med-
arbetare i motsvarande grad. Sex timmars arbetsdag skulle medftra behov av
vasentligt fler medarbetare.

Bilagor:
Motion 12-2018 om sex timmars arbetsdag

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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