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Interpellation till Regionrådet Nils-Olov Lindfors med ansvar för regional 

utveckling om nya jobb till de uppsagda medarbetarna vid Museet.  

Det har nu gått drygt en månad sedan Regionrådet i NSD klargjorde att Region Norrbotten 

skulle göra allt för att de nu varslade och idag uppsagda medarbetarna vid Museet. Medarbetare 

som gjort betydelsefulla insatser för att digitalisera stora delar av Norrbottens minne.  

Svaret till NSD på frågorna kring framtiden var tydligt från regionrådet:  

– Jag har haft kontakt med vår HR-avdelning och försäkrat mig om att vi gjort allting korrekt 

hittills, vilket är fallet. Men jag är också medveten om det ansvar som vi har, inte minst med att 

inkludera personer med funktionshinder. Jag hoppas att vi ska hitta andra tjänster åt dem. I första 

hand inom det verksamhetsområde som de har. Annars är vi skyldig att göra en ordentlig 

inventering för att utreda om det finns något annat som passar. Vi kommer att följa ärendet 

löpande, säger Nils-Olov Lindfors 

– Vi har givetvis en skyldighet som arbetsgivare att göra allting som vi kan för att lösa det här, 

säger Lindfors 

Frågan till regionrådet är därför: 

På vilket sätt har regionrådet agerat i frågan och vilket är ditt ansvar? 

Vilka jobba kommer medarbetarna som jobbat 24 år vid länsmuseets digitaliseringsverksamhet att 

erbjudas inom regionen? 

Tycker regionrådet att detta har varit rätt väg att bemöta denna personalgrupp genom att varsla 

och hota om att säga upp medarbetarna och sen ta fram plan för utveckling av verksamheten? 
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