Interpellation angaende vakanthallna tjénster

Sedan 2019 har drygt 300 tjanster forsvunnit inom region Norrbottens verksamhet. Dessutom ligger
ett forslag med ytterligare neddragningar med 150 tjanster. Allt detta som i ett led av den
omvandling och de besparingar som regionledningen driver. Kopplat till detta galler dven ett allmant
anstallningsstopp inom regionen. Detta har inneburit att principen ar att inga nya anstallningar gérs
om nagon personal véljer att sluta sin anstallning. Tjansten blir da vakanthallen och nyanstallningar
sker endast i undantagsfall och da genom att en sarskild dispens godkénts av regiondirektoren. Nu
har det aven meddelats att de vankanthallna tjdnsterna helt skall férsvinna, utan vidare férhandling.

Detta har slagit hart 6ver alla verksamhetsomraden, da tjanster helt slumpvis har férsvunnit med
detta forfaringssatt. Exempel pa tjanster som haller pa att forsvinna pa detta satt ar:
danskonsulenten, hemsldjdskonsulenten, instrumentslag i storbandet, samt ett antal strateger,
sjukskoterskor, underskoterskor, lokalvardare, maltidspersonal, mm.

For en utomstaende forefaller detta satta att utan forhandlingar eller analys minska antalet i
personalen lite huvudlost. Det kan ju inte vara rationellt att beslutet om vilka tjanster som férsvinner
i princip beror pa slumpen om vem som valjer att sdga upp sig. Att till exempel minska antalet
anstallda i storbandet pa detta satt innebar ju att orkestern bli ofullstandig och hela bandet drabbas.
Vore det inte battre att analysera verksamheten och efter det besluta om vilka tjanster som skall tas
bort istdllet for detta planldsa arbetssatt. Avslutningsvis innebar dven detta att besluten om
organisationen helt stélls utanfér de politiker som ar folkvalda for att styra 6ver Regions Norrbotten.

Med anledning av ovanstaende staller jag foljande fragor till Kenneth Backgard, regionstyrelsens
ordférande.

Fragestallningar:

- Stammer det att vakanta tjanster forsvinner pa detta satt?

- Vilken organisations- eller verksamhetstanke finns bakom detta forfaringssatt nar det galler
att vélja ut vilka tjanster tas bort fran verksamheten?

- Arregionledningen medveten vilka konsekvenserna kan bli av detta séitta att minska

personalen pa detta slumpvisa satt?
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