o

Interpellation till regionstyrelsens ordférande

Lulea den 4 juni 2021

Hur kommer Region Norrbotten att hantera uppskjuten varden?

I vart forslag till omstartsprogram for Norrbotten ser vi behov av kraftfulla atgirder for att korta

koer, for att gora fler undersékningar och operationer till alla de som nu vintar i kon.

Vi dr i ett lige ddr vi behoéver hitta nya arbetssitt, anvinda medarbetare som idag inte fullt ut far
anvinda sin kompetens och dra nytta av sia erfarenheter. I Norrbotten har vi idag operationssalar
och manga ginger dven kompetens pa flertalet omraden som inte far anvinda sin kompetens vid
lints fem sjukhus.

Norrbotten behéver nu stélla om, ta tillvara organisationens férmaga med ett tillitsbaserat
arbetssitt att starta upp operationsverksamhet i vara befintliga operationslokaler. Nu giller det att
anvinda saval personella resurserna som tidigare ars ekonomiska dverskott effektivt och ddrmed
starka organisationen langsiktigt.

Vissa kompetenser kan behéva upphandlas, men att det dr angeldget att Region Norrbotten i sa
stor utstrickning som maojligt utfors av regionens medarbetare i regionens lokaler. Men vi ser
med alvar pa problemet med att manga idag rapporterar en situation dar vi kommit till en punkt
ddr manga snart inte orkar mera. Hir krivs mer tillit och ersittning for att medarbetarna ska
kanna sig sedda och delaktiga. Norrbottningar vill inte se marknadslosningar och privatiseringar.

Ser ordférande mojligheten att Region Norrbotten kan gora fler operationer pa linets samtliga
fem sjukhus med egen vardpersonal i egen organisation, och vad kommer du i sa fall da att gora?

Vilka insatser avser Region Norrbotten att gora for att utveckla arbetsmiljon och gora
personalsatsningar for dterrekrytering och kunna behalla kompetens och medarbetare med ling
erfarenhet?
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