Interpellation till Regionradet Kenneth Backgard om Region Norrbottens engagemang i
olika utbildningar som led i kompetensférsorjningen fér Region Norrbotten.

Mojligheten att behalla och rekrytera personal kan antas vara de viktigaste forutsattningarna for att
langsiktigt bedriva den verksamhet Region Norrbotten har att utféra.

Engagemang och resurser i olika utbildningar infor framtida rekryteringar kan da vara avgérande for
om Region Norrbotten skall lyckas eller ej.

Mot den bakgrunden stéller jag foljande fragor till regionstyrelsens ordférande Kenneth Backgard:

Vilket engagemang och avdelade resurser i form av personal och pengar anvander Region Norrbotten
ibla:

e Den decentraliserade ldkarutbildningen

o Sjukskoterskeutbildningarna i lanet (grundutbildning respektive specialistutbildningarna)

e Utbildningar pa gymnasieniva som vardcollage och vard- & omsorgsutbildningarna i lanets
kommuner

e Medicinska sekreterarutbildning

e Biomedicinska analytikerutbildning

e Tandladkarutbildning

e Tandhygienistutbildning

e Tandskoterskeutbildning
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