
 

Interpellation till Regionrådet Kenneth Backgård om Region Norrbottens engagemang i 

olika utbildningar som led i kompetensförsörjningen för Region Norrbotten. 

Möjligheten att behålla och rekrytera personal kan antas vara de viktigaste förutsättningarna för att 

långsiktigt bedriva den verksamhet Region Norrbotten har att utföra. 

Engagemang och resurser i olika utbildningar inför framtida rekryteringar kan då vara avgörande för 

om Region Norrbotten skall lyckas eller ej. 

 

Mot den bakgrunden ställer jag följande frågor till regionstyrelsens ordförande Kenneth Backgård: 

Vilket engagemang och avdelade resurser i form av personal och pengar använder Region Norrbotten 

i bl a: 

 Den decentraliserade läkarutbildningen 

 Sjuksköterskeutbildningarna i länet (grundutbildning respektive specialistutbildningarna) 

 Utbildningar på gymnasienivå som vårdcollage och vård- & omsorgsutbildningarna i länets 

kommuner 

 Medicinska sekreterarutbildning 

 Biomedicinska analytikerutbildning 

 Tandläkarutbildning 

 Tandhygienistutbildning 

 Tandsköterskeutbildning 

 

Glenn Berggård 

Vänsterpartiets regiongrupp 


