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Motion 1-2021 om nystart for

folktandvarden i Norrbotten
Dnr 202-2021

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen foreslar fullmaktige besluta att anse motionen besvarad.

Reservation
Anders Oberg (S) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsférslaget

Regionen instdimmer i motionens mening att det finns stora utmaningar for
tandvarden i lanet. Folktandvarden har vidtagit flera atgarder for att hantera
de problem som finns kring kompetensforsorjning och jamlik tillgang till
tandvard i hela lanet. Regionen bedomer dock att det saknas underlag for att
bygga upp den akademiska miljo som kravs for tandvardsutbildning i lanet.

Sammanfattning
Anders Oberg (S), Helena Ohlund (S), Johannes Sundelin (S) och Elisabeth
Lindberg (S) foreslar i en motion till regionfullmaktige:

1. att regionstyrelsen tar initiativ och beslutar om att ge tandvarden ett upp-
drag att starta en utbildningsenhet som far mgjlighet under en langre tid
jobba med att utveckla folktandvardens narvaro i Norrbotten och dess
organisation

2. att tandvarden tar fram forslag och kontakt med tandlékarutbildningen
for att starta en tandlakarutbildning pa distans med start sa snart som
mojligt

3. att regionledningen tar upp forslaget om en regionaliserad tandl&karut-
bildning i vart samarbete inom Norra sjukvardsregionforbundet.

Regionen beddmer att det redan finns en funktion som motsvarar den fore-
slagna utbildningsenheten samt att det saknas forutséttningar for de forslag
om tandlékarutbildning som ges i motionen.

Arendets behandling under sammantradet
Anders Oberg (S) foreslar bifalla motionen.

Beslutsgang

Ordféranden stiller det liggande forslaget mot Anders Obergs férslag och
finner att regionstyrelsen bifaller det liggande forslaget.

Arendet
Forslagen i motionen besvaras nedan i ordningsfoljd.
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1. Kompetensutveckling och introduktion ar nyckelkomponenter for att be-
hélla och rekrytera medarbetare. Det motionen beskriver som en utbild-
ningsenhet finns redan idag inom verksamheten fast i annan form. Folk-
tandvarden Norrbotten har de senaste aren arbetat fokuserat med att for-
battra handledning och introduktion for nya tandlakare, bade utlandsre-
kryterade och nyutexaminerade. Detta arbete har bland annat resulterat i
introduktionsprogrammet ”HOS oss”. Programmet bestar av fyra sam-
mankomster med interna och externa forelasare, totalt atta dagar. Under
pandemin genomfdrs programmet via distanséverbryggande teknik. In-
troduktionen fortsatter i den kliniska vardagen med stdd av chefer och
erfarna kollegor som végleder och svarar pa fragor. En introdukt-
ionschecklista anvands for att sakerstélla att alla moment gas igenom
med varje ny medarbetare av utsedd handledare och chef.

En enkéat som nyligen skickades ut till nyrekryterade tandlakare visar pa
att det kollegiala stodet i vardagen ar enormt viktigt for att fa en bra start
som Kliniker. Att tidigt fa mojlighet att lara kanna kliniken, kollegor och
patienter skapar trygghet. En utbildningsenhet dar en ny behandlare ska
handledas initialt har fordelar, men verksamheten har efter flera ars erfa-
renhet av olika alternativ kommit fram till att den béasta handledningen
ges inom det verksamhetsomrade man ska vara verksam inom. Folktand-
varden anvander dven utbildningskonceptet “Folktandvéarden Academy”.
Det bestar av en arligt framtagen kurskatalog med ett internt kursutbud
framtaget efter onskemal fran ledning och medarbetare. Det motionen
beskriver som en utbildningsenhet finns féljaktligen redan idag, fast i
nagot annat format.

2. Regionen beddmer att de resurser som krévs for en distansutbildning for
tandldkare i Norrbotten saknas. Med nuvarande lage &r risken stor att det
skulle leda till en betydande resurspaverkan pa befintlig personal inom
norrbottnisk tandvard. Bland annat darfor att Umea universitet som ut-
bildningsanordnare sannolikt skulle rekrytera personal till utbildningen
fran Folktandvarden i Norrbotten. Verksamheten saknar nu manga be-
handlare och detta skulle kunna innebéra att ytterligare aktiva behandlare
forsvinner fran det kliniska arbetet och gar till akademin. Att bedriva en
distansuthildning stéller hoga krav pa utbildningsanordnaren. Tandvar-
dens ledning bedomer inte att dessa mojligheter finns for de fa platser
som tandvarden har behov av.

Ett initiativ som verkar intressant &r Region Jonkopings och Hogskolan i
Jonkopings forslag om att anordna ytterligare en tandlakarutbildning
2023 i Sverige. Verksamheten har stallt sig positiva till forslaget. Det
senaste i denna fraga ar dock att Universitetskanslersambetet bedomer
att Jonkoping University med partner i dagslaget inte har de forutsatt-
ningar som krévs for att ge tandlékarexamen.
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3. Enregionaliserad tandlakarutbildning i Lulea forutsatter en akademisk
miljo som kraver tid och stora resurser att bygga upp. For lakarutbild-
ningen fanns initialt ett antal disputerade och doktorander i regionen som
kunde uppratthalla 6verbyggnaden mellan utbildning och forskning.
Regionen har dartill satsat stora resurser under aren for att utoka denna
miljo. For tandvarden ar utganglaget ett annat med fatal disputerade och
inga doktorander. Detta tar lang tid att forandra samt kraver betydande
finansiering. Dessutom handlar det om fa utbildningsplatser. Det gar inte
att jamfora med lakarutbildningen i dessa sammanhang da numeréaren
tandldkare &r sa pass liten i Norrbotten.

En del av l6sningen pa den problematik som finns inom tandvarden i
Sverige ligger i forbattrade mojligheter till styrning av de samlade tand-
lakarresurserna i landet inklusive privata utdvare. Exempelvis kan en
privat tandlékare jobba efter eget uppdrag utan att en region kan styra
tandlakarresursen dit dar den bast behovs utifran epidemiologi osv. Det
finns ocksa en tonvikt pa generella atgarder som till exempel avgiftsfri
tandvard till unga vuxna 20-23 ar vilket leder till undantrangningseffek-
ter och minskar tandvardens kapacitet att behandla individer utifran be-
hov. Forslag till lagandringar pa bland annat dessa omraden ges i den
statliga utredningen om jamlik tandhélsa (SOU 2021:8).

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet beddms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:
Motion 1-2021 om en nystart for Folktandvarden

Protokollsutdrag skickas till:
Divisionschef Nara

Halso- och sjukvardsdirektor
HR-direktor
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