Motion om strategiskt arbete for rattvisa I6ner i Region Norrbotten

Inom allt fler yrkesomraden ar det uppenbart att Region Norrbotten inte motsvarar medarbetarnas
forvantningar pa tillrackligt rattvisa loner.

De senaste desperata atgarderna i regionstyrelsen att besluta om I6nehdjningar for speciellt utvalda
yrkesgrupper som distriktsskoterskor och tandlakare har skapat oro och missndje bland andra
yrkesgrupper. Allt fler yrkesgrupper ser att de inte har tillrackligt rattvisa loner i en nationell och t o
m lokal jamférelse med andra arbetsgivares [6nesattningar.

Jamstélldhetsmyndighetens rapport “Ekonomisk jamstélldhet — en uppfoljning av senare ars
utveckling av det jamstalldhetspolitiska delmalet (2022:2) visar pa vilka yrken som hélso- &
sjukvardens yrken kan jamféras med och som de ocksa borde ha liknande I6ner som!

Ett strategiskt arbete med att uppvardera Region Norrbottens olika yrken, speciellt inom hélso- och
sjukvarden, och ocksa planera for och budgetera for en annan niva pa lonerna, behover darfor
snarast paborjas. Det arbetet skall ske med rapporten 2022:2 som grund.

Véansterpartiets regiongrupp yrkar darfor att regionfullmaktige skall besluta:
-Att en strategisk plan for rattvis |6nesattning snarast tas fram
-Att jamstalldhetsmyndighetens rapport 2022:2 tas som utgangspunkt fér malniva fér [6nerna

-Att kommande strategiska planer ska innehalla utrymme for forbattrad I6nesattningar
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