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§ 166

Motion 4-2022 om strategiskt arbete for

rattvisa loner i Region Norrbotten
Dnr 286-2022

Regionstyrelsens beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Reservation
Glenn Berggard (V) reserverar sig mot beslutet.

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen har under de senaste aren vidtagit flera atgirder for att hoja
lonenivaerna inom olika yrkeskategorier. Arbetet med att skapa en samman-
hallen och regiongemensam struktur géllande 16ner och andra anstillnings-
villkor kommer fortsitta. Malséttning ar att det ska finnas en langsiktig plan
for 16nebildning och anstéllningsvillkor baserat pa lonepolitiska prioritering-
ar.

Sammanfattning
Glenn Berggérd (V) foreslar att regionfullméktige ska besluta att:

e en strategisk plan for réttvis lonesattning snarast tas fram,

o jamstédlldhetsmyndighetens rapport 2022:2 tas som utgangspunkt for
malniva for 16nerna,

e kommande strategiska planer ska innehalla utrymme for forbattrad 16ne-
séttning.

Arendets behandling under sammantridet
Glenn Berggérd (V) foreslar bifalla motionen.

Beslutsgang
Ordforanden stéller det liggande forslaget mot Glenn Berggérds forslag och
finner att regionstyrelsen bifaller det liggande forslaget.

Arendet

Lonebildningen ska enligt det centrala kollektivavtalet vara individuell och
differentierad och bidra till méluppfyllelse, stimulera till forbattringar i verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och effektivitet men dven framja kom-
petensforsorjningen. Lonestrukturen for en befattning bestdms utifran arbe-
tets svérighetsgrad, medarbetares prestation och marknadens paverkan.

For att sdkerstélla att det inte finns osakliga skillnader mellan kdn genomfors
arligen en 16nekartldggning utifran de lagkrav som finns om att kartlédgga
loneskillnader ur ett jaimstélldhetsperspektiv. Under 2022 kommer regionen
investera i ett nytt systemstod for lonekartlaggning och en oversyn av ar-
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betsvirdering och yrkeskategorier kommer att genomforas i samband med
implementering av det nya systemet. Utover 1onekartlaggningen gors arligen
uppfdljning och analys av l6nenivaer och 16nestruktur for att folja 16neut-
vecklingen lokalt men dven ur ett nationellt hdnseende.
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