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§ 25

Sammantradet 6ppnas
Regionfullmaktiges ordférande Margareta Henricsson (SJVP) forklarar sam-
mantradet éppnat kl. 10:13 den 27 april 2022. Sammantrédet genomfors i
sessionssalen, Regionhuset i Lulea.
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Upprop

Féljande ledamoter anmaéler sig narvarande vid uppropet:

Sjukvardspartiet (27 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Kenneth Backgard

Doris Messner

Johnny Astrém

Maire Nystrom

Dan Ankarholm

Ann-Sofie Henriksson

Heli Valjus Helin

Margareta Henricsson

Ann-Christin Astrom

Lennart Ojanlatva

Anders Bohm

Erika Sjoo

Bo Ek

Jorgen Afvander

Ole Lampinen

Anders Ronnqvist

Berit VVesterlund

Anna Scott

Terese Falk Carolin

Stig Nordgvist

Martin Astrom

Tomas Vedestig

Margareta Dahlén

Sead Maglic

Tommy Krigsman

Soren Sidér

Malin Markstrém

Lena Hedman

Anne Stridsman

Staffan Eriksson

Christer Bergdahl

Nicklas Johansson

Socialdemokraterna (23 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Anders Oberg

Elisabeth Lindberg

Johannes Sundelin

Helena Ohlund

Lennart Astrom

Mashalla Mawlod Mohamed

Roland Nirlén
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Socialdemokraterna forts. (23 ledaméter)

Ledamot

Ersatter

Bengt Westman

la Uvberg

Emmi-Lie Spegel

Anita Gustavsson

Jan Sydberg

Eivor Olofsson

Eivy Blomdahl

Sven Holmaqvist

Carina Stromback

Lennart Thornlund

Peter Skold

Gerd Siverhall

Lennart Holm

Ann Kristin Nilsson

Ann-Sofie Isaksson

Birgitta Siljelov

Maivor Johansson

Anders Burman

Anna-Carin Aaro

Thor Viklund

Moderata Samlingspartiet (6 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Linda Frohm

Marina Eriksson

Anders Josefsson

Monika Hedstrom

Daniel Bergman

Henrik Wikstrom

Roland Nordin

Birgit Meier Thunborg

Vansterpartiet (6 ledamoter)

Ledamot Ersatter
Glenn Berggard
Sanna Berggren Conny Sundkvist

Elisabeth Bramfeldt

Maria Holmquist

Christina Snell-Lumio

Linda Jonsson
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Sverigedemokraterna (5 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Marianne Sandstrom

Lage Hortlund

Lars-Ake Vikstrém

Leslie Bailey

Per Goransson

Kristina Karlsson

Susanne Strom

Centerpartiet (4 ledamoter)

Ledamot

Ersatter

Carola Lidén

Nils-Olov Lindfors

Sarah Karlsson

Perarne Kerttu

Majvor Sjoélund

Inkallade ej tjanstgdrande ersattare

Parti Ersattare

(SJVP) Niclas Sj60

Ewa Astrom

Alice Videkull

Bengt-Ake Strand

Ulrika Lundmark

Holger Videkull

(S) Jonas Vikstrém

Mats Abrahamsson

Sara Akan

(V) Gunnel Sandlund

Kati Jaaskeldinen

(SD) Erik Hedberg
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§ 27

Val av tva protokolljusterare

Ledamoterna Daniel Bergman (M) och Glenn Berggard (V) utses till att
jamte ordféranden justera protokollet.

Justeringen &ger rum den 29 april 2022 kl. 13:00 i Regionhuset.
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§ 28

Faststallande av slutlig
foredragningslista

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att faststélla foredragningslistan.
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§29

Information fran presidiet

Ordféranden informerar om dagordningen for sammantradet, dess hallpunk-
ter samt om fullméktiges debattregler.

Glenn Berggard (V) efterfragar redovisning 6ver ej besvarade motioner. Re-
dovisning kommer till fullméktiges sammantrade i juni 2022.
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§ 30

Anmalan av motioner, interpellationer
och fragor

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att interpellationerna och fragorna far stéllas.

Arendet

Inkomna interpellationer:
e Interpellation 5-2022 om stomisjukvarden i Norrbotten (Anders
Oberg, S)

e Interpellation 6-2022 om framtiden for rehabavdelningen vid Kalix
sjukhus och allmanmedicinska slutenvardsplatser i 6stra Norrbotten
(Lennart Astrém, Carina Strémbéck S)

Regionfullmaktige beslutade den 23 februari att féljande interpellat-
ioner fick stéllas men att debatten flyttades fram till sammantradet
27 april:

o Interpellation 27-2021 om nationella medel for arbete mot psykisk
ohdlsa (Johannes Sundelin och Elisabeth Lindberg, S)

e Interpellation 28-2021 om facklig samverkan inom Region Norrbot-
tens verksamheter (Johannes Sundelin och Anders Oberg, S)

o Interpellation 1-2022 om insatser inom psykisk halsa och sjalv-
mordsprevention (Glenn Berggard, V)

o Interpellation 2-2022 om uppféljning av BB i Malmfélten (Johannes
Sundelin, S)

e Interpellation 3-2022 om anstallningsstopp inom Region Norrbotten
(Johannes Sundelin, Anna-Carin Aaro och Anders Oberg, S)

o Interpellation 4-2022 om barnmorskors kompetens och arbetsmiljo
(Linda Jonsson, V)

Inkomna fragor:

Regionfullmaktige beslutade den 23 februari att foljande fraga fick
stallas men att debatten flyttades fram till sammantradet 27 april:

e Fraga 1-2022 om barn- och ungdomspsykiatrin i Norrbotten (Carina
Stromback, S)

Inkomna motioner:

e Motion 9-2022 om jamlika resekostnader for patienter (Marianne
Sandstrém, SD)

e Motion 10-2022 om integrering av Energikontor Norrs verksamhet i
Region Norrbotten (Glenn Berggard, V)

e Motion 11-2022 om inrattande av hélso- och sjukvardsnamnd
(Glenn Berggard, V)

e Motion 12-2022 om sommarlovskort (Glenn Berggard, V)
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Beslut: interpellationerna, fragorna och motionerna far stallas.
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§31

Arsredovisning Region Norrbotten
2021

Dnr 163-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméktige beslutar att

1 Godkanna arsredovisning Region Norrbotten 2021 med tillhérande bila-
gor.

2 Gora avsattning till resultatutjamningsreserv (RUR) med 878 mnkr.

Reservationer
Vénsterpartiets ledaméter reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionen har ett mycket bra ekonomisk resultat for 2021. Resultatet for hela-
ret uppgar till 1 693 mnkr. Av resultatet ar 718 mnkr hanforligt till finansnetto
pa grund av okat marknadsvérde av pensionsportféljen och ar inte tillgangligt
for att sakra verksamhet. Verksamhetens resultat uppgar till 975 mnkr. Trots
coronapandemin och den stora paverkan som den haft pa regionens verksam-
heter har den pagaende omstéllningen gett en betydande effekt. Den upp-
skjutna vard, som &r en effekt av att vard som inte ar akut har fatt skjutas pa
framtiden, kommer att hanteras de kommande aren. Tandvarden har stora be-
manningsproblem och sérskilda atgarder kravs for att komma tillratta med
bristsituationen.

Sammanfattning

Ekonomiska resultatet ar positivt med 1 693 mnkr vilket ar 637 mnkr battre
an budget.

Det finansiella malet att balanskravsresultatet ska uppga till en (1) procent av
skatter, statsbidrag och utjamning uppnas med god marginal.

Den samlade beddmningen av de strategiska malen for perioden visar att inget
av de 6 strategiska malen helt har uppnatts, fem har delvis uppnatts och ett
mal har inte uppnatts. En samlad bedémning av maluppfyllelsen for regionens
finansiella mal och verksamhetsmal resulterar i bedomningen att Region Norr-
botten, med hé&nsyn taget till omst&dndigheterna (coronapandemin), har en del-
vis god ekonomisk hushallning for 2021.

Arendets behandling under sammantradet

Kenneth Backgard (SJVP), Anders Oberg (S), Linda Frohm (M), Majvor
Sjolund (C), Marianne Sandstrém (SD), Lage Hortlund (SD), Johannes Sun-
delin (S), Elisabeth Lindberg (S), Nicklas Johansson (SJVP) och Anna-Carin
Aaro (S) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Glenn Berggard (V) och Linda Jonsson (V) foreslar bifalla punkt 1 i region-
styrelsens forslag. Glenn Berggard foreslar en andring i punkt 2 i regionsty-
relsens forslag om att det egna kapitalet ska 6kas med 878 mnkr.
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Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag avseende punkt 1 under propo-
sition och finner att fullmaktige bifaller forslaget.

Ordforanden stéller regionstyrelsens forslag avseende punkt 2 mot Glenn
Berggards forslag och finner att fullméktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Arendet

Region Norrbottens ekonomiska resultat &r positivt med 1 693 mnkr vilket ar
1 184 mnkr béttre &n budget.

Verksamhetens resultat ar 975 mnkr, vilket ar 95 mnkr samre &n féregaende
ar men 626 mnkr battre an budget.

Verksamhetens resultat har belastats av engangskostnad for forandrade livs-
langdsantaganden i pensionsskuldsberakningen pa 236 mnkr. Nettokostna-
derna blir darfor 5,4 procent hogre &n forra aret. Nettokostnadsutvecklingen
exkluderat engangskostnaden pa 236 mnkr &r dock lag (2,4 procent).

Under stor del av aret har verksamheterna bedrivit covidvard och den plane-
rade verksamheten har varit neddragen med minskade kostnader och férlorade
intakter som foljd. Tillganglighetsuppfoljningen visar pa langa vantetider
inom flera omraden.

| resultatet ingar covidrelaterade kostnadsersattningar fran staten med totalt
med totalt 669 mnkr, varav merkostnader for covid-verksamhet 2020 med 50
mnkr, merkostnader for covid-verksamhet och uppskjuten vard 2021 med 152
mnkr, kostnader vaccination samt smittsparning med 183 mnkr samt ersétt-
ning for PCR-tester, serologitester och snabbtester med 284 mnkr.
Ersattning har ocksa erhallits for 6kade sjuklénekostnader med 25 mnkr.

Under aret har Region Norrbotten fatt en tillfallig forstarkning pa 6,7 miljoner
kronor av Statens kulturrad for att mildra de ekonomiska konsekvenserna av
pandemin for de regionala kulturverksamheterna. Staten har ocksa gatt in med
sérskilt riktade medel till kollektivtrafiken. Lanstrafiken i Norrbotten ansokte
om 19 miljoner kronor for perioden och beviljades 12,1 miljoner kronor.

Divisionerna redovisar ett positivt resultat pa 110 mnkr vilket ar 110 mnkr
béattre &n budget, vilket huvudsakligen forklaras med lagre kostnader for ned-
dragen planerad verksamhet, farre anstallda och kostnadsersattningar fran sta-
ten.

Regiongemensamma verksamheter redovisar ett positivt resultat med 433
mnkr huvudsakligen hanforligt till kostnadsersattning fran staten samt ej for-
brukade medel for vardval, primarvard och privata vardgivare. Verksamhet-
erna under regionala utvecklingsnamnden har ett underskott pa 3 mnkr jamfort
med budget vilket &r hanforligt till dverskott inom kulturverksamheterna och
underskott for kollektivtrafiken.

Skatteintdkterna okar som foljd av en forbattrad skatteunderlagsprognos. Fi-
nansnettot uppgar till +718 mkr vilket &r 558 mnkr béattre an budget och for-
klaras med 6kning av pensionsportfoljens marknadsvarde.

Balanskravsresultatet ar 972 mnkr vilket i forhallande till skatter, generella
statsbidrag och utjamning ar 10,4 procent vilket innebdr att regionen med god
marginal nar det finansiella malet pa en procent.

Avsittning till resultatutjiamningsreserv ar majlig att gora i arsbokslutet med
878 mnkr. Vid avsattning till resultatutjamningsreserv blir balanskravsresul-
tatet 94 mnkr vilket i forhallande till skatter, generella statshidrag och utjam-
ning da uppgar till 1,0 procent.
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Omstallningen

Omstallningen innebar att kostnadsminskningar och intaktsokningar om totalt
700 mnkr ska genomforas. Vid arets slut har 490 mnkr tagits hem varav 93
mnkr 2019, 235 mnkr &r 2020 och 162 mnkr 2021. Under 2022 fortsatter ar-
betet med att fa en ekonomi i balans i divisionerna, da utfallet i de ekonomiska
handlingsplanerna 2021 &r 88 mnkr lagre &n planerat. Dessutom ska ytterli-
gare budgetminskningar pa 122 mnkr genomforas enligt beslut i strategiska
planen. Dessa budgetminskningar ar i huvudsak effektueringar av redan ge-
nomférda reduceringar av stab och stdd.

Bland annat har antalet anstallda minskat med 536 personer sedan september
2019. Ny divisionsorganisation och en ny organisation for stab- och stodverk-
samheterna tagits i drift fran den 1 maj 2021.

Samlad bedomning av maluppfyllelsen avseende fullmaktiges
strategiska mal
Beddmningen av maluppfyllelsen av de strategiska malen &r en samlad be-
domning, vilket innebdr att resultatet for enskilda styrmatt och kontrollmatt
inte nédvandigtvis far avgérande genomslag pa maluppfyllelsen, utan dven
aktiviteter och andra faktorer paverkar.

God ekonomisk hushallning

Den samlade beddmningen av de strategiska malen for perioden visar att inget
av de 6 strategiska malen helt har uppnatts, 5 har delvis uppnatts och ett mal
har inte uppnatts. Det finansiella malet att balanskravsresultatet ska uppga till
en (1) procent av skatter, statshidrag och utjamning uppnas med god marginal.
En samlad bedomning av maluppfyllelsen for regionens finansiella mal och
verksamhetsmal resulterar i bedomningen att Region Norrbotten, med hansyn
taget till omstandigheterna (coronapandemin), har en delvis god ekonomisk
hushallning for 2021.

Samhalle

Ett livskraftigt 1an

Den samlade bedomningen ar att malet ar delvis uppnatt for aret i betydelsen
att planerade insatser ar paborjade men inte fardigstallda. Besked om flera
etableringar och investeringar i lanet under 2021 bidrar till att Norrbotten
upplevs attraktivt i arbetet med samhéllets omstallning. Koordinerande insat-
ser fran Region Norrbotten som regionalt utvecklingsansvarig efterfragas i
hog grad. Som ett exempel &r arbetet med elnatsanalysen i samverkan med
kommuner, myndigheter och energibolag vilket nu formaliseras och blir ope-
rativt framgent. Implementeringen av smartspecialiseringsstrategin har tagit
viktiga steg under perioden. Nationella beslut om Norrbotniabanan i sam-
band med infrastrukturpropositionen och uppdrag till Trafikverket &r gynn-
samma for lanet. Insatser inom kulturomradet for attraktiva livsmiljoer har
genomforts med gott resultat. Paverkansarbetet fortloper enligt plan.

Medborgare

Trygg norrbottning med god livskvalitet

Den samlade bedémningen &r att det strategiska malet delvis ar uppnatt. Till-
gangligheten till halso- och sjukvarden foljs inom flera delomraden. Utfallet
for tredje tertialen 2021 visar pa langa vantetider inom flera omraden. Detta
ar huvudsakligen en fljd av coronapandemins omfattande paverkan pa
halso- och sjukvardens verksamheter. Andelen patienter som far kontakt

14
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med primarvarden samma dag som kontakt sokts nar inte malet. Andelen pa-
tienter som blir fardigbehandlade vid ett besok i folktandvarden har okat na-
got. | Nationella patientenkaten mats om patienter upplever att vantetider till
besok/behandling &r rimliga och om patienten upplever tillracklig tillgang till
den vard de behdver. Norrbotten nar inte riktigt upp till samma niva som
riksgenomsnittet, men andelen positiva svar har 6kat jamfort med 2019.

Antal patienter som fatt frdga om vald i nara relation har minskat under
2021. Malen for Norrbottens halsosamtal nas inte under aret. Forutsattning-
arna for hélsocentralerna att kunna genomfora hélsosamtal har varit olika un-
der pandemin, sex regiondrivna halsocentraler har natt malet om minst 30
procent genomfdrda halsosamtal. Andel patienter med missténkt depression
eller angestsyndrom som genomgatt en strukturerad suicidbedémning méts
for forsta gangen i ar och var 23 procent bland kvinnor och 29 procent bland
man.

Inom omradet regional utveckling &r pagar ett viktigt arbete med att ta fram
en trafikkarta for att optimera trafiken i lanet ar viktigt. Restriktionerna till
foljd av pandemin paverkar tillgangen till fysiskt kulturutbud. Samtidigt fort-
sétter pandemin skapa incitament for utokade digitala kulturutbud. Insatser
gors for att utveckla och starka arrangorsledet i Norrbotten. Det finns ett
strukturerat arbete for dialoger med nationella minoriteter och insatser inom
bland annat Polarbibblo som sammantaget starker sprakutvecklingen. De
satsningar inom kompetensforsorjningsomradet som genomfors har ett posi-
tivt utfall.

Verksamhet
God, nara och samordnad vard

Den samlade bedémningen &r att det strategiska malet delvis &r uppnatt. Pan-
demin bedoms ha haft en viss paverkan pa maluppfyllelsen, men inte enbart
negativt. Till exempel har andelen vardbesok som sker digitalt 6kat under
pandemin, vilket ar i linje med visionen om forflyttning mot dppnare vard-
former.

Personcentrerat forhallningssatt betyder att patienten ar en aktiv och sjélv-
Klar partner. Har har en forbéattring skett av andelen samordnade individuella
planer dar den enskilde deltagit i framtagandet. Vissa mal uppfylls inom om-
radet en samordnad vard utifran individens behov. Malet om en dokumente-
rad behandlingsstrategi vid palliativ vard uppnas inte och har forsamrats.
Inom omradet basta tillgangliga kunskap har pandemin men dven omstall-
ningsarbetet har paverkat mgjligheten att arbeta med saval gapanalyser och
inforande av personcentrerade och sammanhallna vardforlopp.

Andelen patienter inom sluten somatisk vard som drabbats av en eller flera
vardskador har 6kat 2020 jamfort med 2019. Det ar en storre andel kvinnor
som drabbas av vardskada jamfort med man. Vardrelaterade infektioner
(VRI) &r det storsta skadeomradet, och trycksar ar det nast storsta skadeom-
radet. Foljsamheten till basala hygienrutiner och kladregler ar en viktig del i
att forhindra VRI, smitta och smittspridning inom hélso- och sjukvarden,
inte minst i pandemitider.

Tidigare ar har suicid varit den vanligaste vardskadan som blivit féremal for
en anmdlan enligt lex Maria. Under 2021 har sju suicid och ett suicidférsok
blivit foremal for utredning och anmélan enligt lex Maria. Att patienter faller
och skadar sig inom slutenvarden &r en vanlig vardskada i regionen. Bade
antalet fallskador och antalet lex Maria-anmalningar for fallskador har 6kat
under 2021 jamfort med 2020.
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Arbetet med att ta fram en hallbarhetsstrategi har paborjats.

Behovsstyrd regional utveckling i samverkan

Den samlade bedémningen &r att malet &r delvis uppnatt for aret. Verksam-
heten har en god struktur for samverkan med andra aktorer. Behovet fran ex-
terna aktorer att nyttja regionen som mojliggdrare maa de aviserade etable-
ringarna okar och verksamheten marker av den 6kade efterfragan och kan
komma att paverka verksamhetens samlade formaga att leverera utifran upp-
satta mal. Arbetet med att genomfora regionala strategier, planer och pro-
gram fortloper. Arbetssatt och metoder utvecklas. Samtliga projektstod han-
teras nu inom ramen for Tillvaxtverkets system Nyps i och med att kultursto-
den gatt 6ver till Nyps.

Medarbetare

Hallbar kompetensforsorjning
Med anledning av pandemin har extraordindra insatser kravts for att kunna
bedriva vard under 2021.

Personalomsittningen har okat under aret, bade vad galler externa avgangar

samt pensionsavgangar. Antalet medarbetare har minskat med 152 tillsvida-

reanstdllda och 73 vikarier/tillfalligt anstallda medarbetare. Antalet anstéllda
uppgar nu till 6 757 personer.

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal till och med december
2021 &r 0,5 procent hogre jamfort med 2020. Andel kostnad inhyrda av total
personalkostnad har 6kat fran 6,9 procent 2020 till 8,1 procent 2021. Extrati-
den, det vill séga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid for egen perso-
nal har 6kat i jamforelse med 2020, och évertiden har dkat mest.

Regionens chefs- och ledarutveckling har varit pausad sedan 2020 i avvaktan
pa regionens omstallning och den nya organisationsstrukturen. Utbildnings-
insatser for medarbetare har varit begransade pa grund av pandemin och om-
stéllning.

Sjukfranvaron, framforallt korttidsfranvaron, sjunker i jamforelse med de
pandemirelaterade hoga nivaerna. Dock har langtidsfranvaron under aret le-
gat pa en konstant hogre niva. Det framsta skalet till langtidsfranvaron i or-
ganisationen &r psykisk ohélsa.

Andelen framjande och forebyggande insatser fran Foretagshalsan ar 66 pro-
cent. Under aret har individstodet okat mest bland Foretagshalsans tjanster,
dar stress och oro ar anledningar till att medarbetare behdver stodinsatser.
Efterfragan har okat vad géller arbetslivsinriktad rehabilitering.

Da ingen medarbetarundersékning har genomférts under 2021 innebér det att
flertalet av matten i medarbetarperspektivet inte kunnat métas.

Den samlade bedémningen &r i och med ovanstaende att det strategiska ma-
let till stora delar inte &r uppfyllt eller inte varit mojligt att mata.

Ekonomi

Langsiktigt hallbar ekonomi

Den samlade bedémningen ar att malet — langsiktigt hallbar ekonomi — del-
vis har uppnatts.

Regionen redovisar ett mycket bra resultat for 2021. Resultatet Gverstiger det
finansiella resultatmalet, trots belastningen med engangskostnader for en
okad pensionsavsattning beroende forandrat livslangdsatagande med 236
mnkr. Resultatet ar paverkat av pandemin och covid-19 varden samt av att
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planerad verksamhet har varit neddragen under delar av aret. Pandemirelate-
rade kostnadsersattningar fran staten och 6kningen av pensionsportfoljens
marknadsvarde har ocksa bidragit vasentligt till resultatet. Resultatet har
aven paverkats av en bra utveckling av skatteintakterna.

Ett starkt resultat innebdr ocksa att regionens soliditet har utvecklats positivt.
Soliditeten &r nu 16 procent med hela pensionsatagandet medréaknat. Reg-
ionen har malet att pensionsportféljen under aret ska uppna 58 procent kon-
solideringsgrad av pensionsatagandet. For 2021 ar konsolideringsgraden 69
procent och mélet ar saledes uppnéatt. Aven likviditeten har starkts under
aret.

Regionen arbetar mot en langsiktigt hallbar ekonomi. Omstallningen for att
minska kostnadsnivan med 700 mnkr har under aret genomforts framgangs-
rikt men dr annu inte helt fardig. En férutsattning ar att alla verksamheter har
en ekonomi i balans. Divisionerna sammantaget redovisar ett positivt resultat
for 2021, dar kostnadsersattningar fran staten och neddragen verksamhet bi-
dragit, men det finns fortfarande verksamheter med betydande underliggande
budgetunderskott. Kostnaderna for kollektivtrafiken ger underskott for aret
medan kulturinstitutionerna inte har kunnat bedriva ordinarie verksamhet
vilket resulterat i ett dverskott.

Langsiktigt hallbar ekonomi forutsatter dven att regionens verksamheter bed-
rivs kostnadseffektivt. Regionen har hdgre kostnader for att producera hélso-
och sjukvard an jamforbara sjukhus i riket. Under flera ar har ocksa produk-
tiviteten minskat. Det bedrivs ett omfattande arbete med att effektivisera pro-
cesser och floden i halso- och sjukvarden vilket ocksa forvantas ge ekono-
misk effekt. Malet ar att 6ka produktiviteten och att minska skillnaderna mot
riket. Kostnaderna har fortsatt att minska under 2020 och 2021 som en f6ljd
av omstallningen men ocksa paverkats till foljd av att planerad verksamhet
minskats pa grund av pandemin. Produktionen har dock 6kat under 2021
jamfort med 2020 men &r dnnu en bit ifran senaste normalaret 2019. Pande-
mins effekter pa produktiviteten for helar 2021 &r svara att bedéma.

Regionen har beslutat att inféra produktions- och kapacitetsplanering i halso-
och sjukvarden med full implementering under ar 2022. Det underlattar led-
ning och styrning for att uppna okad produktivitet.

Uppféljning av Regionstyrelsens internkontrollplan 2021

Uppfdljning av Regionstyrelsens internkontrollplan 2021 visar att egenkon-
troller och rutiner fungerar inom manga av de kontrollerade omradena, men
en rad atgardsforlag har ocksa lyfts fram.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

| Strategiska planen har Region Norrbotten slagit fast att regionen ska arbeta
med jamstalldhetsintegrering som strategi och att detta ska integreras i all
verksamhet vilket innebdr att jamstalldhet ska vara en integrerad del av styr-
systemet.

I en dvergripande bild av Region Norrbottens samlade verksamhet bor det
tydligare skrivas ut pa vilket satt som regionen arbetat med jamstélldhet. |
denna arsredovisning for 2021 saknas det perspektivet i stor utstrackning.
Att det inte framgar pa vilka satt som regionens verksamhet och resurser har
kommit kvinnor och mén till godo skapar otydlighet och osékerhet dver hur
regionen nar uppsatta mal om att sakerstalla en jamstalld — och jamlik hélsa
for medborgarna, hur regionen uppnar malen om en mer jamstalld styrning
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samt att det inte framgar hur regionen sékerstaller arbetet med att jamstalld-
hetsintegrera de globala malen.

Detta innebar att det blir otydligt om regionen prioriterar de atgarder som
kravs for att framja mer jamstallda forutsattningar.

Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i mal, budgetar och andra styrdoku-
ment sakerstaller att gemensamma resurser fordelas rattvist och anvéands pa
ett satt som leder till 6kad jamstalldhet. Dessutom bidrar jamstalldhetsinte-
grering till en mer effektiv och hallbar ekonomisk styrning. For att starka ar-
betet med jamstélldhetsintegrering bor regionen se till att all uppféljning dar
sa ar lampligt bekdnas och att olika uppféljningsrapporter har ett genomga-
ende jamstalldhetsperspektiv som passar syftet med respektive rapport. Ars-
redovisningen bor sedan sammanfatta och synliggora resultatet av dessa upp-
foljningar.
Infor arsredovisning for 2022 bor jamstalldhet integreras tidigt i processen
och genomgaende vara ett synligt och integrerat perspektiv.

Bilagor:
Arsredovisning Region Norrbotten 2021
Bilaga — Maluppfyllelse i perspektiv
Bilaga — Produktion, tillganglighet och kostnadseffektiv verksamhet
Bilaga — Uppféljning av regionstyrelsens internkontrollplan 2021
Bilaga — Revisorernas skrivelse, granskning av arsredovisning 2021
Bilaga — Revisionsrapport granskning av arsredovisning 2021
Bilaga- Revisorernas skrivelse, granskning av god ekonomisk hushallning
2021
Bilaga — Revisionsrapport granskning av god ekonomisk redovisning

Protokollsutdrag skickas till:

Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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§ 32

Revisionsberattelse Region Norrbotten
2021

Dnr 576-2022

Regionfullmaktiges beslut

1 Regionfullméktige beslutar att 1agga revisionsberéttelsen till handling-
arna.

2 Regionfullmaktige beslutar att bevilja ansvarsfrihet for regionstyrelsen,
regionala utvecklingsndmnden, patientndmnden och fullméktiges bered-
ningar samt enskilda ledamdéter i dessa organ.

Arendet

Regionfullmaktige ska enligt kommunallagen 5 kap 24 § besluta om an-
svarsfrihet ska beviljas eller vagras for foregaende ars verksamhet i styrelse,
namnd, beredningar och enskilda fortroendevalda i dessa organ.

Regionens revisorer har granskat den verksamhet som bedrivs i regionstyrel-
sen, patientndmnden, regionala utvecklingsnamnden och fullméktiges bered-
ningar och genom utsedda lekmannarevisorer/revisorer den verksamhet som
bedrivs i regionens bolag.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommu-
nal verksamhet och regionens reglemente for revisionen. Granskningen har
genomfdrts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge en rim-
lig grund for beddmning och ansvarsprévning. Granskningen har gett det re-
sultat som redovisas i revisorernas redogdrelse och dvriga till revisionsberat-
telsen bifogade bilagor.

Revisorerna tillstyrker att fullmaktige beviljar ansvarsfrihet for regionstyrel-
sen, patientndmnden, regionala utvecklingsndmnden och fullmaktiges bered-
ningar samt enskilda ledamoter i dessa organ, samt att fullméaktige godkan-
ner Region Norrbottens arsredovisning for 2021.

Arendets behandling under sammantradet
Regionrevisionens ordférande Birgitta Persson (S) foredrar arendet.

Beslutsgang

Ordféranden fragar om fullmaktiges stallning till revisionens bedomning av-
seende ansvarsfrihet for regionstyrelsen, regionala utvecklingsnamnden, pa-
tientndmnden och fullméktiges beredningar var for sig och finner att full-
méktige beslutar att bevilja ansvarsfrihet for samtliga organ samt enskilda le-
damoter i dessa organ.

Javiga ledamaoter
Féljande ledamoter anmaéler jav:

Regionstyrelsen

Kenneth Backgard (SJVP) Niklas Sjoo (SJVP)

Linda Frohm (M) -
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Dan Ankarholm (SJVP) Ewa Astrém (SIVP)
Doris Messner (SJVP) Alice Videkull (SJVP)
Jonny Astrém (SJVP) Bengt-Ake Strand (SJVP)

Lennart Ojanlatva (SJVP)

Ulrika Lundmark (SJVP)

Glenn Berggard (V)

Erik Gréas (V)

Anders Oberg (S)

Jonas Vikstrom (S)

Elisabeth Lindberg S)

Mats Abrahamsson (S)

Johannes Sundelin (S)

Sara Akan (S)

Lennart Astrém (S)

Marianne Sandstrom (SD)

Erik Hedberg (SD)

Erika Sj66 (SIVP)

Sead Maglic (SJVP)

Monika Nordvall Hedstrom (M)

Majvor Sjélund (C)

Christina Snell Lumio (V)

Anna-Carin Aaro (S)

Jan Sydberg (S)

la Uvberg (S)

Thor Viklund (S)

Carina Stromback (S)

Lage Hortlund (SD)

Patientndmnden

Malin Markstrom (SJVP)

Niklas Sjo6 (SIVP)

Lennart Thornlund (S)

Jonas Vikstrom (S)

la Uvberg (S)

Mats Abrahamsson (S)

Alice Videkull (SIVP)

Ewa Astrém (SJIVP)

Anders Burman (S)

Sara Akan (S)

Regionala utvecklingsnamnden

Tomas Vedestig (SIVP)

Bengt-Ake Strand (SJVP)

Doris Messner (SJVP)

Ewa Astrém (SJIVP)

Kenneth Backgard (SJVP)

Alice Videkull (SJVP)

Birgit Meier Thunborg (M)

Helena Ohlund (S)

Jonas Vikstrom (S)
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Lennart Thérnlund (S)

Mats Abrahamsson (S)

Anita Gustavsson (S)

Sara Akan (S)

Lage Hortlund (SD)

Erik Hedberg (SD)

Niklas Sjo6 (SIVP)

Ulrika Lundmark (SJVP)

Erika Sj66 (SIVP)

Holger Videkull (SJVP)

Martin Astrém (SJVP)

Linda Jonsson (V)

Erik Graas (V)

Bengt Westman (S)

Ann Kristin Nilsson (S)

Sjukvardsberedningen

Erika Sj66 (SIVP)

Ewa Astrém (SJVP)

Sarah Karlsson (C)

Ann-Christin Astrom (SJVP)

Alice Videkull (SJVP)

Roland Nordin (M)

Eivor Olofsson (S)

Jonas Vikstrom (S)

Lennart Holm (S)

Mats Abrahamsson (S)

Majvor Johansson (S)

Sara Akan (S)

Jorgen Afvander (SJVP)

Holger Videkull (SJVP)

Terese Falk Carolin (SJVP)

Bengt-Ake Strand (SJVP)

Marina Eriksson (M)

Linda Jonsson (V)

Erik Gréas (V)

Anders Burman (S)

Ann Kristin Nilsson (S)

Peter Skoéld (S)

Kristina Karlsson (SD)

Erik Hedberg (SD)

Uppdragsb

eredningen

Daniel Bergman (M)

Staffan Eriksson (SJVP)

Niklas Sj66 (SIVP)

Terese Falk Carolin (SJVP)

Ewa Astrém (SJIVP)

Jorgen Afvander (SJVP)

Alice Videkull (SIVP)

Majvor Sjolund (C)

Gunnel Sandlund (V)

Anna-Carin Aaro (S)

Jonas Vikstrom (S)
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Bengt Westman (S) Mats Abrahamsson (S)
Eivor Olofsson (S) Sara Akan (S)
Marianne Sandstrom (SD) Erik Hedberg (SD)
Christer Bergdahl (SJVP) Ulrika Lundmark

Ole Lampinen (SJVP) Holger Videkull (SJVP)

Bengt-Ake Strand (SIVP) -

Perarne Kerttu (C) -

Erik Gréés (V) -

Carina Strombaéck (S) -

Emmi-Lie Spegel (S) -

Mashalla Mawlod Mohammed (S) | -
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§ 33

Regionala utvecklingsnamndens
arsrapport 2021

Dnr 321-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att godkanna regionala utvecklingsndmndens
arsrapport 2021.

Sammanfattning

Av 11 kap kommunallagen foljer att styrelsen, nar den fatt 6vriga namnders
redovisningar, ska uppratta en arsredovisning. Denna ska 6verlamnas till
fullmaktige och revisorerna senast 15 april aret efter det ar som redovis-
ningen avser. Arsredovisningen ska godkannas av fullmaktige.

Arendets behandling under sammantradet
Tomas Vedestig (SJVP), Helena Ohlund (S), Linda Frohm (M) och Majvor
Sjolund (C) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullmaktige bifaller forslaget.

Arendet

Regionfullméktige behandlar drende om Region Norrbottens arsredovisning
2021 vid sitt sammantrade den 27 april 2022. Regionala utvecklingsndmn-
den (2022-03-01 § 23) har godkant sin arsrapport for ar 2021. Namndens
arsrapport har beretts i regionstyrelsen den 30 mars 2022.

Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30

Regionala utvecklingsndmndens protokoll 2022-03-01
Regionala utvecklingsnamndens arsrapport 2021
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§ 34

Patientnamndens arsrapport 2021
Dnr 322-2022

Regionfullmaktiges beslut
1 Regionfullmaktige beslutar att godkanna patientnamndens arsrapport
2021.

2 Regionfullmaktige beslutar att ge regionstyrelsen i uppdrag att i samar-
bete med regionstyrelsen aterkomma med en analys och atgardsplan for
de identifierade brister som redovisas i patientnamndens arsrapport 2021.

Sammanfattning

Av 11 kap kommunallagen foljer att styrelsen, nar den fatt dvriga namnders
redovisningar, ska uppratta en arsredovisning. Denna ska dverlamnas till
fullméaktige och revisorerna senast 15 april aret efter det ar som redovis-
ningen avser. Arsredovisningen ska godkannas av fullmaktige.

Arendets behandling under sammantradet

Linda Frohm (M) foreslar bifalla regionstyrelsens beslut med tillagg av att
ge regionstyrelsen i uppdrag att aterkomma med en analys och atgardsplan
for att atgarda de identifierade brister som redovisas i patientnamndens ars-
rapport 2021.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Ordféranden staller Linda Frohms tilldgg under proposition och finner att
fullmaktige bifaller tillagget.

Arendet

Regionfullmaktige behandlar darende om Region Norrbottens arsredovisning
2021 vid sitt sammantrade den 27 april 2022. Patientnamnden (2022-02-17 §
13) har godkant sin arsrapport for ar 2021. Namndens arsrapport har beretts i
regionstyrelsen den 30 mars 2022.
Bilagor:

Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30

Patientndmndens protokoll 2022-02-17

Patientnamndens arsrapport 2021

Notering: Bo Ek (SJVP) avbryter tjanstgoringen kl. 15:50 och ersétts av
Niclas Sj66 (SIVP).
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§ 35

Kommunikationspolicy och visuell

identitet
Dnr 282-2022

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar att faststilla ny kommunikationspolicy och visu-
ell identitet for Region Norrbotten enligt bilaga.

Sammanfattning

Det behovs ett styrande dokument som faststaller Region Norrbottens hu-
vudprinciper gallande kommunikation med bade interna och externa mal-
grupper samtidigt som en tydlig visuell identitet forstarker bilden av reg-
ionen. De styrande dokument som finns idag ar gamla, inte genomgaende
faststallda av politiken och tacker inte in regionens verksamhet pa ett full-
standigt sétt. Mot bakgrund av detta har ett samlat dokument som faststaller
regionens kommunikationspolicy och visuella identitet utarbetats. Den tidi-
gare policyn utgar darfor.

Arendet

Bakgrund

Region Norrbottens kommunikationsavdelning ansvarar for att stédja, ut-
veckla och omvérldsbevaka regionens kommunikation och marknadsféring
dar regionens demokratiska roll och styrning ar utgangspunkt. Norrbottning-
arna ska veta vad som géller, vad som har beslutats och vad som &r pa gang.
Motsvarande géller for regionens anstallda.

Det 6vergripande malet for kommunikationsavdelningen &r att hjalpa verk-
samheterna att astadkomma stérsta mojliga verksamhetsnytta, genom att fa
dem att battre kommunicera mal och uppdrag mot medborgare, intressenter
och medarbetare. Som stdd i det arbetet behovs tydliga styrdokument som
fastslar regionens dvergripande malsattning gallande kommunikation.

Region Norrbotten saknar en politiskt faststalld informations- eller kommu-

nikationspolicy. Det finns en policy for medieverksamheten som faststéalldes
av landstingsstyrelsen 2002, en grafisk profil beslutad 2009 av davarande in-
formationschef samt en kriskommunikationsplan faststélld av regiondirekto-
ren 24 april 2019.

Om kommunikationspolicyn

Regionens kommunikation foreslas vila pa nedanstaende tre grundlaggande
principer:

Oppenhet

Regionens verksamhet omfattas av offentlighetsprincipen, med de inskrénk-
ningar som foljer av Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Darfor
ska regionen strava efter stérsta moéjliga 6ppenhet i sin dialog med medarbe-
tare, medborgare och intressenter.

Saklighet
Regionen &r en kunskapsorganisation dar verksamheten vilar pa vetenskap
och beprévad erfarenhet. Regionen &r demokratiskt styrd vilket innebar att
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medborgarna ska kunna lita pa att de ges en allsidig bild nar regionens verk-
samhet och uppdrag kommuniceras. Regionens malsattning ar darfor att all-
tid vara sa saklig och heltackande som majligt, med ambition att synliggora
samtliga aspekter av en fraga.

Tillganglighet

Den digitala utvecklingen har inneburit att samhallet har fatt ett nytt medie-
landskap som ér tillgangligt for alla som kan anvanda det, dygnet runt aret
om. Det &r ocksa kant att alla inte kan, eller vill, anvanda dessa nya kanaler.
Personer med funktionsvariation kan ha svart att tillgodogdra sig information
i digitala kanaler. Vidare har inte alla bosatta i Norrbotten svenska som
forstasprak. Dessutom finns en lagstiftning gallande nationella minoritets-
sprak att ta hansyn till. Darfor maste regionen, i alla sammanhang, strava ef-
ter stérsta mojliga tillganglighet vid all kommunikation.

Om regionens visuella identitet

Den visuella identiteten ska sékerstalla att Region Norrbotten syns i alla
sammanhang dar regionen ar avsandare, nagot som kan 6ka genomslagskraf-
ten. Den visuella kommunikationen ska vara tydlig, flexibel och anpass-
ningsbar for olika kanaler, utan att ge avkall pa regionens identitet. Motta-
garen ska snabbt och enkelt kunna uppfatta att det & Region Norrbotten som
star bakom ett budskap. Den visuella identiteten ger ett samlat grafiskt ut-
tryck.

Med forslaget till ny visuell identitet sékerstalls att regionens identitet funge-
rar bade i tryck och digitalt. En visuell guide ger ett samlat grafiskt uttryck
som hela organisationen kan arbeta efter. Det ger ett seriést och profession-
ellt intryck som starker trovardigheten.

Finansiering
Implementeringen av innehallet i kommunikationspolicyn och den visuella
identiteten sker inom ramen for befintliga resurser.
Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet beddms ha en positiv paverkan pa jamstéalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar, eftersom policyn aktivt ska medverka till att
regionen arbetar i linje med de nationella jamstélldhetspolitiska malen.

Barnrattsperspektivet

En forutsattning for delaktighet ar att fa information. Barn maste/behover fa
fullstandig och malgruppsanpassad information i fragor som rér dem. Barn
finns i manga av regionens verksamheter; barn ar patienter, anhorig, beso-
kare och passagerare. Barn har olika behov och forutsattningar.

Barn med funktionsnedséattningar och barn tillhérande nationella minoriteter
bor sérskilt prioriteras i detta sammanhang. Detta eftersom personer med
funktionsvariation kan ha svart att tillgodogora sig information i digitala ka-
naler samt att det finns en lagstiftning gallande nationella minoritetssprak att
ta hansyn till.
Bilagor:

Kommunikationspolicy och visuell identitet

Protokollsutdrag skickas till:
Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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§ 36

Ersattning till stédpersoner i samband
med utbildningsdagar
Dnr 313-2022

Regionfullmaktiges beslut

1 Regionfullméktige beslutar att faststélla foreslagna andringar gallande er-
séattningsregler for stodpersoner.

2 Ersattningen for stodpersoner i samband med utbildningsdagar &r det-
samma som for regionfullmaktiges ledamoter och erséttare vid utbild-
ningstillfallena enligt arvodesreglementet for fortroendevalda i Region
Norrbotten.

Sammanfattning

Patientnamnden har ett uppsatt mal att deltagarantalet pa utbildningsdagar
skall 6ka. Genom att utbetala en bestdmd erséattning till stédpersoner som
deltar vid utbildningsdagarna forutom reseersattning, erséttning av forlorad
arbetsinkomst och betald logi vid behov av 6vernattning sa kanske deltagan-
det pa utbildningsdagarna skulle 6ka.

Arendets behandling under sammantradet

Malin Markstrom (SJVP) foreslar ett tillagg om att ersattningen for stodper-
soner i samband med utbildningsdagar &r detsamma som for regionfullmakti-
ges ledamoter och ersattare vid utbildningstillfallena enligt arvodesregle-
mentet for fortroendevalda i Region Norrbotten.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullmaktige bifaller forslaget.

Ordféranden staller Malin Markstroms tillagg under proposition och finner
att fullmaktige bifaller tillagget.

Arendet

Patientndamndens utbildningsdagar for stédpersoner inom stddpersons-verk-
samheten, som sker tva ganger per ar, har haft ett 1agt deltagande Gver tid.
Under ar 2021 i november genomférdes en endagars utbildning pa prov. En-
ligt genomford utvardering sa foll denna uthildningsdag val ut. Dock var del-
tagandet 33 procent av totalt 46 stédpersoner. Patientnamnden har ett uppsatt
mal att deltagarantalet skall 6ka.

| dag far stodpersonerna vid dessa utbildningsdagar milersattning for bil/be-
tald resa, erséttning av forlorad arbetsinkomst och betald logi vid behov av
Overnattning.

Tidigare ar har utbildningsdagarna varit forlagda 6ver en helg (tva dagar) tva
ganger per ar. Uppslutningen har dven dar varit lag 6ver tid. Ur ett beman-
nings- och ekonomiskt perspektiv sa ser kansliet inte att denna form av ut-
bildningsdagar kan fortsatta.
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Genom att utbetala en bestdmd ersattning till stddpersoner som deltar vid ut-
bildningsdagarna férutom reseerséttning, ersattning av forlorad arbetsin-
komst och betald logi vid behov av 6vernattning sa kanske deltagandet pa ut-
bildningsdagarna skulle 6ka.

Patientnd&mnden har 2022-02-17 § 12 foreslagit fullmaktige faststalla fore-
slagna a@ndringar gallande ersattningsregler for stodpersoner.

Regionstyrelsen har 2022-03-30 § 82 foreslagit fullmaktige faststalla fore-
slagna &ndringar gallande erséattningsregler for stédpersoner.
Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30
Patientnd&mndens protokoll 2022-02-17
Regler for ersattning till stédpersoner

Protokollsutdrag skickas till:
Stabschef
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§ 37

Behandling av sjukvardsberedningens
verksamhetsrapport 2021

Dnr 1266-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmiktige beslutar att:

1 Godkanna regionstyrelsens beredning av sjukvardsberedningens verk-
samhetsrapport 2021.

2 Genomforda uppdrag ska aterrapporteras till regionfullmaktige i samband
med aterforingsdagen 2023.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen har tagit del av sjukvardsberedningens verksamhetsrapport
och instdimmer med de flesta av de slutsatser som lyfts fram i rapporten.
Regionen behover genomfora insatser som sakrar tillgangen till ung-
domsmottagningar som &r jamlik och jamstélld i lanet. Ungdomar ska ha till-
gang till en ungdomsmottagning oavsett bostadsort. | det ssmmanhanget ar
samverkan med l&nets kommuner en viktig faktor.

Sammanfattning

| sjukvardsberedningens rapport sammanfattas behov av en jamlik tillgang

till fullvardig ungdomsmottagning i hela lanet. Beredningen lyfter fram be-
hovet av 6kad k&nnedom om vilket stéd och vilken hjalp ungdomsmottag-

ningarna kan erbjuda, utdkad samverkan mellan huvudmannen, en éversyn
av samtliga ungdomsmottagningar samt tillgangen till digitala l6sningar.

Inom regionen pagar arbete i syfte att sakerstélla en fortsatt positiv utveckl-
ing av lanets ungdomsmottagningar. Ett antal atgarder har identifierats som
konkretiseras i forslag pa uppdrag till regiondirektoren. Genomférda atgar-
der aterrapporteras till regionfullmaktige i samband med aterforingsdagen
2023.

Arendets behandling under sammantradet
Erika Sjoo (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag under proposition och finner att
fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

Regionfullméktige beslutade 2020-11-25 att ge sjukvardsberedningen en for-
langning av uppdraget att fora medborgardialog om uppdraget Vilka behov
av stdd och hjélp av en ungdomsmottagning har barn och ungdomar i Norr-
botten”. I sin verksamhetsrapport presenterar sjukvardsberedningen fakta i
arendet och redovisar sina slutsatser.

De behov som beredningen identifierat ssmmanfattas i foljande punkter:

e Det finns fortfarande ett stort behov av information och marknadsforing
for att 6ka kdnnedom och kunskap om ungdomsmottagningar.
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e Regionen och kommunerna som ar ungdomsmottagningarnas huvudman
maste forstarka och utveckla samarbetet for fler ungdomsmottagningar.
Halso- och sjukvarden ska vara jamlik for alla ungdomar i Norrbotten.

e Regionen och kommunerna maste utoka sin samverkan och se 6ver sina
avtal och rutiner. Detta for att kunna ta ett gemensamt ansvar for ungdo-
mars halsa i Norrbotten men &ven 6verbrygga hinder som till exempel
tillgang till varandras journaler.

o Det finns ett behov av att samtliga ungdomsmottagningar i Norrbotten
far en 6versyn. Det galler allt ifran placering, 6ppettider och kontaktva-
gar till utbudet pa respektive mottagning for att kunna méta ungdomar
pa basta satt under trygga former.

o Det finns behov av att fysiska ungdomsmottagningar kompletteras med
ett mer tillgangligt digitalt utbud, &ven om det for nérvarande inte &r
praktiskt genomfarbart i hela Norrbotten. Tillgang till en stabil uppkopp-
ling ar en forutsattning for att kunna nyttja digital teknik.

o Det behovs en forbattrad samverkan mellan ungdomsmottagningarna
och skolorna for att na alla elever och tillmétesga deras behov.

Pagaende arbeten

Forbattrad samverkan och éversyn av ungdomsmottagningar

| samverkan mellan regionen och lanets kommuner har en l&nsgemen-sam
analys och handlingsplan for psykisk halsa i Norrbotten tagits fram. Den ge-
mensamma strategin ska vara ett stod for det langsiktiga arbetet med led-
ning, styrning och utveckling av vard, stéd och omsorg fér en god psykisk
hélsa for lanets medborgare. | planen finns ekonomiska medel till ung-
domsmottagningarna varav huvuddelen gar till att starka bemanningen vid
befintliga mottagningar. For 2021-2022 erbjuds &ven utbildning i sexologi
till samtliga anstéllda vid lanets ungdomsmottagningar.

En ungdomsmottagning bedrivs i samverkan med lanets kommuner dér reg-
ionen svarar for barnmorske- och lakarinsatser och respektive kommun for
kuratorsinsatser. Ungdomsmottagningen ska ha en ansvarig verksamhetschef
fran regionen. Det finns i dagslaget ojamlika forutsattningar for ungdomar
gallande tillgang till mottagningarnas tjanster och mojlighet till tidiga insat-
ser. Fran slutet av mars 2022 finns en samordnare for ungdomsmottagning-
arna (och gynekologiska cellprovskontrolller) i regionen. Samordnaren kom-
mer tillsammans med representanter fran division Nara och Norrbottens
kommuner att leda ett arbete att se 6ver lanets ungdomsmottagningar for att
sakerstalla en jamlik vard i lanet. Ett liknande uppdrag hade pabdrjats innan
pandemin men fick pausas, nu blir det en nystart pa uppdraget i och med reg-
ionens omorganisation.

Enda mdjligheten att dela journalinformation mellan huvudmannen ar via
Nationella patientdversikten (NPO). Majoriteten av lanets kommuner levere-
rar inte data till NPO vilket gor att det i dagslaget inte & mojligt.

Utokat digitalt utbud

Utveckling av digitala Isningar pagar och kommer snart att kunna erbjudas
alla ungdomar i lanet. Ung i Norr &r en digital app som ger ungdomar maj-
lighet att fa digital kontakt med ungdomsmottagningen, antingen via chatt el-
ler ett videobesok. Digital ungdomsmottagning har framforallt anvénts i Pi-
ted alvdal. For narvarande pagar arbete med att inféra en digital 16sning i
Malmfalten. Malet ar att konceptet ska finnas i hela lanet.
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Digitalen finns sedan februari 2020 som en digital ingang for norrbottningen.
Den &r inte knuten till 1anets ungdomsmottagningar men ar ett enkelt sétt for
ungdomar att fa kontakt med primarvarden framférallt via chatt men aven
via videobesok.

Uppdrag

Regionstyrelsen vill mot bakgrund av det redovisade lyfta fram foljande atgarder
som viktiga att félja upp i relation till de behov som sjukvardsberedningen
identifierat. Foljande genomfdrda atgarder ska aterrapporteras till regionfull-
méktige i samband med aterforingsdagen 2023.

e Ta fram digitala Iésningar som kan erbjudas till alla ungdomar i lanet
oavsett var hen bor.

o Genomfbéra en dversyn av ungdomsmottagningarna i lanet. Arbetet ska
ske i samverkan med lanets kommuner.

e Genomfora informations- och marknadsforingsinsatser for att 6ka kun-
skapen om ungdomsmottagningar i lanet.
Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Genom att fortsatta utveckla ungdomsmottagningarna bade fysiskt och digi-
talt forbattras mojligheten for alla ungdomar att fa hjalp.

Barnrattslig reflektion

Alla barn och ungdomar i Norrbotten har ritt till basta mojliga hilsa och
vard pa lika villkor. En digital ungdomsmottagning ersitter inte en fysisk
mottagning utan ska ses som ett komplement som har en viktig roll bland
annat for den sexuella hilsan. Att arbeta for en mer jamlik och jamstalld
tillgang till ungdomsmottagningar ar en del av barnrittsarbetet.

Beslutsunderlag:
Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30
Regionfullmaktiges protokoll 2020-11-25
Sjukvardsberedningens verksamhetsrapport 2021

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor
Divisionschef Néara
Divisionschef Lanssjukvard 1
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§ 38

Behandling av uppdragsberedningens
verksamhetsrapport 2021

Dnr 1267-2021

Regionfullmaktiges beslut

Regionfullmaktige beslutar aterremittera arendet for att fortydliga
regionstyrelsens uppdrag till verksamheten.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen och regionala utvecklingsndmnden har tagit del av
uppdragsberedningens verksamhetsrapport for 2021 och instdmmer i
beredningens rekommendationer. Regionen har ett ansvar att verka utifran
likstéllighetsprincipen gentemot den enskilde medboragen (och évriga
invanare), tillika ett ansvar for tillvaxt och utveckling i lanet. | samverkan
med Norrbottens aktérer behdver regionen darfor arbeta fokuserat, internt
saval som externt, for att mojliggora digital delaktighet och ett digitalt
innanforskap for alla invanare.

Sammanfattning
Uppdragsberedningen har for ar 2021 haft uppdraget att fora
medborgardialog om hur Region Norrbotten kan underlatta for invanare och
aktorer att ta del av digitala tjanster i samhéllet. | sin analys har beredningen
kommit fram till att aktorer och invanare i Norrbotten till storsta del
upplever att digitaliseringen av samhallet ar till godo. Bristfallig
infrastruktur for bredband och telefoni innebar dock ojamlika forutsattningar
att ta del i den digitala utvecklingen i olika delar av lanet. | tillagg saknas
forutsattningar for digital delaktighet hos vissa individer och grupper i
samhallet, vilket bidrar till ett ofrivilligt utanférskap.

Arendets behandling under sammantradet

Daniel Bergman (M) foreslar aterremittera arendet for att fortydliga region-
styrelsens uppdrag till verksamheten.

Beslutsgang

Ordforanden staller Daniel Bergmans forslag om aterremiss under proposit-
ion och finner att fullmaktige bifaller forslaget.

Arendet

Behov

Regionfullmaktige beslutade 2020-11-25 § 202 att tilldela
uppdragsberedningen uppdraget att fora medborgardialog runt fragan:

”Hur kan Region Norrbotten underlatta for medborgare och aktorer att ta
del av digitala tjanster i samhallet?”

Uppdragsberedningen redovisar i sin verksamhetsrapport fakta i &rendet och
slutsatser om behov hos aktérer och invanare (medborgare och 6vriga
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boende i lanet). Dessa berdr bade regionstyrelsen och regionala
utvecklingsnamnden.

Identifierade behov:

e Stdrka arbetet med att 6ka norrbottningarnas kunskaper om digitala
verktyg.

o Yiterligare utdka samverkan mellan Region Norrbotten, civilsamhéllet,
privata aktorer och tjansteleverantorer for en god digital service till
medborgarna.

e Intensifiera arbetet med att paverka byggandet av infrastruktur for bred-
band och telefoni i eftersatta omraden i lanet.

e Arbeta for att utbildningssatsningar tas fram om digital anvandarkunskap
och riktas till &ldre, personer med funktionsvariation och nyanlénda.

o Fortsatt utveckling av regionens digitala tjanster framfor allt riktat till
personer med olika sprak, personer med funktionsvariationer och nyan-
landa.

Pagaende arbete

e Stérka arbetet med att 6ka norrbottningarnas kunskaper om
digitala verktyg.

Enligt Bibliotekslagen (SFS 2013:801, § 7) ska bibliotek “verka for att 6ka
kunskapen om hur informationsteknik kan anvéandas for
kunskapsinhdmtning, larande och delaktighet i kulturlivet”. Via
Regionbiblioteket stodjer Region Norrbotten kommunernas folkbibliotek i
detta uppdrag, genom att utbilda bibliotekspersonal i digitala grund- och
fordjupningskunskaper inom omraden som information-, analys-, medie- och
sékerhetskunskap. Detta mojliggdr en bredare kunskapsinhamtning for
invanarna genom larande och delaktighet bland annat inom kulturlivet i
regionen.

Regionbiblioteket deltar vidare i projektet DigiBy, som stdds av Region
Norrbotten, och stravar hdr efter att gora bokbussarna till en typ av mobila
servicepunkter som, forutom digitala bibliotekstjanster, aven ska kunna
erbjuda digital handledning utifran besokarens behov. Bokbussarna behdver
béattre uppkoppling for att exempelvis méjliggéra myndighets- och
bankarenden for den som saknar fullgott internet hemma.

Region Norrbotten ger ocksa stod till uppbyggnaden av sa kallade DigidelCenter
i kommunerna. Ett DigidelCenter &r en fysiskt bemannad plats dit
kommuninvanare kan vanda sig for digital kompetensutveckling och for att
fa hjalp med digital samhallsservice eller prova ny teknik. Hittills har endast
tva av Norrbottens kommuner nyttjat projektstod for att skapa
DigidelCenter. Arbetet med att stétta kommunerna i denna utveckling
fortgar och kommer att intensifieras under 2022.

e Ytterligare utoka samverkan mellan Region Norrbotten,
civilsamhéllet, privata aktdrer och tjansteleverantérer fér en god
digital service till medborgarna.
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Region Norrbotten har under det senaste aret, i samverkan med
tjansteleverantorer, vidtagit atgarder for att kunna erbjuda lanets invanare
okad tillganglighet till varden genom att erbjuda en digital ingang till varden.
Digitalen ger norrbottningar kontakt med varden dar de &r, direkt i mobil,
surfplatta eller dator. Den digitala vardkontakten journalfors och gar att
komplettera med fysiskt besdk nar det behdvs. Digitalen &r sedan oktober
2021 lanserad for alla regiondrivna halsocentraler i lanet. Vidare sa har
tjanster utvecklats i samarbete med tjénsteleverantdrer for att kunna férenkla
och effektivisera patienternas besok i varden med hjélp av digitala
sjalvbetjaningstjanster for ankomstregistrering och betalning.

For att ocksa gora det enklare for patienter att kunna genomfora ett besok
utan att behdva resa langa strackor sa kan vi idag, som komplement till de
videotjanster som sedan tidigare finns pa lanets halsocentraler, erbjuda
vardbesok via video direkt till patienten. Patienten kan via en mobilapp delta
i ett vardbesok via video fran hemmet, pa arbetet, eller pa annan plats.
Regionen jobbar ocksa aktivt for att paverka innehall och anvéandarvanlighet
av de tjanster som Inera AB levererar via 1177.se.

Via projektstod stoder Region Norrbotten civila aktérer att etablera
servicepunkter pa landsbygden dar invanarna exempelvis kan ta del av
samhallsinformation digitalt, erbjuds mojlighet att Iana dator, eller kan sitta
och arbeta. Region Norrbotten uppmuntrar sektorséverskridande
innovationssamarbeten som kan realisera den stora potential till utveckling
som finns pa detta omrade.

e Intensifiera arbetet med att paverka byggandet av infrastruktur for
bredband och telefoni i eftersatta omraden i lanet.

Genom att medverka vid prioritering av stodomraden infér PTS utlysningar av
bredbandsmedel bidrar Region Norrbotten till att styra byggandet till
eftersatta omrdden. Regionen medverkar dven i projektet “#fulltdckning”,
som drivs av Lulea tekniska universitet, dar man arbetar med olika lsningar
for att 6ka mobiltackningen i omraden dar bredbandsutbyggnad inte ar
kommersiellt gangbar, eller ens mojlig, som i fjallvarlden och skargarden.

I den programperiod som precis inletts kommer Regionen dven aktivt att
medverka i, och ge riktning at, investeringar i ortsammanbindande nat med
hjélp av regionala utvecklingsmedel, s att dessa hamnar dar de beh6vs mest.

e Arbeta for att utbildningssatsningar tas fram om digital
anvandarkunskap och riktas till aldre, personer med
funktionsvariation och nyanlanda.

Vad géller digitalt utbildningsmaterial finns ett relativt brett utbud redan
tillgangligt via Lansstyrelserna, SVT, folkbiblioteken, och pa olika
plattformar pa internet, i form av studiecirklar och filmer. Mycket av detta ar
utformat specifikt for de dldre, men &r &ven anvandbart for andra grupper.
Genom att starka samarbetet med kommunerna och béttre informera om
existerande resurser och det larstéd som erbjuds via exempelvis
folkbiblioteken, som beskrivet ovan, kan Region Norrbotten stimulera battre
nyttjande av existerande utbildningsresurser.
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Uppmuntran och stod for utbildningssatsningar sarskilt riktade till personer med
funktionsvariation och nyanlénda bor 6ka.

e Fortsatt utveckling av regionens digitala tjanster framfor allt riktat
till personer med olika sprak, personer med funktionsvariationer
och nyanlénda.

Region Norrbotten genomfor ett omfattande utvecklings- och
forbattringsarbete av regionens externa webb, med fokus pa forbattrad
anvandbarhet i enlighet med tillganglighetsdirektivet. Den moderniserade
externa webben &r planerad att introduceras under varen 2022.

UtOver regionens externa webb utvecklas 16pande tjanster for att forenkla
dialogen mellan invanarna och varden. | samband med att dessa tjanster
utvecklas, avropas och introduceras, sa skall alltid kravet pa féljsamhet mot
tillganglighetsdirektivet prioriteras.
Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Region Norrbottens arbete bedrivs med ett aktivt jamstalldhetsperspektiv, i
syfte att positivt paverka jamstalldheten mellan kvinnor och méan, flickor och
pojkar.

Bilagor:
Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30
Regionfullmaktiges protokoll 2020-11-25
Uppdragsberedningens verksamhetsrapport 2021

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor
Regional utvecklingsdirektor
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§ 39

Allmanmedicinska vardplatser i
priméarvard
Dnr 72-2022

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige fattar foljande beslut:

1. Oka det totala antalet faststallda vardplatser med upp till sex allmanme-
dicinska slutenvardsplatser, tidigare benamnd obs-platser. Férandringen
foreslas trada i kraft senast 15 september 2022.

2. Uppdra till regiondirektdren att ppna upp till sex allmanmedicinska
vardplatser vid Haparanda halsocentral. Den narmare utformningen av
de allmanmedicinska vardplatserna sker inom ramen for projektet “Mo-
dellomradet Ostra Norrbotten”.

3. Priméarvardens slutenvardsuppdrag i fortsattning benamns som allméan-
medicinsk slutenvard. Begreppet obs-platser utgar.

4. Av nationella medel i 6verenskommelsen God och néra vard anvisa 3,2
mnkr for finansiering av upp till sex allmanmedicinska vardplatser vid
Haparanda halsocentral ar 2022. Fran och med 2023 upparbetas finansie-
ring i regionstyrelsens strategiska plan.

5. Ge regiondirektoren i uppdrag att utreda ateroppnade av allmanmedi-
cinska slutenvardsplatser vid Arjeplogs halsocentral och redovisa resul-
tatet av utredningen till regionstyrelsen den 11 maj 2022.

Reservationer

Socialdemokraternas ledamdter (S) reserverar sig mot beslutet till forman for
Helena Ohlunds forslag.

Sarskilt yttrande
Fran Anders Oberg (S):

”Socialdemokraterna yrkande att &ven ge regiondirektoren i uppdrag att ut-
reda 6ppnade av allmanmedicinska slutenvardsplatser vid Alvsbyns halso-
central och redovisa resultatet av utredningen till regionstyrelsen den 11 maj
2022.

Utifran likvardighetsprincipen och Norrbottningarnas tillgang till nara vard
och sjukvard ser vi det angeléaget att verksamheten far ett uppdrag att under-
soka behov och forutsattningarna for att a&ven oppna allmanmedicinska vard-
platser pa fler kommuner som idag inte har ett sjukhus eller OBS platser”.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsforslaget

| regionstyrelses strategiska plan for 2022-2024 beskrivs den med l&nets
kommuner gemensamma malbilden for nara vard och omsorg. For att reg-
ionen ska kunna mota behov och forvantningar ocksa i framtiden behover
viktiga steg tas redan idag. En viktig del i omstéllningen mot en god och
nara vard ar bland annat att utoka primarvardens uppdrag i slutenvard for pa-
tienter med de mest omfattande vardbehoven.
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Sammanfattning

Allmanmedicinska slutenvardsplatser avser somatisk slutenvard vid halso-
centraler i glesbygd for vard av vissa geriatriska patienter. Om planen for
ombyggnation av halsocentralen i Haparanda revideras kan sex vardplatser
dppnas senast 15 september 2022. Arbetet foreslas finansieras med 3,2 mnkr
via nationella medel fér omstallning till god och nara vérd. Arlig driftkost-
nad fran och med 2023 beraknas till 10,9 mnkr exklusive intakter for utskriv-
ningsklara och kostnader for lokalhyra/stad. Oppnandet av allmidnmedicinsk
slutenvard vid Arjeplogs halsocentral utreds och redovisas till regionstyrel-
sen i maj 2022.

Regionfullmaktige beslutade den 23 februari 2022 att aterremittera arendet
for att klargdra vilken koppling forslaget har till strategin och handlingspla-
nen for Nara vard samt beskriva effekterna av allmanmedicinska vardplatser
for sjukhusens slutenvardsplatser, effekterna for den kommunala hélso- och
sjukvarden, hur i sa fall resurser ska omfordelas samt hur allmanmedicinska
vardplatser langsiktigt kan bemannas och finansieras.

Arendets behandling under sammantradet

Glenn Berggard (V) foreslar i forsta hand aterremittera arendet och i andra
hand avsla arendet.

Kenneth Backgard (SJVP), Tomas Vedestig (SJVP), Marianne Sandstrom
(SD), Linda Frohm (M), Anders Oberg (S) och Carina Strémback (S) fore-
slar bifalla regionstyrelsens forslag.

Helena Ohlund (S) foreslar ett tillagg om att ge regiondirektéren i uppdrag
att utreda ateréppnade av allmédnmedicinska slutenvardsplatser vid Alvsbyns
hélsocentral och redovisa resultatet av utredningen till regionstyrelsen den
11 maj 2022.

Beslutsgang

Ordforanden staller Glenn Berggards forslag om aterremiss under proposit-
ion och finner att fullmaktige avslar forslaget.

Ordforanden staller regionstyrelsens forslag mot Glenn Berggards avslags-
forslag och finner att fullméktige bifaller regionstyrelsens férslag.
Ordféranden staller Helena Ohlunds tilldgg under proposition och finner att
fullmaktige avslar tillagget.

Omrostning begdrs och genomfdrs dar en ja-rost innebar avsla Helena
Ohlunds tilldgg och en nej-rost innebér bifalla tillagget.

Efter genomford omrostning konstaterar ordforanden att 42 ja-roster och 23
nej-roster lamnats, att 5 ledamater avstatt fran att rosta och att fullméktige
darmed beslutat avsla tillagget.

For omrostningsdetaljer, se Bilaga 1.

Arendet

Bakgrund

Regionen tillsammans med Norrbottens kommuner har tagit fram en gemen-
sam malbild ur medborgarperspektiv for omstallningen mot God och Néra
vard. Malbilden ligger till grund for kommande strategi och handlingsplan.
For att uppna malbilden om 6kad tillganglighet, samordning, delaktighet och
kontinuitet behover varden komma narmare patienten vilket kraver en om-
stallning i hela vardkedjan. Ar 2019 genomférdes en konsekvensanalys av
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vardens innehall avseende somatiska vardplatser inkluderat vardplatser vid
halsocentralerna. Av utredningen framkom att slutenvard pa halsocentralerna
fyllde en viktig funktion i glesbygd.

Som ett led i omstallningen mot nara vard i glesbygd beslutade styrgrupp
Nara vard - Modellomrade Ostra Norrbotten den 27 januari 2022, att stélla
sig bakom forslaget om inrattande av allmanmedicinska slutenvardsplatser i
Haparanda. | styrgruppen deltar regionrad, regiondirektr, programansvarig
Néra vard, divisionschef Nara och divisionschef Lans1 samt kommun-direk-
torer fran Haparanda, Kalix, Overkalix och Overtorned kommuner. Utveckl-
ingsarbetet omfattar dven Kalix sjukhus och 6vriga kommuner i Ostra Norr-
botten.

Allmanmedicinska slutenvardsplatser

Vardbehov som kan tillgodoses pa allmanmedicinska slutenvardsplatser
ar till exempel:

e Vard av patienter som efter lakarbeddmning kan behandlas pa allmén-
medicinsk slutenvardsplats utan avkall pa patientsakerhet eller om en
transport till sjukhus vore mer till skada &n till nytta for patienten.

e Vard av patienter med behov av fortsatt rehabilitering efter vard pa sjuk-
hus. Patienterna far darmed kortare vardtid pa sjukhus och rehabilitering
nérmare hemmet.

e Patienter som varit inskrivna pa sjukhus kan avsluta vardtiden narmare
sin hemort.

e Vard i livets slutskede nar vardinsatsen inte kan tillgodoses i hemmet.

Allmanmedicinska slutenvardsplatser innebar att patienten under vissa om-
standigheter kan fa sitt vardbehov tillgodosett narmare sin bostad och sina
anhoriga utan avkall pa patientsékerhet. Det ar ett verktyg for allmanlakarna
som till viss del avlastar sjukhusen. Allmanmedicinska vardplatser med stod
av avancerad klinisk sjukskoterska (AKS) utgor en viktig del av vardkedjan
och leder till férdjupad samverkan med internmedicin och kommunerna
bland annat via digitala I6sningar.

Antalet nuvarande faststallda slutenvardsplatser pa halsocentral &r sex i Ar-
vidsjaur, fem i Jokkmokk, sex i Pajala, sju i Overtorned och sex i Overkalix.
Sedan 2018 &r vardplatserna i Arjeplog tillfalligt stangda. Patienter fran Ar-
jeplog som ar i behov av slutenvard hanvisas i forsta hand till Arvidsjaur hal-
socentral. Vardplatserna bemannas dygnet runt av sjukskoterskor och under-
skoterskor och rondas av lakare dagtid. Arvidsjaurs hdlsocentral har l&kare i
beredskap pa kvéllar och helger och de 6vriga har lakarmedverkan under
icke kontorstid pa respektive lansdelssjukhus dar jourhavande lékare finns
tillganglig via digital teknik.

For att allmanmedicinska slutenvardsplatser i primarvard ska vara till nytta
for patienten fordras kontinuitet i omvardnadsarbetet framférallt av legitime-
rade sjukskoterskor. En bidragande orsak till att platserna tillfalligt stdngdes
i Arjeplog var att de i huvudsak bemannades av veckovis roterande inhyrda
sjukskoterskor. Ovriga allmanmedicinska slutenvardsplatser i lanet beman-
nas av tillsvidareanstéllda sjukskoterskor.
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Allmanmedicinska slutenvardsplatser Haparanda halsocentral

| forsta hand foreslas oppnande av allmanmedicinska slutenvardsplatser vid
Haparanda halsocentral. Mot bakgrund av pagaende ombyggnation av hélso-
centralen &r det angeldget med ett skyndsamt stallningstagande for att inte
riskera merkostnader fér ombyggnation.

Mojligheten till bemanning i kombination med lokalernas utformning tyder
pa att sex vardplatser kan dppnas senast den 15 september 2022. Arbetet ge-
nomfors i samarbete med medicin- och rehabiliteringskliniken vid Kalix
sjukhus och inom ramen for projektet Modellomradet Ostra Norrbotten. For-
utom att projektet moéjliggér nya samverkansformer mellan regionen och
kommunerna innebar det aven mojlighet till extern finansiering ar 2022 via
nationella medel for god och nara vard. Fran och med ar 2023 upparbetas
finansieringen i regionstyrelsens strategiska plan.

Férslagets koppling till strategin och handlingsplanen fér Néra vard

Utifran strategin och kommande handlingsplan for Nara vard innebar inrat-
tande av allmanmedicinska vardplatser att varden och kvalificerade vardin-
satser pa ett konkret och patagligt satt kommer narmare patienten. Pa sa sétt
ges battre forutsattningar for ett arbetssatt som utgar fran patientens behov
och gemensam planering av insatser efter utskrivning. Inrdttande av allmén-
medicinsk slutenvard innebar en forstarkt primarvard, vilket ar en delforut-
sattning for att primérvarden ska utgora basen i den svenska halso- och sjuk-
varden.

Effekter av allmdnmedicinska vardplatser for slutenvard pa sjukhus

Regionen har for narvarande svart att uppratthalla ett tillrackligt antal vard-
platser i lanet. Inrattandet av allmanmedicinska vardplatser pa en halsocen-
tral innebér en 6kning av antalet vardplatser i det berdrda sjukhusomradet.
Det underlattar for sjukhusen att langsiktigt och hallbart halla fler vardplat-
ser Oppna &n vad som annars hade varit fallet. Det innebér inte att personal-
resurser omfdérdelas mellan sjukhusen och hélsocentralen. For att ge bésta
mojliga mervarde for patienten kommer lakare pa medicin- och rehabilite-
ringskliniken, Kalix sjukhus att samarbeta med lékare pa Haparanda hélso-
central bland annat vid rondning eller konsultation.

Effekter for den kommunala hélso- och sjukvarden

Forandrade arbetssatt som utgar fran patientens fokus, tidig planering av in-
satser efter utskrivning fran sjukhus och samplanering i hemmet har skapat
béttre floden och forutsattningar for en séker och anpassad vard och omsorg.

Den viktigaste positiva konsekvensen av allmanmedicinska slutenvardsplat-
ser ar for den enskilde patienten som far hela eller delar av sitt vardbehov
tillgodosett narmare hemmet. Kontakten mellan anhériga och patient under-
lattas, arbetssattet kan anpassas till patientens behov och vardgivarnas maj-
lighet till planering i dialog med patienten Okar. Inforandet av nya arbetssatt
sakerstaller ett omhandertagande sa nara patienten som mojligt och minskar
behovet av oplanerad, akut vard och ambulanstransporter. Effekterna for den
primarkommunala hélso- och sjukvarden bedoms darfor vara enbart positiva
da en geografisk narhet underlattar vid all samverkan. Nara samverkan mel-
lan kommunen och regionen gor att mindre resurser kravs for att ge den vard
och omsorg som behovs.
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Langsiktig bemanning och finansiering av allmdnmedicinska vardplatser

Allmanmedicinska vardplatser bemannas med den 6vriga verksamheten vid
hélsocentralen. En totalt sett 6kad bemanning vid halsocentralen underlattar
en langsiktig och hallbar kompetensforsorjning. Pa sikt bedomer verksam-
heten att inrattande av allmanmedicinska vardplatser ckar mojligheten att
Iangsiktigt och hallbart bemanna hela verksamheten vid Haparanda halso-
central. Vad galler lakarforsorjningen &r bedémningen att det anses som po-
sitivt med ytterligare en behandlingsform inom primarvarden som majliggor
slutenvard for en tids observation.

Allmanmedicinska slutenvardsplatser Arjeplogs héalsocentral

| andra hand foreslas ateréppnande av allmanmedicinsk slutenvard vid Ar-
jeplogs hélsocentral. Ett ndra samarbete med kommunala verksamheter &r en
forutsattning och processarbetet infor uppstart kommer att genomforas ge-
mensamt med Arjeplogs kommun. Budget for tva faststallda vardplatser
kvarstar sedan 2018 da regionen beslutade att tillfalligt stinga vardplatserna.
Istéllet beslutades att anvanda budgetutrymmet till finansiering av lakare i
beredskap dygnet runt i Arjeplog. Ett forslag till ateréppnande av allméanme-
dicinsk slutenvard i Arjeplog redovisas till regionstyrelsens sammantrade i
maj 2022.

Ekonomiska konsekvenser
Arlig driftkostnad for sex allmanmedicinska vardplatser vid Haparanda hél-
socentral beréknas till 10,9 mnkr exklusive intakter for utskrivningsklara och
kostnader for lokalhyra/stdd. Om verksamheten startar den 15 september be-
doms kostnaden for 2022 att uppga till 3,2 mnkr. Regionstyrelsen anvisar om
mojligheten att ansoka om nationella medel for ar 2022.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.
Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30
Regionfullmaktiges protokoll 2022-02-27
Regionstyrelsens protokoll 2022-02-09
Protokoll styrgrupp Néra vard, mars 2022
Protokoll styrgrupp Nara vard, januari 2022

Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
Ekonomidirektor
Divisionschefer

Notering:

Maria Holmquist (V) avbryter tjanstgéringen kl. 17:15 och ersatts av Erik
Graas (V).
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§ 40

Motion 5-2021 om redovisning av
screeningnarvaro som led i

folkhalsoarbetet
Dnr 818-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Reservationer
Vénsterpartiets ledaméter reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Att andra rutinerna for datauttag i befintliga system skulle innebéra en ar-
betsinsats som inte bedoms rimlig da ett nytt vardinformationsstod (FVIS) ar
under uppbyggnad och forvéantas vara i drift 2024. Regionen anser att det &r
viktigt med en jamlik och jamstalld hélso- och sjukvard och darfor bor det
sakerstallas att verksamheter kan foljas upp pa geografi, kon och alder. FVIS
kommer att erbjuda helt andra mojligheter till utdata &n nuvarande system-
stod gor men det dr annu inte maojligt for regionen att pa detaljniva utreda
hur sadan statistik skulle kunna se ut.

Sammanfattning

Glenn Berggard (V) foreslar att Region Norrbotten ska folja upp och
redovisa screeningverksamheten pa kommunniva, over tid, gora en analys av
resultatet och till sist vidta atgarder for att skapa en mer likvérdig utveckling
av befolkningens halsa. Motionaren yrkar pa att regionfullmaktige ska
besluta att:

¢ Region Norrbotten skall folja upp deltagande i screeningverksamheten
bland invanarna fran de olika kommunerna.

e Redovisa kommunuppdelat deltagande, avanmélt deltagande samt ocksa
uteblivit deltagande fran bokad tid i screeningsverksamheterna arligen
fran 2015 och framat samt

e Analysera och vidta atgarder som kan bidra till mer jamlikt deltagande
fran invanarna fran alla kommuner i screeningverksamheterna.

Arendets behandling under sammantradet
Glenn Berggard (V) foreslar bifalla motionen.
Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.
Beslutsgang

Ordféranden stéller regionstyrelsens forslag mot Glenn Berggards forslag
och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.
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Arendet

Vénsterpartiet anfor att de olika screeningprogrammen som Region
Norrbotten &r delaktig i utgor ett led i arbetet med att férebygga sjukdom och
framja halsa. Deltagandet i de olika screeningprogrammen ser olika ut i
lanets kommuner men det redovisas inte, féljs inte upp och kan féljaktligen
inte bidra till att folkhalsan utvecklas pa ett likvardigt satt 6ver lanet.

Registrering av screeningverksamhet i dag

Idag redovisas antal inbjudna, antal screenade och tackningsgrad pa kon och
pa verksamhetsomradesniva. Vad som i slutdandan redovisas beror pa vad
som inledningsvis registreras och hur det gors. Registreringen av
screeninginsatser sker inom olika halso-och sjukvardsdivisioner och i olika
system och databaser som inte kommunicerar med varandra. Inte sallan gors
de regionala sammanstallningarna manuellt och berér manga personer och
led i verksamheten. Att andra rutinerna for datauttag i befintliga system
skulle innebdra en stor arbetsinsats som inte bedoms rimlig da en ny
vardinformationsmiljo ar under uppbyggnad och forvéntas vara i drift 2024.
Det nya systemet har arbetsnamnet FVIS och kommer ersatta VAS och ge
ett grundlaggande stod for varddokumentation, vardadministration,
vardplanering, osv

Bilagor

Motion 5-2021 om arlig redovisning av deltagande i screeningnérvaro som
led i folkh&lsoarbetet

Protokollsutdrag skickas till
IT/MT-direktor
Divisionschef Lanssjukvard 2
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§41

Motion 8-2021 om regional fysisk
planering och
bostadsforsorjningsplanering
Dnr 821-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Reservationer

Socialdemokraternas och vansterpartiets ledamoter reserverar sig mot beslu-
tet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regional fysisk planering ar ett viktigt verktyg for hallbar regional utveckl-
ing och for tidiga dialoger mellan kommuner och regionala planeringsaktorer
om viktiga strategiska utvecklingsfragor. Dessa behdver dock inte ske inom
ramen for plan- och bygglagen (PBL). Region Norrbottens har paborjat arbe-
tet med att utveckla sin roll i den regionala fysiska planeringen genom fram-
tagande av Strukturbild Norrbotten som pagar 2020-2023. Under processens
gang kommer fragan om hur forankring, méjligheter och behov i lanet av
framtida regional fysisk planering inom PBL att undersokas.

Sammanfattning

Mot bakgrund av de omfattande planerade investeringarna i olika delar av
Norrbotten och &ven i angransande kommuner i Véasterbotten, anser Glenn
Berggard (V) att regional fysisk planering behéver inféras dven i Norrbotten.
Han forslar darfor i en motion att regionfullmaktige ska besluta att:

e Region Norrbotten paborjar arbetet att genomfora regional fysisk plane-
ring enligt PBL.

e Inriktningen pa arbetet ska vara att bidra till ett mer jamlikt och jamstallt
Norrbotten.

e Regionplanen ska innehalla ett bostadsmal i den regionala bostadsplane-
ringen som anger hur manga bostader, varav minst halften hyresratter,
som behover byggas i Norrbotten, och byggandet ska darefter fordelas pa
kommunerna i Norrbotten.

e Hos riksdag och regering efterfraga finansieringsstod for hyresrattspro-
duktion i delar av lanet med bristande bostadsmarknad.

Regionala utvecklingsndmnden har 2022-02-01 § 14 foreslagit fullmaktige
avsla motionen.

Arendets behandling under sammantradet

Glenn Berggard (V), Anders Oberg (S) och Johannes Sundelin (S) foreslar
bifalla motionen.

Majvor Sjolund (C) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.
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Beslutsgang

Ordforanden staller regionstyrelsens forslag mot Glenn Berggards forslag
och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Omrgstning begérs och genomfors, dar en ja-rost innebar bifalla regionsty-
relsens forslag och en nej-rost innebdr bifalla motionen.

Efter genomford omrostning konstaterar ordforanden att 42 ja-roster och 28
nej-roster lamnats, och att fullméktige darmed beslutat bifalla regionstyrel-
sens forslag.

For omrostningsdetaljer, se Bilaga 2.

Arendet

Bakgrund

Enligt motionéren forandrades Plan- och bygglagen (PBL) den 1 januari
2019, till att medge att regionerna kan bedriva regional fysisk planering.

Enligt Glenn Berggard tar de olika kommunerna i Norrbotten olika ansvar
for bostadsforsdrjningen och de nu omfattande investeringsbehoven kan be-
hova foljas av en samordning avseende bostadsforsérjningen. | den regionala
fysiska planeringen anser han darfor att det bor identifieras ’bindande” bo-
stadsmal fordelat pa kommunerna.

Om regional fysisk planering och regional utvecklingsplanering

Det gar att bedriva regional fysisk planering bade inom och utanfor plan-
och bygglagen (PBL). Om regional fysisk planering sker inom PBL sa be-
namns det regionplanering och utanfér PBL kallas det regional utvecklings-
planering. Regionplanering berdr nagra fa regioner medan alla lan ska arbeta
med regional utvecklingsplanering.

| dagsléaget ar det tva regioner i Sverige bedriver regional fysisk planering
enligt PBL. Dessa regioner ansvarar da for att uppratta en regionplan. Pro-
cessen att ta fram en regionplan enligt PBL &r liknande som for att ta fram en
kommunal dversiktsplan. For att bli regionplaneuppréttare kravs att regionen
lamnar in en begdran om detta till finansdepartementet. Det &r viktigt med ett
forankringsarbete mot kommunerna i lanet da regionen maste ha stod av en
majoritet av lanets kommuner i fragan. Utéver detta maste regionen inom or-
ganisationen ha kapacitet att ta pa sig ansvaret. Regionplanering handlar om
att pa en 6vergripande niva planera och utreda fragor av regional betydelse
som berdr fler &n en kommun. Syftet med regional fysisk planering &r att den
ska underldtta for den kommunala planeringen och 6vriga regionala plane-
ringar. En regionplan &r inte bindande utan ska fungera vagledande for kom-
munernas planering och fungera som ett beslutsunderlag. Det ar darfor inte
mojligt att, som motionaren foreslar, ange bindande mal for det kommunala
bostadsbyggandet. Bostadsférsorjningen ansvarar kommunerna for enligt la-
gen om kommunernas bostadsfoérsdrjningsansvar (2000:1383).

Det finns goda mojligheter for samverkan kring regional planering, sa kallad
regional utvecklingsplanering, utan att gora det med regional fysisk plane-
ring enligt Plan- och bygglagen. Regional utvecklingsplanering styrs av flera
lagar och forordningar och resulterar i olika planer, strategier och program.
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Av dessa &r det framst regional utvecklingsstrategi, lansplan for regional
transportinfrastruktur och regionala trafikférsérjningsprogram som har kopp-
ling till fysisk planering. Andra exempel pa regional utvecklingsplanering &r
att arbeta med regionala strukturbilder och att ta fram olika typer av rumsliga
analyser av mellankommunala och regionala fragor.

Pagaende arbete

I den regionala utvecklingsstrategin for Norrbotten anges fysisk planering pa
kommunal och regional niva som ett prioriterat omrade. Syftet r att lyfta
strategiska samhallplaneringsfragor i ett storre regionalt perspektiv och dver
kommungranser for att tillsammans hitta fler samordningseffekter och smar-
tare prioriteringar.

Att regionen borde ha uppdrag och mandat att ta ansvar fér den regionala har
beslutat om (RS 2019-02-27, § 69)

Som ett led i detta arbete har den regionala utvecklingsdirektoren fatt i upp-
drag att undersoka mojligheterna for att fa uppdrag inom regional fysisk pla-
nering (beslut i RUN 2019-02-26, § 24)

Regionala utvecklingsnd&mnden har i sitt svar till finansdepartementet (Dnr

00506-2019) rérande En ny regional planering patalat att Norrbotten har be-
hov av regional samordning av planeringsfragor. Behovet &r forsta hand att
skapa samordningsplattformar for dialog om viktiga mellankommunala och
mellanregionala planeringsfragor. | en mgjlig forlangning, nar och om det
finns stod for det i l&nets kommuner, kan Region Norrbotten komma att soka
att upprétta regionplan enligt Plan- och bygglagen (PBL).

Region Norrbotten arbetar for nérvarande med regional utvecklingsplanering
och med att utveckla sin roll i den regionala planeringen genom att ta fram
strukturbilder ar en del i genomférandet av den regionala utveckling strate-
gins insatsomrade Hog livskvalité i attraktiva livsmiljoer.

| processen for framtagandet av Strukturbild Norrbotten ingar att skapa sam-
ordningstillfallen och métesplatser for samplanering mellan de regionala och
kommunala planeringsaktérerna. Infor arbetet med strukturbilder har Region
Norrbotten tagit fram en vagledning fér samverkan inom regional planering.

Strukturbild Norrbotten ska koppla samman den regionala utvecklingsstrate-
gin med kommunernas 6éversiktsplaner och har &ven som syfte att hdja reg-
ionens kapacitet och formagor som regionalt utvecklingsansvarig inom fy-
sisk planering. Ett exempel pa kunskapsunderlag som har tagits fram ar Reg-
ional elnatsanalys och Hallbarhetsanalys av regional transportplanering.
Inom regeringsuppdraget Hallbar regional utveckling fordjupas underlagen
till strukturbilden med ett forstarkt hallbarhetsperspektiv. Exempel pa aktivi-
teter som pagar ar bland annat sociala hallbarhetsanalyser av den regionala
transportplaneringen och insatser for halsofrdmjande samhéllsplanering hos
regionala och kommunala aktorer.

Sammanfattat sa ar regional fysisk planering ett viktigt verktyg for hallbar
regional utveckling och for tidiga dialoger mellan kommuner och regionala
planeringsakttrer om viktiga strategiska utvecklings- och markanvandnings-
fragor oavsett om den sker inom eller utom PBL. Detta blir séarskilt viktigt i
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det lage lanet nu befinner sig i med en stark utveckling. Beslut om regional
fysisk planering enligt PBL maste foregas av noggranna utredningar och dri-
vas av ett behov frdn kommunerna av regional samordning av vissa plane-
ringsfragor som gynnas av ett regionalt perspektiv. Beslut att anséka om att
ansvara for regional fysisk planering enligt PBL bor darfor inte tas i nulaget
utan avvakta resultatet av Strukturbild Norrbottens genomférande dar det in-
gar att undersoka kommunernas behov av regional planering och att utveckla
Region Norrbottens egen kompetens i fragan.

Bilagor
Regionala utvecklingsnd&mndens protokoll 2022-02-01
Motion 8-2021 om regional fysisk planering och bostadsforsdrjningsplane-
ring
Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor
Regional utvecklingsdirektor
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§ 42

Motion 9-2021 om forebyggande av
frakturer hos osteoporospatienter
Dnr 836-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméaktige beslutar att anse motionen besvarad.

Reservationer
Socialdemokraternas ledamoter reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Region Norrbotten uppvisar ett samre varde an riket nar det galler aterfraktu-
rer inom 3 ar efter fragilitetsfraktur. Socialstyrelsen har som malniva att an-
delen aterfrakturer ska minska med 20 procent fran dagens nivaer. I ett led
att kunna forbattra Region Norrbottens varde nar det galler aterfrakturer
samt sakerstalla att patienter far tillgang till vard i enlighet med det person-
centrerade och sammanhallna vardforloppet pagar det nu gapanalyser i reg-
ionen.

Sammanfattning
Helena Ohlund (S) foreslar i en motion till regionfullmaktige:

1 Att det inréttas screeningprogram och méjlighet till bentathetsmatning
vid lamplig alder eller vid aterkommande frakturer. Det innebér att fler
individer far tillgang till ratt behandlingsatgarder for att forebygga ater-
kommande frakturer.

2 Att Osteoporosforeningens broschyr delas ut till foraldrar pa BVC, i syfte
att oka kunskapen om vikten att réra pa sig och att ata ratt.

Arendets behandling under sammantradet
Helena Ohlund (S) och Johannes Sundelin (S) foreslar bifalla motionen.
Linda Frohm (M) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden stéller regionstyrelsens forslag mot Helena Ohlunds férslag och
finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Arendet
Foreslagen i motionen besvaras nedan i ordningsfoljd.

1 lenlighet med vardforloppet sa ska misstanke om osteoporos hos patient
foreligga om nagot av féljande kriterier ar uppfyllda:

e Patienten har nyligen haft en lagenergifraktur (ryggkota, backen, un-
derarm eller 6verarm) som misstanks vara osteoporosrelaterad och ar 50
ar eller aldre.

e Patienten har en hoftfraktur oavsett alder.
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Socialstyrelsen har utarbetat nya riktlinjer for rorelseorganens sjukdomar
och Lakemedelverket har sammanstéllt nya rekommendationer foérbehand-
ling av osteoporos. Styrgruppen fér kunskapsstyrning inom halso- och sjuk-
varden (SKS) har fattat beslut om att godkanna det personcentrerade och
sammanhallna vardforloppet for osteoporos — sekundarprevention efter frak-
tur, vilket har sin grund i de nationella riktlinjerna fran Socialstyrelsen. Syf-
tet med vardforloppet ar att bidra till en mer jamlik och effektiv hélso- och
sjukvard av hog kvalitet oavsett var man bor i landet eller i regionen. Utifran
det beslutade vardforloppet for osteoporos — sekundarprevention efter fraktur
pagar ett arbete med gapanalys i Region Norrbotten. Detta arbete berdknas
vara klart i februari 2022. Syftet &r att inledningsvis identifiera gap som kan
finnas mellan det beslutade vardforloppets kriterier, flodes- och atgardsblock
i relation till nuvarande arbetssétt i Region Norrbotten. Darefter kommer or-
saker till identifierade gap att analyseras samt nddvéndiga forbattringar im-
plementeras i syfte att patienter som nyligen haft en lagenergifraktur och
som har hog risk for ny fraktur, ska: - identifieras systematiskt via fraktur-
kedjor - fa adekvat riskbeddmning och utredning avseende osteoporos via -
sérskild frakturkoordinator med specialkompetens inom osteoporos och oste-
oporosrelaterade frakturer - fa personanpassad intervention avseende lake-
medel, fallprevention och dvriga preventiva atgarder som exempelvis pati-
entutbildning.

2 Baserat pa det utredningsarbete med gapanalys som pagar i Region Norr-
botten sa kan flera olika atgarder for primar prevention nar det galler os-
teoporos bli aktuella.

Bilagor
Motion 9-2021 om forebyggande av frakturer hos osteoporos-patienter
Protokollsutdrag skickas till:
Halso- och sjukvardsdirektor
Divisionschefer
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§ 43

Motion 14-2021 om ett karnkraftsvanligt
Norrbotten
Dnr 1259-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Reservationer
Sverigedemokraternas ledaméter reserverar sig mot beslutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Sverigedemokraterna har l&mnat in en motion om behovet av att etablera
fossilfri kraft i form av karnkraft i Norrbotten. En 6kad elproduktion i Norr-
botten och i Sverige ar en angeldgen fraga och utbyggnaden av elkraftspro-
duktion ska utga fran marknadsmassiga forutséttningar samt nationella styr-
medel och regelverk. Region Norrbotten ska fortsatt verka for en sadan ut-
veckling i lanet.

Sammanfattning

Det finns inte nagra principiella hinder mot att bygga ny karnkraft i Norrbot-
ten. Déremot finns ett antal reella utmaningar i form av regulatoriska, poli-
tiska och marknadsmassiga hinder. Dessa kan komma att minska eller i vissa
delar undanrdéjas genom den forskning och de utvecklingsinsatser som gors
inom omradet.

En utbyggnad av karnkraft i Norrbotten behdver darmed baseras pa mark-
nadens villkor och forutséttningar.

Regionala utvecklingsndmnden har 2022-03-01 § 31 foreslagit fullméktige
besluta att avsla motionen.

Regionstyrelsen har 2022-03-30 § 89 foreslagit fullmaktige besluta att avsla
motionen.

Arendets behandling under sammantradet

Marianne Sandstrém (SD), Lars-Ake Vikstrém (SD), Lage Hortlund (SD)
och Leslie Bailey (SD) foreslar bifalla motionen.

Majvor Sjolund (C), Glenn Berggard (V) och Nicklas Johansson (SJVP) f6-
reslar bifalla regionstyrelsens forslag.
Beslutsgang

Ordféranden staller regionstyrelsens forslag mot Marianne Sandstroms for-
slag och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Arendet

Sverigedemokraterna har l&mnat in en motion om behovet av att etablera
fossilfri kraft i form av kérnkraft i Norrbotten och yrkar att:

e Region Norrbotten uttalar sitt positiva stallningstagande till att etablera
karnkraft inom lanet.
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e Region Norrbotten uppvaktar alla de kraftbolag som kan tankas utgora
mojliga huvudman till ett nytt karnkraftverk, bade inom och utanfor ri-
Ket.

Bedomare och nationella myndigheter &r eniga kring bilden av att efterfra-
gan pa hallbart producerad gron el har 6kat kraftigt som en foljd av att
manga industrier staller om sin produktion till att anvanda el eller vétgas,
som produceras med hjalp av el. Det beror ocksa pa att vi koper och anvan-
der allt fler elfordon.

Detta gor att det svenska elsystemet star infor flera stora utmaningar. De
flesta av dagens elproduktionsanlaggningar kommer inom 20-30 ar behéva
storre reinvesteringar, rustas eller ersattas. Aven elnatet kommer att behdva
underhallas och moderniseras s& att elsystemet blir mer flexibelt. Samtidigt
maste den totala elproduktionen oka, i takt med att efterfragan pa el blir
storre. Har kan karnkraft komma att spela en roll.

| dagsléget finns dock ett antal reella utmaningar i form av regulatoriska, po-
litiska och marknadsméssiga hinder.

e Regulatoriska utmaningar:

- Sverige saknar idag foreskrifter anpassade for sma modulara reaktorer,
d.v.s. reaktorer som kan byggas industriellt och ddrmed kontrollerat
och med relativt korta byggtider.

- Miljobalken (17 kap. § 6a) innehaller ett forbud mot fler &n 10 reakto-
rer och reaktorer pa andra stallen an dar det finns karnkraft idag.

e Politiska utmaningar:

- Det saknas idag enighet om karnkraft och hur malet pa 100 % fornybar
elproduktion ska tolkas. Denna otydlighet har lett till en osékerhet
kring genomforbarhet och framtida Ionsamhet hos de aktGrer som
skulle kunna ha intresse av att bygga ny karnkraft.

e Marknadsmassiga utmaningar:

- Pagrund av bestaimmelserna i Miljcbalken &r det i princip bara dgarna
till dagens karnkraftverk som kan bygga nya, dvs. Vattenfall, Uniper
och Fortum. Om nagon av dessa skulle bygga ny kérnkraftskapacitet
skulle det avhjdlpa elkrisen. Det innebér att priserna skulle falla och att
(enligt foretagen sjélva) foretagens intékter skulle minska, dven om
man gjorde en extra intakt pa de nya reaktorerna.

Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30
Regionala utvecklingsn&mndens protokoll 2022-03-01
Motion 14-2021 om ett karnkraftsvanligt Norrbotten

Protokollsutdrag skickas till:
Regional utvecklingsdirektor

Notering
Leslie Bailey (SD) avbryter tjanstgoringen kl. 19:40.
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§ 44

Motion 15-2021 om begreppen
medborgare och kund

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att avsla motionen.

Reservationer

Vénsterpartiets och sverigedemokraternas ledaméter reserverar sig mot be-
slutet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen haller med motionaren om att begreppet medborgare i de
flesta fall &r att foredra framfor begreppet kund. Region Norrbotten foljer
svenska sprakradets rekommendationer och anvander redan idag begreppen
norrbottningarna, medborgarna eller — i férekommande fall — mer specifika
begrepp som pensionarer, kvinnor, smabarnsforaldrar osv framfor begreppet
kund. Regionen har dock inte for avsikt att forbjuda anvandandet av begrep-
pet varfor motionen avslas.

Sammanfattning

Glenn Berggard (V) yrkar att regionfullmaktige skall besluta att aterskapa
medborgarrelationen genom att Region Norrbotten aldrig anvéander begrep-
pet kund i sin relation till medborgarna.

Arendets behandling under sammantradet

Glenn Berggard (V) och Marianne Sandstrom (SD) foreslar bifalla mot-
ionen.

Kenneth Backgard (SJVP) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordféranden stéller regionstyrelsens forslag mot Glenn Berggards forslag
och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.

Arendet

Motionen

Motionédren menar att begrepp som kund och medborgare &r vardeord som
anger riktning som antingen mojliggor eller omajliggor framtida vagval.
Verksamhetens framsta syfte att tillnandahalla en valfard och en samhélls-
service at de medborgare som &r bosatta eller vistas i regionen. Med medbor-
garskapet foljer skyldigheter som att betala skatt och rattigheter som halso-
och sjukvard vid behov. Rattigheterna ar garanterade.

Begreppet kund &r daremot villkorat och innebér ingen rattighet varfor be-
greppet inte ar tillampbart inom regionens verksamheter. Det innebdr enligt
motionaren att medborgaren har en starkare stéllning an kunden, framférallt
att medborgarna &r jdmlika och inte kan sorteras in efter kdpkraft.
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Nulage Region Norrbotten

Regionen har inget styrande dokument som anger vilka begrepp som far eller
inte far anvandas inom regionen, utan sprakradets riktlinjer ska foljas.

Strikt semantiskt anvands begreppet kund pa en 6ppen marknad dér det finns
flera leverantorer/séljare som man som kund kan vélja mellan. Sa ser inte
forhallandet ut inom hela regionens verksamhet, vilket innebar att kundbe-
greppet inte ar sakligt korrekt rakt igenom for regionens del.

Det finns saledes inte nagot forbud mot att anvanda begreppet kund, nar be-
greppet passar in enligt nedanstaende definition:

En kund &r en fysisk eller juridisk person som kdper eller hyr en vara eller en
tjanst fran ett foretag eller en person.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet beddms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor

Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30
Motion 15-2021 om begreppen medborgare och kund

Protokollsutdrag skickas till:
Kommunikationsdirektor
HR-direktor
Divisionschefer
Halso- och sjukvardsdirektor
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§ 45

Motion om sex timmars arbetsdag
Dnr 1415-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar att terremittera drendet for att mojliggora en
konsekvensanalys kring vilka grupper som kan omfattas och hur det kan
péverka verksamheterna.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Mot bakgrund av bland annat de demografiska och ekonomiska utmaningar
som regionen star infor bedoms det inte mojligt att infora sex timmars
arbetsdag da detta skulle medféra behov av vasentligt fler medarbetare &n
idag.

Sammanfattning

Glenn Berggard (V) anfor i en motion att de vill att Region Norrbotten infor
sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n inom en eller flera verksamheter
med kvinnodominerande yrken. Vansterpartiet yrkar darfor att
regionfullmaktige beslutar att:

o Region Norrbotten under 2022 identifierar verksamheter dar reducerad
arbetstid — 6 timmars arbetsdag, med bibehallen 16n, kan inforas samt

e att 6 timmars arbetsdag infors inom de verksamheterna med start 2023.

Arendets behandling under sammantradet

Glenn Berggard (V), Linda Jonsson (V) och Christina Snell Lumio (V) fore-
slar bifalla motionen.

Marianne Sandstrom (SD) foreslar aterremittera arendet for att méjliggora en
konsekvensanalys kring vilka grupper som kan omfattas och hur det kan pa-
verka verksamheterna.

Linda Frohm (M), Kenneth Backgard (SJVP) och Anders Oberg (S) stodjer
Marianne Sandstroms forslag om aterremiss.

Beslutsgang

Ordforanden staller Marianne Sandstroms forslag om aterremiss under pro-
position och finner att fullméktige bifaller forslaget.

Arendet

Glenn Berggard anser att det behovs ett arbetsliv med plats for fler och dar
maéanniskor inte slits ut i fortid. Ett allt hogre arbetstempo uppges stressa son-
der halsan, livet och relationerna till narstdende. Motionaren beskriver vidare
att de stressrelaterade sjukskrivningarna okar framforallt bland kvinnor da de
utdver sitt forvarvsarbete aven har det obetalda huvudansvaret for familj och
hem generellt. Detta gor att manga kvinnor idag valjer att arbeta deltid for att
makta med. Med anledning av detta anser Vansterpartiet att kortare arbetstid
darfor kan vara bade ett steg mot dkad jamstalldhet mellan kvinnor och mén,
men ocksa battre psykisk halsa for kvinnor.
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| motionen refereras till svensk forskning fran Stressforskningsinstitutet som
pekar pa att kortare arbetstid minskar stressen och att sémnen forbéttras.
Med en kortare veckoarbetstid med mdjlighet till kortare arbetsdagar bedéms
det darfor finns mer tid till aterhamtning och mer tid till halsosamt privat-
och familjeliv. Vansterpartiet anfor vidare att detta ocksa skulle leda till att
fler skulle tilltalas av att arbeta inom vard- och omsorgssektorn och darmed
underlatta kompetensforsorjningen, men ocksa leda till farre sjukskrivningar
och férma personalen att stanna kvar i yrket med den kompetens de besitter.

Berggard avslutar motionen med att ovanstaende bér genomforas och utvar-
deras i samarbete med en foljeforskare fran exempelvis ett universitet eller
institut och att valet av vilken/vilka enheter som inforandet sker pa ska goras
i samrad med personalen.

Bakgrund

Regionfullméktige avslog en liknande motion fran Vansterpartiet den 24
april 2019 (834, motion nr 12-2018, dnr 03962-2018). Norrbotten star fortfa-
rande infor en stor demografisk utmaning med en aldrande befolkning och
farre i arbetsfor alder, vilket medfor att halso- och sjuk-varden i framtiden
kommer att beh6va varda fler patienter utan att 6ka andelen medarbetare i
motsvarande grad.

Reglering av arbetstid och kompetensférsdrjning

Det finns bestammelser i lagstiftning och centrala kollektivavtal som ror ar-
betstider och arbetstidens férlaggning. Om regionen ska &ndra veckoarbetsti-
den krévs lokala kollektivavtal som reglerar detta. For att méta demo-
grafiska, ekonomiska och verksamhetsméassiga utmaningar som regionen star
infor &r det viktigt med en hallbar kompetensforsorjning och att resurser an-
vands pa basta och effektivaste satt. Redan idag har regionen utmaningar
med kompetensforsorjning inom vissa yrkeskategorier. Ett inférande av sex
timmars arbetsdag skulle kréava &nnu fler medarbetare &n de regionen har
idag.

Bilagor
Regionstyrelsens protokoll 2022-02-09
Motion 18-2021 om sex timmars arbetsdag

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor
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§ 46

Motion 19-2021 om information till, och
kommunikation med, nationella
minoriteter
Dnr 1464-2021

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullméaktige beslutar att anse motionen besvarad.

Reservationer

Vénsterpartiets och socialdemokraternas ledamoter reserverar sig mot beslu-
tet.

Regionstyrelsens yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen ser positivt pa att motionen lyfter fragan om nationella mi-
noriteters rattigheter och vill framhalla att regionen sedan flera ar har ett
valetablerat arbete med att framja nationella minoriteter och minoritetssprak.
Kopplat till arbetet finns en handlingsplan. Regionstyrelsens bedémning ar
att regionen uppfyller de lagkrav som stélls i lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak.

Sammanfattning

Glenn Berggard (V) yrkar i en motion att regionfullmaktige fattar beslut en-
ligt foljande punkter:

o Uppdra till regionstyrelsen att snarast sékerstélla att information och
kommunikation med nationella minoriteter uppfylls enligt lagstiftningen.

o Inforskaffa nddvandig teknisk plattform for att mojliggéra information
och kommunikation via webb/digitala tjanster pa de nationella minoritets-
spraken.

e Kartlagga sprakfardigheten i de nationella minoritetsspraken bland perso-
nalen.

o Komplettera sprakfardighet i de nationella minoritetsspraken bland perso-
nalen dar brister identifieras.

¢ Informera medborgarna om vilka sprakfardigheter som finns inom de
olika verksamhetsomradena.

Region Norrbotten har en handlingsplan for arbetet med nationella minorite-
ter och urfolk dar behov och atgarder sammanstélls och féljs upp.

Arendets behandling under sammantradet
Glenn Berggard (V) och Eivor Olofsson (S) foreslar bifalla motionen.
Linda Frohm (M) foreslar bifalla regionstyrelsens forslag.

Beslutsgang

Ordforanden stéller regionstyrelsens forslag mot Glenn Berggards forslag
och finner att fullmaktige bifaller regionstyrelsens forslag.
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Arendet

Enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (Lag 2009:724)
ska kommuner, regioner och forvaltningsmyndigheter som tillhor forvalt-
ningsomrade for finska, meankieli och samiska bland annat sakerstalla fol-
jande.

o Attt enskilda kan anvénda finska, meénkieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med myndigheten.

e Att svar kan ges muntligt eller skriftligt pa samma sprak samt att myn-
digheten aven i 6vrigt stravar efter att bemdéta de enskilda pa dessa sprak.

e Verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska,
meé&nkieli respektive samiska dar detta behovs i enskildas kontakter med
myndigheten.

e Forvaltningsmyndigheter far bestamma sarskilda tider och sarskild plats
for att ta emot besok av enskilda som talar finska, meankieli respektive
samiska, samt ha sarskilda telefontider.

e Anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

e Ge de nationella minoriteterna majlighet till inflytande i fragor som be-
ror dem och sa langt det ar mojligt samrada med minoriteterna i sadana
fragor.

¢ Informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter och det all-
mannas ansvar enligt denna lag.

For att uppfylla lagens krav arbetar regionen dels med olika samverkansfor-
mer och aktiviteter som syftar till att framja minoritetssprakens anvandning
och fortlevnad i lanet, och dels med att sékerstélla att regionens service finns
tillganglig pa de olika minoritetsspraken. Pa regionens hemsida finns in-
formation om regionens halso- och sjukvard pa de olika minoritetsspraken
samt hur den som soker vard kan ga tillvaga for att fa hjalp pa sitt eget sprak.
Dér ges dven information om vilka réttigheter som finns enligt lagen om nat-
ionella minoriteter och minoritetssprak.

Region har samrad med representanter for de nationella minoriteterna inom
forvaltningsomradet och urfolket samerna tva ganger per ar. Kopplat till
samraden finns en handlingsplan dar utvecklingsbehov identifieras och foljs
upp.

Regionen stravar efter att kontinuerligt forbattra tillgangligheten till region-
ens tjanster via minoritetsspraken samt att i évrigt uppfylla de krav som
stélls i lagstiftning. Som exempel kan ndmnas det omfattande arbete som
vidtagits inom omradet samisk halsa dér regionen startat en enhet for samisk
hélsa och deltar i kunskapsnatverket for samisk hélsa.

Ett utvecklingsarbete pagar med att fornya regionens externa webbplats norr-
botten.se. Regionen har valt en ny teknisk plattform for webbplatsen som sa-
kerstaller att det aven fortsattningsvis gar att tillhandahalla information pa
minoritetsspraken. Regionen planerar att hantera minoritetsspraken pa nya
norrbotten.se pa samma satt som pa skane.se som fragestéllaren refererar till.
Det innebar att for varje minoritetssprak dversétts en viss informations-
mangd. Menyer, knappar osv. pa sajten kvarstar pa svenska.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Beslutet bedoms inte ha ndgon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.
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Bilagor

Regionstyrelsens protokoll 2022-03-30
Motion 19-2021 om information till, och kommunikation med, nationella
minoriteter

Protokollsutdrag skickas till
Halso- och sjukvardsdirektor
Kommunikationsdirektor
HR-direktor
Regional utvecklingsdirektor
Notering:

Monica Hedvall (M) och Majvor Sjélund (C) avbryter tjanstgéringen Kl.
20:27 och ersétts av Anita Skold (M).
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§ 47

Avséagelser av uppdrag

Kurt-Ake Andersson (C) har avsagt sig uppdraget som ledamot i
fullmaktige. Lansstyrelsen har utsett Perarne Kerttu (C) till ny leda-
mot och Sven Tornberg (C) till ny erséttare.

Daniel Persson (S) har avsagt sig uppdraget som ledamot i fullmék-
tige. Lansstyrelsen har utsett Emmi-Lie Spegel (S) till ny ledamot
och Yvonne Bergqvist (S) till ny erséttare.

Bente Moen Akerholm (S) har avsagt sig uppdraget som erséttare i
fullmaktige. Lansstyrelsen har utsett Per Eriksson (S) till ny ersat-
tare.
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§ 48

Ovriga val

Regionfullmaktiges beslut
Regionfullmaktige beslutar i enlighet med valutskottets forslag.

Arendet
Valutskottet har 2022-04-27 foreslagit nedan angivna personer till respektive

uppdrag:
Valet avser Tjanstgorings- Forslag
Period
Erséttare i Regionala utvecklingsnémn- | 220408-221231 Erik Soderlund (S)
den efter Bente Moen Akerholm (S) Gammelgarden 323
952 92 Kalix
Namndeman i Férvaltningsrétten i Lulea | 220314-231231 Ann Kristin Nilsson (S)
efter Majlis Thorneus (S) Hjalmar Lundbohmsvagen 3
Igh 1101
981 36 Kiruna
Némndeman i Férvaltningsrétten i Luled | 220310-231231 Refika Maglic (SJVP)
efter Gert Hejdeberg (SJVP) Engelbrektsgatan 39
96133 Boden
Erséttare i Regionala kollektivtrafikmyn- | 220305-221231 Bengt Westman (S)
digheten efter Daniel Persson (S) Hjortvagen 13
953 36 Haparanda
Ledamot i Regionala utvecklingsndmn- | 220305-221231 Bengt Westman (S)
den efter Daniel Persson (S) Hjortvagen 13
953 36 Haparanda
Erséttare i Regionala utvecklingsndmn- | 220305-221231 Peter Skald (S)
den efter Bengt Westman (S) Risetvagen 17
97597 Luled
Némndeman i Férvaltningsratten i Luled | 220223-231231 Elin Loggert (SVJP)

efter Karin Vikstrém Eklund (SVJP)

Lulevagen 13 a, Igh 1201
961 73 Boden

fie Isaksson (S)

Ledamot i Regionstyrelsen efter Ann-So-

220331-221014

la Uvberg (S)
Edeforsgatan 31
974 39 Luled

Erséttare i Regionstyrelsen efter la Uv-
berg (S)

220331-221014

Emmi-Lie Spegel (S)
Utmarksvagen 18
974 34 Luled

Erséttare i Regionala kollektivtrafikmyn-
digheten efter Ann-Sofie Isaksson (S)

220331-221231

Birgitta Siljel6f
Foreningsgatan 34
962 33 Jokkmokk
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Némndeman i Férvaltningsratten i Luled | 220331-231231 Helena Ohlund (S)
efter Ann-Sofie Isaksson (S)

Notering:

Berit Vesterlund (SJVP) och Martin Astrém (SJVP) avbryter tjanstgéringen
kl. 20:34.
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§ 49

Interpellations- och fragedebatt

Regionraden besvarar foljande interpellationer och fraga:

Interpellation 27-2021 om nationella medel for arbete mot psykisk
ohalsa (Johannes Sundelin och Elisabeth Lindberg, S)

Interpellation 28-2021 om facklig samverkan inom Region Norrbot-
tens verksamheter (Johannes Sundelin och Anders Oberg, S)

Interpellation 1-2022 om insatser inom psykisk halsa och sjélv-
mordsprevention (Glenn Berggard, V)

Interpellation 2-2022 om uppféljning av BB i Malmfalten (Johannes
Sundelin, S)

Interpellation 3-2022 om anstallningsstopp inom Region Norrbotten
(Johannes Sundelin, Anna-Carin Aaro och Anders Oberg, S)

Interpellation 4-2022 om barnmorskors kompetens och arbetsmiljé
(Linda Jonsson, V)

Interpellation 5-2022 om stomisjukvarden i Norrbotten (Anders
Oberg, S)

Interpellation 6-2022 om framtiden for rehabavdelningen vid Kalix
sjukhus och allmanmedicinska slutenvardsplatser i 6stra Norrbotten
(Lennart Astrém, Carina Strémbéck S)

Fraga 1-2022 om barn- och ungdomspsykiatrin i Norrbotten (Carina
Stromback, S)

For interpellations- och fragesvar, se Bilaga 3.
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§ 50

Sammantradet avslutas

Regionfullmaktiges ordférande forklarar sasmmantréadet avslutat kl. 21:46.
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Bilaga 1
Omrostning § 39, Allméanmedicinska vardplatser i primarvard
Rosta ja for att avsla Helena Ohlunds tillagg och rosta nej for att bifalla till-
agget.

Resultat

Avstar 5

Nej 23

Ja 42

Franvarande 1
61  Glenn Berggard (V) Avstar
63 Elisabeth Bramfeldt Lestander (V) Avstar
65  Christina Snell-Lumio (V) Avstar
66  Linda Jonsson (V) Avstar
261  Sanna Berggren (V) Avstar
38  Anders Oberg (S) Nej
39 Elisabeth Lindberg (S) Nej
40  Johannes Sundelin (S) Nej
41 Helena Ohlund (S) Nej
42 Lennart Astrém (S) Nej
44 Bengt Westman (S) Nej
45 la Uvberg (S) Nej
47  Anita Gustavsson (S) Nej
48  Jan Sydberg (S) Nej
49  Eivor Olofsson (S) Nej
51  Carina Strombéck (S) Nej
52 Lennart Thérnlund (S) Nej
54 Lennart Holm (S) Nej
56 Birgitta Siljelov (S) Nej
57 Maivor Johansson (S) Nej
58  Anders Burman (S) Nej
59  Anna-Carin Aaro (S) Nej
60  Thor Viklund (S) Nej
238 Emmi-Lie Spegel (S) Nej
239  Mashalla Mawlod Mohamed (S) Nej
243  Eivy Blomdahl (S) Nej
244  Peter Skold (S) Nej
245  Ann Kristin Nilsson (S) Nej

Kenneth Backgard (SJVP) Ja
Doris Messner (SJVP) Ja

3 Johnny Astrém (SIVP) Ja
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Maire Nystrom (SJVP)

Dan Ankarholm (SJVP)
Margareta Henricsson (SJVP)
Ann-Christin Astrém (SJVP)
Lennart Ojanlatva (SJVP)
Anders Bohm (SJVP)

Erika Sjoo6 (SJVP)

Jorgen Afvander (SJVP)
Terese Falk Carolin (SJVP)
Stig Nordgvist (SJVP)
Martin Astrém (SIVP)
Tomas Vedestig (SJVP)
Margareta Dahlén (SJVP)
Sead Maglic (SJVP)

Anne Stridsman (SJVP)
Staffan Eriksson (SJVP)
Christer Bergdahl (SJVP)
Nicklas Johansson (SJVP)
Linda Frohm (M)

Monika Nordvall Hedstrém (M)
Birgit Meier Thunborg (M)
Roland Nordin (M)

Sarah Karlsson (C)

Perarne Kerttu (C)

Majvor Sjélund (C)

Lage Hortlund (SD)
Marianne Sandstrom (SD)
Lars-Ake Vikstrém (SD)
Ann-Sofie Henriksson (SJVP)
Tommy Krigsman (SJVP)
Malin Markstrom (SJVP)
Ole Lampinen (SJVP)

Berit Vesterlund (SJVP)
Niclas Sjoo (SIVP)

Daniel Bergman (M)
Marina Eriksson (M)

Carola Lidén (C)

Kristina Karlsson (SD)
Leslie Bailey (SD)

Maria Holmquist (V)
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Bilaga 2
Omroéstning § 41, Motion 8-2021 om regional fysisk planering och bo-
stadsforsorjningsplanering
Bifall till styrelsens forslag rosta ja.
Bifall till motionen rosta nej.

Resultat

Nej 28

Ja 42

Franvarande 1
38  Anders Oberg (S) Nej
39 Elisabeth Lindberg (S) Nej
40 Johannes Sundelin (S) Nej
41  Helena Ohlund (S) Nej
42 Lennart Astrém (S) Nej
44 Bengt Westman (S) Nej
45 la Uvberg (S) Nej
47 Anita Gustavsson (S) Nej
48 Jan Sydberg (S) Nej
49 Eivor Olofsson (S) Nej
51 Carina Strombaéck (S) Nej
52 Lennart Thornlund (S) Nej
54 Lennart Holm (S) Nej
56 Birgitta Siljelov (S) Nej
58 Anders Burman (S) Nej
59 Anna-Carin Aaro (S) Nej
60 Thor Viklund (S) Nej
61  Glenn Berggard (V) Nej
63 Elisabeth Bramfeldt Lestander (V) Nej
65 Christina Snell-Lumio (V) Nej
66 Linda Jonsson (V) Nej
238  Emmi-Lie Spegel (S) Nej
239  Mashalla Mawlod Mohamed (S) Nej
243  Eivy Blomdahl (S) Nej
244 Peter Skold (S) Nej
245  Ann Kristin Nilsson (S) Nej
261  Sanna Berggren (V) Nej
262  Erik Grés (V) Nej
1 Kenneth Backgard (SJVP) Ja

Doris Messner (SJVP) Ja

3 Johnny Astrém (SIVP) Ja
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Maire Nystrom (SJVP)

Dan Ankarholm (SJVP)
Margareta Henricsson (SJVP)
Ann-Christin Astrém (SJVP)
Lennart Ojanlatva (SJVP)
Anders Bohm (SJVP)

Erika Sjoo6 (SJVP)

Jorgen Afvander (SJVP)
Terese Falk Carolin (SJVP)
Stig Nordgvist (SJVP)
Martin Astrém (SJVP)
Tomas Vedestig (SJVP)
Margareta Dahlén (SJVP)
Sead Maglic (SJVP)

Anne Stridsman (SJVP)
Staffan Eriksson (SJVP)
Christer Bergdahl (SJVP)
Nicklas Johansson (SJVP)
Linda Frohm (M)

Monika Nordvall Hedstrém (M)
Birgit Meier Thunborg (M)
Roland Nordin (M)

Sarah Karlsson (C)

Perarne Kerttu (C)

Majvor Sjélund (C)

Lage Hortlund (SD)
Marianne Sandstrom (SD)
Lars-Ake Vikstrém (SD)
Ann-Sofie Henriksson (SJVP)
Tommy Krigsman (SJVP)
Malin Markstrom (SJVP)
Ole Lampinen (SJVP)

Berit Vesterlund (SJVP)
Niclas Sjoo (SIVP)

Daniel Bergman (M)
Marina Eriksson (M)

Carola Lidén (C)

Kristina Karlsson (SD)
Leslie Bailey (SD)

Maivor Johansson (S)
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Bilaga 3

Interpellations- och fragesvar

Interpellation 27-2021 om nationella medel for
arbete mot psykisk ohélsa

Elisabeth Lindberg och Johannes Sundelin Socialdemokraterna fragar mig
om de nationella medel fér samverkan mellan kommun och region som inte
fullt ut har anvants under 2021.

1.

Ar regionen ansvariga for att dessa medel riskeras att utebli och vad &r i
sa fall anledningen till detta?

Hur stor &r summan pengar som “brinner inne”’/ uteblir pga den sena
hanteringen av dessa medel?

Finns det andra statshidrag eller stimulansbidrag som riskerar att utebli
pga regionens hantering? ’

Varfor har regionstyrelsen inte fatt kinnedom om detta?

Kommer regionen kompensera forlusten av dom férlorade pengarna for
att pa sa satt mojliggora att insatserna blir mojliga?

Kommer regionen sékerstalla rutiner sa att liknande handelser inte kan
ske?

Svar av Linda Frohm

Ja, vi bar ansvaret. Det finns flera forklaringar till detta, bland annat en
beredning- och beslutsprocess som inte varit helt optimal.

Ur medlen fran 6verenskommelsen psykisk halsa som avsatts for sam-
verkan med kommunerna &r det ca 4,7 mnkr som Region Norrbotten
kommer att betala tillbaka.

Nej, inte pa grund av regionens hantering utan for att verksamheten be-
funnit sig i en krissituation och inte haft moéjlighet att arbeta med riktade
utvecklingssatsningar fullt ut. Vi anser att generella bidrag vore att fore-
dra framfor riktade da de ger regionen majlighet att sjalv besluta om sina
satsningar och inte medfor lika omfattande administration. Den absoluta
majoriteten av de nationella medlen har trots detta anvants.

Anvandandet av nationella éverenskommelsepengar och eventuella avvi-
kelser rapporteras enligt gallande regler till Sveriges kommuner och reg-
ioner (SKR). Regionen har hitintills aterrapporterat genomforda sats-
ningar till regionstyrelsen i Regiondirektorens rapport en gang per ar.

Ja, regionstyrelsen har antagit en reviderad budget for 2022 dér 7 miljo-
ner har tillforts for att kompensera for uteblivna satsningar 2021.

Ja, en genomgang av beslutsprocessen har genomforts och atgarder for
att forbéttra denna har tagits fram, inforts och kommer fortsatta att info-
ras om behov uppkommer. Beslut om gemensamma medel 2022 for
samverkan med kommunerna har redan tagits. Gallande fragan om ater-
rapportering till styrelsen ar forslaget i nulaget att 6ka antalet aterrappor-
teringar via regiondirektdrens rapport.
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Interpellation 28-2021 om facklig samverkan inom

regionens verksamheter

Johannes Sundelin och Anders Oberg, Socialdemokraterna fragar mig:

1.

2.

Har regionledningen analyserat varfor och vad som har lett till den for-
sdmrade samverkansviljan?

Kommer regionledningen vidta atgarder for att forbattra bristen pa in-
formation och viljan att halla ingdngna dverenskommelser som fackfor-
bundet Kommunal upplever?

Svar av Kenneth Backgard, styrelsens ordforande

1.

Regionledningen delar inte synen pa att det generellt finns en forsamrad
samverkansvilja i verksamheten. Samverkansavtalet omfattar idag 17 av
19 fackforbund.

Pandemin har praglat organisationen under lang tid. I dialoger med che-
fer i verksamheten framkommer att pandemin haft stor inverkan pa att
beslut inte alltid har kunnat hanteras inom ramen for samverkan. Reg-
ionens krisledningsorganisation har varit aktiverad under langa perioder
pa grund av pandemin, och da féljer inte styrningen de ordinarie besluts-
véagarna och den samverkansstruktur som normalt finns. Daremot skapa-
des nya forum for samverkan kopplat till krisledningsorganisationen
men det har funnits utmaningar med parallella samverkanstrukturer. |
manga lagen har beslut ocksa varit tvungna att fattas snabbt. Detta kan
ha bidragit till upplevelsen av att arbetsgivarens vilja till samverkan har
forsamrats.

Dialog har skett med Kommunal och Vardforbundet om ett framtida
samverkansavtal i enlighet med de dvriga fackférbunden i Region Norr-
botten. Regionledningens bild &r att samtalen var konstruktiva och fram-
atsyftande. Att teckna ett nytt samverkansavtal ar ett omfattande arbete
och forutsatter att samtliga fackforbund ar 6verens om avtalets innehall.
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Interpellation 1-2022 om insatser inom psykisk

hélsa och sjalvmordsprevention

Glenn Berggard Vansterpartiet fragar mig om anvandandet av nationella me-
del for psykisk hélsa och suicidprevention under 2022.

1.

Kommer du att sakerstalla att de medel som star tillférfogande i ovansta-
ende 6verenskommelse for Region Norrbotten och for Lansgemen-
samma insatser kommer att kunna nyttjas fullt ut 2022?

Pa vilket satt kommer du att gora det?
Hur kommer arbetet under 2022 intensifieras?

Svar av Linda Frohm

Ja, forutsattningar finns for att medlen ska kunna nyttjas fullt ut. Dére-
mot finns inte garantier att alla verksamheter inom region och kommun
kommer att hinna genomfora planerade satsningar. Aven framgent kan
verksamheterna hamna i en situation dar de maste géra harda priorite-
ringar och undantrangningseffekter kan da uppsta.

Forutsattningar for att medlen ska kunna nyttjas fullt ut finns redan nu

for innevarande ar. En genomgang av beslutsprocessen har genomforts
och atgarder for att forbattra denna har tagits fram, inforts och kommer
fortsétta att inféras om behov uppkommer. Jag kommer noga félja upp
arbetet.

Regionstyrelsen har antagit en reviderad budget for 2022 dar 7 miljoner
har tillforts for att kompensera for uteblivna satsningar 2021. Region
Norrbotten och Norrbottens kommuner har gemensamt arbetat fram en
uppdaterad handlingsplan som stracker sig fram till och med 2025. Be-
slut om finansiering &r redan tagna och arbetet med att realisera hand-
lingsplanen ar igang. Lansgemensamma satsningar inom omradena
starkt samverkan mellan huvudménnen och lansgemensamt arbete inom
insatsomradena suicidprevention samt starkt brukarmedverkan &r priori-
terade.
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Interpellation 2-2022 om uppfdljning av BB |
Malmfalten

Johannes Sundelin (S) fragar mig om:

1.

Nar kommer resultatet fran forstudien vara klar och nar kommer styrel-
sen fa information om resultatet?

Varfor kunde regionstyrelsens ordférande vid interpellationsdebatten i
maj 2021 inte svara pa fragan om bb eller lokaler for BB ska finnas i det
nya sjukhuset nér han till media i november 2021 kunde svara?

Innebar svaret om att ersattning for BB ska ingd i forhandlingen att BB i
Kiruna kommer att 6ppnas och hur paverkar detta isa fall BB i Galli-
vare?

Svar av Kenneth Backgard (SJVP)

Den forstudie som pagatt under 2021 &r under slutférande och regionsty-
relsen kommer fa information sa snart den &r klar. Forstudien har kart-
lagt de funktioner som finns och har funnits i Kiruna sjukhus. Syftet ar
att ta fram ett underlag for berékning av vad det skulle kosta att bygga
motsvarande sjukhus idag. Forstudien ska ligga till grund for den ersétt-
ning som LKAB ska betala till regionen for det befintliga sjukhuset.
Detta skede i processen handlar inte om vilken utformning det nya sjuk-
huset ska ha utan endast om ersattningsfragan.

LKAB: erséttning till regionen for det befintliga sjukhuset i Kiruna ska
inte likstallas med det nya sjukhusets innehall. Det ar tva separata fragor.
Ett projekt for att faststélla vilka funktioner Kiruna nya sjukhus ska in-
nehalla ar under uppstart i regionen. Det ar darfor for tidigt att idag svara
pa vilka funktioner som kommer finnas dar.

Nej, ersattningen for det befintliga sjukhuset och innehallet i det nya
sjukhuset ar tva separata fragor. Regionens installning ar att LKAB ska
ersétta regionen for kostnaden att med dagens normer bygga ett nytt
sjukhus med motsvarande funktioner som det befintliga. Den faktiska ut-
formningen av det nya sjukhuset ar en fraga for Regionfullméktige.

7



REGIONFULLMAKTIGE DEN 27 APRIL 2022

Interpellation 3-2022 om anstallningsstopp inom

Region Norrbotten

Johannes Sundelin, Anna-Carin Aaro och Anders Oberg, Socialdemokra-
terna fragar mig:

1.

Har anstallningsstopp varit gallande inom nagon del av regionens verk-
samheter sedan 2019 till dagens datum?

Hur manga tjanster har berorts av eventuella vakanshallningar?

Har riskanalyser genomforts i dom verksamheter dér vakanshallning ge-
nomforts/anvants?

Svar av Kenneth Backgard, regionstyrelsens
ordférande

Det som bendmns anstallningsstopp innebér i praktiken att regionen in-
forde ett dispensforfarande gallande rekrytering som en del i arbetet med
att fa regionens ekonomi i balans. Dispensférfarandet innebar att rekry-
teringar gallande administrativ personal och chefer ska godkannas av
regiondirektor, och att rekrytering av personal i varden ska godkannas av
divisionschef. Olyckligtvis har uttrycket anstallningsstopp férekommit
pa regionens hemsida. | praktiken ar det ett system med dispensansok-
ningar som tillampats. | och med detta har beslut om tillsattningar fattats
pa hogre niva.

Inga tjanster har vakanshallits. Om dispens inte har beviljats sa beror det
pa att det har en organisatorisk forandring dar bemanningen har minskats
i verksamheten. En anledning till att inte bevilja dispensansdkningar har
varit att minimera uppséagningar i den omstéllning som har genomforts.

Ansvariga chefer gor risk- och arbetsmiljobedémningar i sin del av verk-
samheten, som ska uppfylla arbetsmiljélagens krav, vid organisatoriska
och andra férandringar.
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Interpellation 4-2022 om barnmorskors kompetens

och arbetsmilj6

Linda Jonsson (V) fragar mig:

1.

2.

Hur ser uppgiftsvéaxlingen for barnmorskor ut idag, sett till I6neersatt-
ning och kompetensutbildning?

Kan du tanka dig att uppgiftsvaxla daven mellan sjukhus och primarvard
for att starka upp modravarden nara den gravida?

Hur ser det generella arbetet for att forbattra barnmorskors arbetsmiljo
ut, bade inom forlossningsvarden och inom priméarvarden?

Svar av Linda Frohm (M):

Regionen har under en langre tid kompetensvéxlat dver lakaruppgifter
till barnmorskor. Det finns idag ultraljudsbarnmorskor som arbetar med
att gora rutinultraljud pa lanets samtliga sjukhus, vilket sakerstélls ge-
nom att rotera personal fran Sunderby Sjukhus till sjukhusen i Gallivare,
Kiruna och Kalix. Abortprocessen hanteras av barnmorskor med sérskild
utbildning och traning som utfor allt fran ultraljudsundersékning, medi-
cinering, information och preventivmedel. Infertilitetsprocessen skéts till
stor del av barnmorska i Pited som forbereder och sakerstaller att
provsvar och utredning ar fardigt innan paret traffar lakare, sa att paren
kan fa hjalp snabbare.

Barnmorskorna i primarvard och specialistsjukvard ingar i den arliga 16-
nerevisionen och vid godkénd utbildning ges ett 16nepaslag utifran den
nya kunskapen som erhallits.

Det sker samarbete mellan forlossning och madrahalsovard dar enstaka
barnmorskor roterar in fran MV C till forlossningen for att bibehalla sin
kompetens. Det beddms finnas ytterligare mojlighet till samarbete dar
slutenvardens barnmorskor kan rotera mot MVC och omvant.

Nér det galler ultraljudsundersékningar kommer det av kvalitetsskal ald-
rig att vara mojligt att kompetensvaxla sa att de utférs av MV C-barn-
morskorna pa halsocentralerna.

Barnmorskorna inom forlossningsvarden har haft en tuff period med hog
arbetsbelastning och ett antal kollegor har slutat vilket har paverkat ar-
betsmiljon negativt. Forbattringsomraden har identifierats och atgards-
planer ar under framtagande med fokus pa arbetstidens forlaggning samt
arbetsbelastningen. Bland annat har bemanningen utokats, introdukt-
ionen for nya barnmorskor har forlangts och en utvecklingsledare plane-
ras att tillsattas efter sommaren.

Inom primarvarden har arbetssituationen varit anstrangd och inom flera
omraden rader brist pa barnmorskor inom mddravarden. En atgard som
testas i Pitea ar att ha en gemensam maodravardsenhet for flera tatortshal-
socentraler, vilket ser ut att ha en positiv effekt pa formagan att rekrytera
och behalla barnmorskor.
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Interpellation 5-2022 om stomisjukvarden i
Norrbotten
Anders Oberg (S) fragar mig om:

1. Vilka atgarder avser regionledningen och du som ordférande for region-
styrelsen att vidta for att regionen sékerstaller att det finns stomisjuksko-
terskor och stomiterapeuter i Norrbotten?

2. Har regionledningen for avsikt att géra forandringar nér det géller upp-
handlingen av stomimaterial?

Svar av Kenneth Backgard (SJVP)

1. For att forstarka bemanningen inom stomisjukvarden har regionen an-
stallt en stomiterapeut pa timmar aret ut och har en sjukskoterska som ar
under inlarning for stomiomvardnad. Nationellt rader brist pa stomitera-
peuter och den sista nationella utbildningen pagar nu. Framtiden for ut-
bildning &r osaker och det kravs ett nationellt omtag pa detta omrade.

2. Angaende upphandlingen ar det ett standigt pagaende arbete med odver-
syn av material som anvands i stomivarden.

74



REGIONFULLMAKTIGE DEN 27 APRIL 2022

Interpellation 6-2022 om framtiden for
rehabiliteringsklinik vid Kalix sjukhus och
allmanmedicinska slutenvardplatser i Ostra
Norrbotten

Utifrén vart forda resonemang och att Kalix sjukhus tillh6r namnda
modellomrade vill vi stilla foljande frégor .

Hur ser regionledningen pa framtiden for stroke/rehabenheten vid Kalix
sjukhus, vilka satsningar

vill man se for framtiden? Eller dr det sa att dagens atta platser varken mer
eller mindre ar den framtida stroke/ rehabenheten vid Kalix sjukhus?
Kalix sjukhus dr Sveriges ndst minsta sjukhus och regionen dr stolta 6ver
den héogkualitativa sjukvdrd som bedrivs ddr. Strokeenheten pa Kalix
sjukhus hdller nationell absolut toppklass, och Region Norrbotten har
precis som verksamheten som mal att den hoga strokevardkuvaliteten pa
Kalix sjukhus ska bevaras, utvecklas och sprids. I det arbetet ingdar att det
antal vardplatser vigda for patienter med akut stroke som behovs ocksa
ska finnas tillgdngliga. Det ska ocksd finnas adekvat bemanning med rdtt
kompetens pa plats, och tillindamdlsenliga lokaler ddr god sjukvdrd och
rehabilitering kan bedrivas pa ett tillfredsstdllande sctt. Efter tva mycket
tuffa Gr med pandemi som haft stor paverkan pd sjukvarden inklusive
varden som bedrivs pa Kalix sjukhus, dterupptas nu det mer
framatblickande arbetet.

Hur tianker sig regionledningen, rekrytering, bemanning och ldngsiktig
finansiering av slutenvirdsplaterna i Haparanda, Overtorned och Overkalix
eftersom de medel som finns inom ramen for projektet “Modellomradet
Ostra Norrbotten ” ir nationella medel for satsningar under begrinsad tid?
Region Norrbotten ser stor potential att inom ramen for Modellomrdde
Ostra Norrbotten kunna stéirka sjukvé@rden och accelerera arbetet mot en
god och ndra vard. Att ppna allmdnmedicinska vardplatser pd
Haparanda Hdlsocentral kommer att stirka sjukvdrden 1 hela
modellomrddet, och dven frigora resurser dven pa Kalix sjukhus genom att
mojliggora rdtt vardniva for dnnu hogre andel patienter. Hela
modellomrdadet arbetar gemensamt och grdanséverskridande vad gdller
rekrytering och utveckling av arbetssdtt. Nationella medel inom ramen for
ndra vard mojliggor satsningar i omstdllningen till ndra vard, och de
satsningar som genomfors dr de som forvdntas vara prioriterade och
hallbara dven pd lang sikt.
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Fraga 1-2022 om BUP i Norrbotten

Carina Strombéack Socialdemokraterna fragar mig om barn- och ungdoms-

psykiatriska mottagningar (BUP) i Norrbotten.

1. Har BUP-mottagningen i Boden 6ppnat for att ta emot behdvande barn
och ungdomar?

2. Ar BUP-mottagningen i Kiruna 6ppen for att ta emot barn- och ungdo-
mar?

Svar av Kenneth Backgard

1. BUP- mottagningen i Boden har 6ppnat enligt plan och personal finns pa
plats tre dagar i veckan.

2. BUP-teamet &r sedan lang tid tillbaka placerat i Géllivare, men har vid
behov aven mottagning i Kiruna. Under pandemin har, pa grund av be-
gransade personalresurser, inte alla besok skett pa plats i Kiruna utan via
distans eller pa plats i Gallivare.
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