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Tarja Lepola Anita Gustavsson 

Revidering av styrmått och målvärden i 
regionstyrelsens plan 2018-2020 
Dnr 4833-2017 

Förslag till beslut 
1. Reviderade styrmått och målvärden godkänns. 

Sammanfattning 
Ett antal styrmått och målvärden revideras i regionstyrelsens plan 2018-

2020. Det innebär att några ingångsvärden och målvärden justerats utifrån 

nyare beräkningar och fördelat per tertial beroende på variation över året. 

Några styrmått är preciserade för att bli mer mätbara, ett par styrmått utgår 

för att de inte går att följa. 

Ärendet 
Nedanstående styrmått och målvärden revideras: 

Perspektiv Medborgare 

Nr Styrmått Reviderat 

mått 

Nytt in-

gångsvärde 

Beslutat 

mål 2018 

Nytt mål 

2018 

4 Antal resande med 

kollektivtrafik i länet 

 Totalt: 9 344 

876 resande
1
 

  

5 Andel sjukresor med 

taxi 

 2016: 

04: 59,5 % 

08: 59,2 % 

ÅR: 59,1 % 

  

8 Andel genomförda 

hälsosamtal i befolk-

ningen 30, 40, 50 

och 60-åringar 

  25% 25% totalt 

alla ålders-

grupper 

tillsammans 

Perspektiv Verksamhet 

Nr Styrmått Reviderat 

mått 

Nytt in-

gångsvärde 

Beslutat 

mål 2018 

Nytt mål 

2018 

13 Andel anmälningar 

till patientnämnden 

inom området kom-

munikation 

 2016: totalt 

151 ärenden. 

T1 48, T2 48,  

T3 55. 

  

                                                      
 

1
 2016: 

Länstrafik buss, lokaltrafik buss, Norrtåg. 
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Nr Styrmått Reviderat 

mått 

Nytt in-

gångsvärde 

Beslutat 

mål 2018 

Nytt mål 

2018 

18 Markörbaserad 

journalgranskning 

Andel  

patienter 

med vård-

skada, mäts 

via Markör-

baserad 

journal-

granskning 

   

19 Andel läkemedelsbe-

rättelser till patienter, 

75 år eller äldre med 

fem eller fler läke-

medel, utskrivna från 

slutenvård 

 2016: 

K 49%, M 

51% 

  

Perspektiv Kunskap och förnyelse 

Nr Styrmått Reviderat 

mått 

Nytt in-

gångsvärde 

Beslutat 

mål 2018 

Nytt mål 

2018 

24 Nyttjandegrad av 

länsanslaget (1:1) till 

projekt- och företags-

stöd 

Andel 

utbetalda 

medel (till 

projekt- och 

företags-

stöd) inom 

ramen för 

länsanslaget 

(1:1) 

2017: 

DÅ 04: 28% 

DÅ 08: 42% 

100% DÅ 04: 

33% 

DÅ 08: 

67% 

ÅR:100% 

25  Antal uppvaktningar, 

skrivelser och/eller 

ministerbesök till 

länet 

Utgår pga 

svårt att 

mäta. 

   

26 Antal antagna posit-

ionsdokument via 

nationella och inter-

nationella politiska 

nätverk 

Antal an-

tagna posit-

ionsdoku-

ment via 

Europafo-

rum Norra 

Sverige 

2016: 7 st   

27 Antal etablerade 

mötesplatser för 

samverkan och påver-

kansarbete 

 5 st 7 st 8 st 

28 Antal utbildade chefer 

och andra med ut-

vecklingsansvar i 

process/ förbättrings-

ledning, ackumulerat 

  Öka Öka,  

80% av 

verksam-

hetschefer 
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Nr Styrmått Reviderat 

mått 

Nytt in-

gångsvärde 

Beslutat 

mål 2018 

Nytt mål 

2018 

29 Antal idéer från med-

arbetare, privatperso-

ner och företag 

  Öka Öka med 

20% till 30 

st. 

30 Andel beviljade pro-

jekt inom prioriterade 

områdena prevention, 

psykisk hälsa och 

äldres hälsa 

Andel 

beviljade 

projekt 

inom de av 

regionsty-

relsen 

prioriterade 

områdena 

för 2018-

2020 

 50% av 

regionens 

forsknings-

medel 

30% av 

regionens 

forsknings-

medel 

31 Antal samverkanspro-

jekt med extern finan-

siering 

  Öka med 

100% 

Öka med 30 

%  

(till totalt 

19 st) 

Perspektiv Medarbetare 

Nr Styrmått Reviderat 

mått 

Nytt in-

gångsvärde 

Beslutat 

mål 2018 

Nytt mål 

2018 

34 Andel medarbetare 

med heltids- 

anställning som grund 

 2016: K:88%, 

M:94% 

2017:  K89% 

M:95% 

  

36 Arbetstillfredsställelse Utgår pga 

inställd 

medarbetar-

undersök-

ning 2017 

   

37 Andel certifierade 

Hälsofrämjande ar-

betsplatser 

Andel 

Hälsofrämja

nde ar-

betsplatser 

   

 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomi- och planeringsdirektören 


