Aterrapportering av regionstyrelsens uppdrag till regiondirektéren2018-12-05

Redovisa hur framtidsbilderna fran Kraftsamling
2011-2015 omsatts i RUS, Kulturplanen och
Folkhadlsostrategin

Stabsplan 2018

Framtidsbilderna fran Kraftsamling 2011-2015 lyfte omradena unga, jamstalldhet,
mangfald och integration. Dessa delar finns med malsattningar och som prioriterade
insatser i samtidigt tre strategier som regionen har eller inom kort kommer att besluta
om. RUS:en ska innan slutlig version granskas av LTU utifran perspektiven jamstéalldhet
och integration. Lanets ungdomsrad LUR har involverats i framtagande av RUS:en och
kulturplanen.

Ta fram underlag och stod fér medborgardialog om
regionens utmaningar

Stabsplan 2018

Inom ramen for ett projekt tillsammans med regionala folkbildningsradet pagar arbetet
med att ta fram ett studiecirkelunderlag. Underlaget ska vara klart under varen 2019.
Darefter ska studiecirklar genomfdras och metoden féljas upp och utvarderas.

Inarbeta den arktiska plattformen i RUS

Stabsplan 2018

De prioriterade omradena i den arktiska plattformen for Arktis aterfinns i den version av
den regionala utvecklingsstrategin som RF berdknas anta under februari 2019.

Beskriva de region- och kommunagda bolagens
uppdrag i det regionala utvecklingsarbetet

Stabsplan 2018

Bolagens verksamhet och koppling till det regionala utvecklingsuppdraget beskrivs dels i
presentationer av verksamheten. Verksamheterna finns ocksa omnamnda i
delarsrapporter, arsrapporter och aterrapporteringen av det regionala
utvecklingsansvaret till Tillvaxtverket och naringsdepartementet.

Redovisa kompetensplattformens aktiviteter

Stabsplan 2018

Status for planerade aktiviteter har aterrapporterats till Regionalt forum. Bland
aktiviteter kan namnas att en studie pagar med att se hur lokala larcentra kan utvecklas,
analyser kring kompetensforsorjningsbehovet ar framtaget och kommunicerats pa tre
lokala seminarier i Alvsbyn, Gllivare och Overkalix. Kompetensférsérjningsradets
organisation ska ses dver och som ett led i det har studiebesok i Region Gavleborg
genomforts.




Revisionsrapport landstingsstyrelsens ekonomiska
styrning och kontroll, del Il

Regiondirektdren far i uppdrag att utarbeta
ekonomistyrregler som tydliggér vilket ansvar i
form av befogenheter och skyldigheter som avilar
chefer i organisationen

RS 170503, § 107

Det ekonomiska ansvaret har tydliggjorts i riktlinje for budget som har beslutats av
regionstyrelsen. | arbetet med ledningssystemet tydliggdrs och dokumenteras ansvar och
roller for chefer.

Skapa forutsattningar fér arbetsintegrerade sociala
foretag i Norrbotten

Stabsplan 2018

Med projektet Socialt affarsperspektiv Norrbotten skapas forutsattningar for
arbetsintegrerade sociala foretag (ASF). De far stod i sin affarsutveckling genom
marknadsforingsinsatser och kunskapshojning. Malet dr ocksa att aktorer i regionen ska
fa kdannedom om vad ASF och socialt foretagande ar och vilka varor och tjanster dessa
foretag kan leverera. Ett lanspartnerskap for arbetsintegrerade sociala foretag har startat
inom projektet Socialt affarsperspektiv Norrbotten. Syftet med partnerskapet ar att
bygga upp en langsiktig samverkan som ska stotta ASF i lanet. Region Norrbotten ar
sammankallande for métena och deltagande organisationer ar bland andra
samordningsférbund, kommuner, Arbetsféormedlingen, Coompanion, Idrottsforbundet,
Sociala arbetskooperativ i lanet, Sunderby folkhdgskola med flera.

Ta fram vardprogram fér behandling av 6vervikt
och fetma

Stabsplan 2018

Omradet ar prioriterat och arbete pagar med att finna former for fungerande vard och
minskad fetma. Nagot enskilt vardprogram kommer dock inte att tas fram, det skots
inom ramen for kunskapsstyrning. Dietist rekryteras till folkhdlsocentrum som ska delta i
arbetet.

Det paborjade arbetet SAM (Samverka Agera
Motivera), for att i samverkan med kommuner och
andra aktorer framja psykisk halsa och forebygga
psykisk ohdlsa bland barn och unga i lanet, ska
breddas till hela lanet

Stabsplan 2018

Breddningsarbetet pagar och behodver I6pa dven 2019, i enlighet med plan. Breddningen
kommer utforas i 6kat samarbete med Lansstyrelsen och Norrbottens Kommuner/
Halsoskolan, for langsiktighet. Se detaljer i regiondirektorens rapport.




Oka anvindandet av prevention i virden for att
forbattra resultat av behandling och rehabilitering

Stabsplan 2018

Prevention ar en del av arbetet med framtidens héalsa och vard ar 2035, dar
handlingsplan som tas fram hosten 2018, utifran lanets folkhalsostrategi, beskriver hur
malomradet "Battre stod att framja halsa" ska forverkligas. Norrbottens halsosamtal,
tobaksfri infor operation och att stélla levnadsvanefragor till vissa diagnosgrupper ar i
fokus och behover fortsatt 6ka. Satsning har inletts avseende levnadsvanor inom
psykiatrin. Ett flertal insatser planeras kopplat till Ianets folkhalsostrategi, inkl. 6kad
digitalisering av och tillgang till hilsoframjande/preventiva insatser.

Projektet Fortsatt utveckling av vard pa distans
(FUVHD) 2015-10--2018

Projektet har haft som uppdrag att arbeta med
utgdngspunkt fran tidigare projekterfarenheter och
resultat. Syftet var att genom nationell och
internationell samverkan och paverkan initiera
delprojekt for att utveckla distansvard, egenvard i
hem, boenden eller vid annan lamplig inrdttning
samt testmiljoer for framtidens vardlésningar.
Projektet skulle dven bidra till 6kad medvetenhet
och kunskap hos personal, medborgare och
patienter om vad distansteknik innebar och vilka
mojligheter det ger.

Projektet har byggt natverk bade pa politisk niva genom Assembly of European Regions
(AER), tjanstepersonsniva bland annat genom arbetet som referenssite for aktivt och
hélsosamt dldrande. Projektet har vidare initierat och varit stddjande for storre projekt
och utvecklingssatsningar sd som Framtidens priméarvard, Glesbygdsmedicin, RemoDem
och RemoAge. Inom ramen for projektet har dven storre konferenser arrangerats och
genomforts som konferensen Arctic Light Ehealth Conference med deltagare och
foreldsare fran mer dn 20 lander och ett eget Norrbottens-program pa Vitalis for att lyfta
e-hdlsa i samverkan.

Sakerstdlla en organisation fér strukturerad,
evidensbaserad sjalvmordsprevention

Stabsplan 2018

Sammanhallen suicidprevention I6per nu enbart genom tillfélliga arliga statliga
projektmedel, sa dven 2018. Slutrapport inkluderande forslag till langsiktig [6sning
kommer tas upp i stabsledningen.

Utveckla former fér introduktion pa arbetsplatsen

Stabsplan 2018

Checklistorna for introduktion nya chefer och medarbetare har reviderats och
uppdaterats. Ett introduktionsprogram for de personer som kommit in via extratjanster
har tagits fram under aret och berérda chefer har fatt coaching. Ett kliniskt
basarsprogram for nyanstallda sjukskoterskor har tagits fram for att komplettera
introduktion pa arbetsplatsen for nyanstallda sjukskoterskor.




Utveckla konceptet for hdlsoframjande
arbetsplatser och fortsatt arbete utifran
avsiktsforklaringens intentioner vilket handlar om
minskad sjukfranvaro och fokus pa foretagshilsan
och férebyggande insatser inom tidig rehabilitering
och organisatorisk och social arbetsmiljo

Stabsplan 2018

Inom SKL-projektet "Samverkan fér minskad sjukfranvaro" har atgarder pa individ-
organisations- och ledningsniva tagits fram och pabdrjats inom utvalda piloter.
Atgirderna pa organisatorisk nivd omfattar bl a en handlingsplan for att verksamheterna
ska bli diplomerade hédlsoframjande arbetsplatser. En workshop-serie har hallits for att
forbattra mojligheterna till samverkan mellan regionen som arbetsgivare och vardgivare.

Tillhandahalla praktikplatser och extratjanster for
att maojliggora for fler att bidra till vdlfarden och
samtidigt bredda Regionens rekryteringsbas

Stabsplan 2018

Ett koncept for traineetjanster har tagits fram i syfte att fa fler grundutbildade
sjukskoterskor att lasa specialistutbildning. Regionen har som malsattning att 6ka antalet
extratjanster, planering pagar for att uppna detta inom division Service. Regionen tar
I6pande emot praktikanter inom olika yrkesomraden.

Aldre och multisjuka med behov av samordnad
individuell plan, fast vardkontakt och
lakemedelsgenomgang ska erhalla detta

Stabsplan 2018

Inom ramen av inférandet Min plan har férandrade arbetssatt implementerats i
samverkan mellan Region Norrbotten och lanets kommuner. Forandrade arbetssatt
utifran ny lagstiftning har bl.a. inneburit tidigare planering infér utskrivning, tydligare
ansvar for fast vardkontakt och samordningsansvar for utskrivningsprocessen fran
hélsocentralerna. Detta har medfort farre varddygn pa sjukhus med utskrivningsklara
patienter. Under aret visar trenden pa en 6kning av antal genomférda SIP-mo6ten dar 83
procent av patienter 65 ar och dldre deltagit.

Patienter som &r 75 ar och dldre med minst fem lakemedel ska arligen genomga en
ldkemedelsgenomgang. Inom narsjukvarden har hdlsocentraler utarbetat lokala rutiner
och arbetssatt men dven arbetat med stdd av apotekare vilket visat sig vara vardefullt for
okad kvalitet for patienten. Uppfdljning av antal genomférda lakemedelsgenomgangar
sker via journalgranskning av sokord lakemedelsgenomgang. 2018 visar uppféljningen att
30 procent av patienterna fatt en arlig lakemedelsgenomgang.

Koordinering och samordning av vard for patienter
med kroniska sjukdomar ska 6ka

Stabsplan 2018

2017 inférdes uppfoljningsportalen inom primarvarden. Portalen innehaller en samling
indikatorer for kroniska sjukdomar. Lakarna inom primarvarden kan pa ett enkelt satt
folja upp om patienter med en eller flera kroniska sjukdomar fatt en arlig uppféljning.
Diabetesskoterskor finns inom primarvarden, likasa hjartsviktssjukskoterska. Divisionerna
har initierat ett fordjupat samarbete med expertgrupper for olika sjukdomstillstand viket
resulterat till forstarkt fysioterapiresurs for patienter med hjartsvikt. Mottagningar for
patienter med KOL ar under uppbyggnad for att mota upp behovet och samordna varden
for diagnosgruppen. Utmaningen for verksamheterna ar att i ett tidigt skede identifiera
patienter med kroniska sjukdomar.




Sdkerstalla trygga vardovergangar mellan barn-
och ungdomspsykiatri och vuxenpsykiatri samt
mellan sluten psykiatrisk vard och 6ppen
psykiatrisk vard

Stabsplan 2018

Det finns en 6verenskommelse mellan vuxenpsykiatrin och BUP i Luled och Kalix som
bygger pa tidiga remisser for att planera en gemensam 6vergang tillsammans med
patient och foraldrar. Psykiatrin Luled/Boden arbetar dven med "Trygga vardovergangar”
for de personer som har vardats inneliggande inom vuxenpsykiatrin eller besokt
psykiatrisk jourmottagning dar bedomning gjorts att fortsatt behandling kan ske i
Oppenvarden. Trygg vardovergang erbjuder stod i 6vergangen mellan slutenvarden och
Oppenvarden i hemkommunen.

Sakerstalla en védlfungerande utredningsprocess
kring neuropsykiatriska utredningar for att korta
vantetiderna

Stabsplan 2018

Under aret har det varit en utmaning inom BUP géllande utredningskapaciteten pga.
uppsagning, framforallt av psykologer. Kapacitetsbehovet var berdknat till 60 remisser/ar
och det har under aret inkommit mer an 180 remisser vilket visar att dimensioneringen i
verksamheten var for 1ag. For att kunna mota upp mot behovet har utredningsgangen
differentierats i enlighet med Nationella riktlinjer. En specifik psykologresurs har
genomfort snabbutredning fér remisser vilket resulterar i en 6kning av antalet
genomforda utredningar. Nar det géller komplicerade utredningar har verksamheten
hyrt in psykologresurser. Malet framover ar att rusta inom den egna verksamheten for
att sjdlva genomféra utredningarna.




