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Aktuella handelser

Regionen i lokala medier

Vi har kunnat lasa i medierna om att Region Norrbotten behdver fler operat-
ionssjukskoterskor, psykiatrisjukskoterskor och biomedicinska analytiker.
Inom Region Norrbotten satsar vi hart pa att fler ska utbilda sig till specia-
listsjukskoterskor. Den som vill vidareutbilda sig inom ett bristyrke har méj-
lighet att sluta avtal med arbetsgivare och den blivande arbetsplatsen om att
fa studera med studielon betald av Region Norrbotten. Da &r man ocksa ga-
ranterad jobb efter examen. Region Norrbotten har &ven utbildningstjanster
som innebér att ett antal sjukskoterskor just nu vidareutbildar sig pa halvfart
och samtidigt arbetar halvtid i verksamheten med bibehallen heltidslon, fyra
av utbildningstjansterna som pagar just nu ar inriktade mot psykiatri. Just nu
gar det inte att lasa till operationssjukskoterska via Lulea tekniska universi-
tet, men jag hoppas att universitetet véljer att teruppta den hér viktiga ut-
bildningen inom kort.

Kring en del arbetsuppgifter kravs det att vi l6ser kompetensforsorjningen pa
nya sétt. Den pagaende generationsvaxlingen bland vara biomedicinska ana-
Iytiker ar stor och tillgangen pa utbildade biomedicinska analytiker ar
dessvarre mindre, vilket medfdr att vi inte har nagot annat val an att tanka pa
ett helt nytt satt. De biomedicinska analytikerna har en spetskompetens som
vi maste varna och anvanda klokt, samtidigt som vi maste anvanda den tek-
niska utvecklingen och arbeta med uppgifts- och kompetensvéxling dar ex-
empelvis specialutbildade underskéterskor kan utféra vissa arbetsuppgifter
inom omradet.

Nytt forslag pa langtidsbudget for EU

Den 2 maj presenterade EU-kommissionen forslag till ny langtidsbudget.
Innehallsmassigt foreslas flera positiva delar for norra Sverige, bl.a. fortsatt
stod for regional utveckling, mer resurser till forskning, innovation och digi-
talisering, samt ett tillagg i transportbudgeten for att sakra utvecklingen av
viktiga strak, sasom exempelvis Norrbotniabanan.

Storbritanniens uttrade paverkar EU:s ekonomi negativt. EU kommer darfor
behova kompensera detta genom t ex hojda medlemsavgifter (nagot som
Sverige motsatt sig) och nya egna resurser, om EU ska kunna motsvara med-
lemslandernas hoga forvantningar. EU:s sammanhallningspolitik har varit
avgorande for utvecklingen av Norrbotten. Fortsatt stod via EU:s struktur-
och investeringsfonder ar darfor viktiga paverkansfragor for Region Norr-
botten.

Aven om den presenterade langtidsbudgeten &r battre 4n vad manga hade
forvéntat sig kommer det nu att inledas tuffa férhandlingar mellan medlems-
landerna. Att budgetforslaget innehaller s manga positiva delar for Norrbot-
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ten ar ett bevis pa att Region Norrbotten, tillsammans med andra regioner i
naromradet, lyckats formedla vara unika forutsattningar pa ett bra sétt.

Forslaget innehaller vissa utmaningar och forsamringar, t ex neddragningar
inom jordburksprogrammet och Interreg. Det ar dock idag svart att se hel-
heten innan forslag pa forordningar och detaljer pa genomforandet finns pa
plats. Forhoppningen &r att EU-kommissionen beslutar om fortsatt stod for
regioner med sarskilda utmaningar, saisom exempelvis stora avstand och gles
befolkning, eftersom detta har betydelse for hur stor andel regionala utveckl-
ingsmedel som Norrbotten kommer kunna fa del av under néasta programpe-
riod som startar 2021.

Den 25:e maj ersatts Personuppgiftslagen (PUL) av
dataskyddsférordningen (GDPR)

Inom Region Norrbotten pagar nu arbetet for fullt for att sakerstélla att vi
foljer den nya lagstiftningen. Syftet med GDPR ér att starka skyddet av
personuppgifter. Det innebar hardare krav pa Region Norrbottens informat-
ions- och personuppgiftshantering. Lagen innebér ocksa nya och forstarkta
rattigheter for den registrerade (medborgare, patienter och personal).

Cellprovsveckan

Region Norrbotten vill vacka uppmarksamhet och sprida kunskap till vara
invanare om att regelbundet ta cellprov vilket minskar risken fér livmoder-
halscancer. Genom att tidigt upptécka cellférandringar kan de behandlas
innan de utvecklas till cancer.

En bioreklam om cellprov har visats under maj manad i hela Norrbotten.
Under vecka 19-21 har det pagatt en Facebook-kampanj som redan nu fatt
stor spridning i lanet. UtGver den mediala kampanjen delar alla hdlsocen-
traler ut informationsblad om cellprov pa olika sprak.

Folktandvarden fyller 80 ar

Beslutet om en statsfinansierad, allmén tandvard for barn, unga och varn-
pliktiga fattades 1938. Sedan dess har vi som bor i Sverige inte bara fatt
behalla de flesta av vara tander — var munhalsa ar dessutom i varldsklass.

I Norrbotten 6ppnades den forsta tandvardskliniken den 2 maj 1940 i Kor-
pilombolo.

Lagtroskelmottagning har 6ppnat i Pitea
Den 7 maj, 6ppnade lagtréskelmottagningen for sprututbyte i Pited. Det ar
den forsta sprututbytesmottagningen i hela Norrland.

Sprututbytet vander sig till individer som ar 18 ar eller aldre och injicerar
droger. Har kan de lamna in sina anvanda sprutor och kanyler och fa nya i
utbyte. Mottagningen kommer dven att erbjuda halsoundersékning, provtag-
ning, vaccination samt radgivning och stédjande samtal for drogfrihet.
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En lagtréskelmottagning med sprututbyte har tva huvudsakliga syften. Det
ena dr att forebygga och begransa spridning av blodburna infektioner bland
personer som injicerar droger. Det andra syftet ar att skapa en kontaktyta och
pa sé satt kunna stétta individer med insatser som pa sikt kan leda till ett liv
utan droger.

USK-dagar 15 och 16 maj

Norra regionens underskoterskor inom anestesi, operation och intensivvard
har tagit del av ett intressant och innehallsrikt program vid USK-dagarna pa
Regionhuset i Luled. Ett omfattande program med saval externa foreldsare
som vara egna interna formagor fanns pa programmet. Amnena handlade
bland annat om ryggkirurgi, tracheostomi och ECMO. Sist men inte minst
Att ha kul pa jobbet.

Nya perspektiv pa halsa och tillvaxt

Den 13 juni arrangeras konferensen Nya perspektiv pa hélsa och tillvaxt i
Luled, ett samarbete mellan Region Norrbotten, Norrbottens kommuner och
Lansstyrelsen i Norrbottens lan.

Syftet med dagen &r att ge nya perspektiv pa folkhalsa och folkhalsoarbetet
samt ge en kort beskrivning pa vilket sétt regionala nivan kommer bidra till
en mer jamstalld och jamlik folkhalsa 2026.

Premiar i host for ny kvalitets- och patient-
sékerhetskonferens

Den 20 november arrangerar Region Norrbotten en kvalitets- och patientsa-
kerhetskonferens pa Regionhuset i Lulea. Det ar tva konferenser som darmed
blir en i och med att de tidigare konferenserna Utvecklingskraft och Patient-
sakerhetskonferensen gar samman.

Information kring verksamheten

Organisationsférandringar i Regiondirektorens

stab

Som en effekt av stabsdversynen har forandringar skett pa tre avdelningar i
Regiondirektorens stab: Verksamhetsavdelningen, Utvecklingsavdelningen
och IT/MT.

Avdelningen for lednings-och verksamhetsstod
Verksamhetsavdelningen har bytt namn till Avdelningen for lednings-och
verksamhetsstod.

Inom avdelningen inryms bland annat funktioner som arbetar med patientséa-
kerhet, l&kemedel, kommunsamverkan, halsoinformatik, systemforvaltning,
patientmedverkan, sakerhetsfragor och administrativ utveckling.
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Avdelningen for lednings- och verksamhetsstod ingar i regiondirektorens
stab och leds av Region Norrbottens verksamhetsdirektér och har region-
dvergripande och samordnande ansvar inom hélso- och sjukvard, sakerhet,
administration och politikerstdd. Avdelningen ansvarar for drendeberedning,
arendehantering, nationella 6verenskommelser, stod till den politiska organi-
sationen samt juridiskt stod inom halso- och sjukvard och offentlig ratt.

Avdelningen bestar som tidigare av Halso- och sjukvardsenheten och Kans-
lienheten, medan Lakemedelsenheten har bytt namn till Vardkvalitetsenhet-
en och dvertagit ansvaret for fragor rérande patientsakerhet och smittskydd.

Inom avdelningen har ocksa bildats en sérskild Sékerhetsenhet. Enheten ska
bidra till att skapa en trygg och saker vard och miljo for patienter, bestkare,
fortroendevalda, anstéllda och studerande. Sakerhetsarbetet ska skydda reg-
ionens verksamhet, information, egendom och milj6, sakerstélla den dagliga
driften och skapa god formaga att hantera intraffade handelser.

Utvecklingsavdelningen

Utvecklingsavdelningen arbetar for att underlatta och stérka fornyelse och
verksamhetsutveckling inom hélsa och vard samt verkar for en sammanhal-
len utveckling.

Hér kan regionens verksamheter finna inspiration, sakkunskap, metodstod
och coaching i sitt utvecklingsarbete. | Utvecklingsavdelningens ansvarom-
raden ingar: Folkhalsa, Forskning, Forbattring och fornyelse, Kunskapsstyr-
ning, Utbildning, och Fortbildning.

Utvecklingsavdelningen kommer fran hosten 2018 besta av: Enheten for
forbattring och fornyelse, Enheten for forskning och larande, Utbildningsen-
heten och Folkhalsocentrum.

Digitaliseringsavdelning

IT/MT-avdelningen har bytt namn till Digitaliseringsavdelning och ska i
samverkan med berorda verksamheter géra langsiktiga vagval och skapa
forutsattningar for landstinget att kunna vidareutveckla sin verksamhet med
hjéalp av IT och Medicinsk teknik. Avdelningen har forstarkt med kompeten-
ser fran andra avdelningar inom e-halsa och invanartjanster.

Andringar inom Luleds ledningsstruktur for
primarvard

Under varen 2018 genomfordes en forandring av ledningsstrukturen inom
primarvarden i Luled. I syfte att samordna och starka ledningen for Luled
primarvard.

Forandringarna innebar att primarvarden Luled kommer delas in i Norra
respektive Sodra omradet.

Norra- Bjorkskatans HC, Mjélkuddens HC Ranea HC och Gammelstads H,
Ansvarig verksamhetschef Helen Mikko
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Sodra- Hertsé HC, Stadsvikens HC Ornasets HC och Bergnisets HC, ansva-
rig verksamhetschef Camilla Brannstrom

Verksamhetschefsansvaret har flyttats till omradesansvariga chefer for att
skapa battre forutsattningar for samarbete, utveckling och spridning av goda
arbetssatt mellan hélsocentralerna.

Hélsocentralerna ska efter den genomférda férandringen i ledningsstrukturen
fortsatta att drivas som enskilda enheter i vardvalet och vid alla halsocen-
traler ska pa plats finnas en halsocentralsansvarig enhetschef med delegerat
ansvar och mandat for verksamhetsfragor inkluderat ekonomi, patientséker-
het och arbetsmiljo.

Utvecklingsradet

Utvecklingsradet samordnar och bereder fragor av utvecklingskaraktar som
ror IT/MT-fragor, verksamhetsutveckling, utbildning, inkop osv. Radet be-
star av regiondirektor, bitradande regiondirektor, divisionschefer och ett
antal avdelningsdirektorer.

Beslut om genomfdrande av férstudier
¢ Ordination och distribution av diabeteshjalpmedel
Vi kommer under hosten att genomfdra en forstudie for att se om mojlighet-

er till ny distributionsform och ordinationsmajlighet som minskar pa arbets-
belastningen for vardpersonal.

Forstudien ska ocksa se Gver processen for bestéllnings, utlamnings- och
ordinationssystem som forenklar uppféljning, kontroll och bestalining av
dessa i manga fall mycket kostsamma varor.

Beslut om genomfdrande av projekt

¢ Digital kompetens

Region Norrbotten och LTU har beviljats medel fran Europeiska Socialfon-
den (ESF) for att hoja den digitala kompetensen hos vardens medarbetare
samt 0ka arbetsplatser formaga att leda, och genomfora digitalt forandrings-
arbete. Projektet kommer att paga under 2 ar. Planeringsarbetet har startat
och en detaljerad plan kommer att kunna presenteras under hésten 2018.

e Mobil sjalvincheckning och betalning

Region Norrbotten har startat ett projekt som ska kunna erbjuda patienter

som besoker varden en mgjlighet att enkelt kunna anméla sin ankomst och
betala avgifter via ett mobilt granssnitt. Losningen ska kunna bidra till att

frigora resurser i kassor vid sjukhus och halsocentraler. Utveckling pagar

och utrullningsplan kommer att faststéllas under hosten.

Pagaende piloter och forstudier
o Sjukskaterskeledd lattakut

Vid Pited halsocentral testas just nu ett nytt arbetssatt dar patienter erbjuds
mojligheten att vid behov enkelt kunna beskriva sina symtom och snabbt
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kunna fa stod i beddmning och behandling. Malsattningen ar att arbetssattet
ska kunna bidra till ett effektivare patientflode och o6ka tillgdngligheten.

e Ung-i-norr

Ungdomsmottagningen i Pite& och Alvsbyn genomfor just nu en test dar
ungdomar i Piteé dlvdal erbjuds maéjligheten att ta komma i kontakt med
ungdomsmottagningen via en mobil applikation med videostod. Nu pagar
arbetet med forberedelser for att kunna erbjuda denna majlighet i hela lanet.

¢ Nya utsidan

Det pagar just nu ett arbete som syftar till att faststalla en plan for en moder-
nisering av regionens externa web. Malsattningen ar att kunna leverera for-
battrad malgruppsnytta och anvandarupplevelse samt forbattrad verksam-
hetsnytta. En detaljerad plan for projekten kommer att faststallas efter som-
maren.

Regionen riktar marknadsfoéringsinsatser mot

studenter

Under varen har regionen gjort riktade marknadsforingsinsatser mot studen-
ter som laser bland annat lakare, sjukskoterska och tandlakare. Region Norr-
botten fortsatter vidare att samverka med Eures, som ar ett natverk med ar-
betsformedlingar for den gemensamma arbetsmarknaden i Europa. Tva re-
kryteringsresor har gjorts till Finland under varen som resulterade i ett antal
nya medarbetare.

Programmet for morgondagens chefer

| mars avslutades tva chef- och ledarskapsprogram som startades upp under
hosten 2017. Programmet for erfarna chefer ar ett nytt chef- och ledarskaps-
program inom regionen och 15 erfarna chefer deltog i den forsta omgangen.
Programmet for morgondagens chefer vander sig till medarbetare inom reg-
ionen som inte arbetar som chef idag men som &r intresserad av en ledarroll i
framtiden. Nytt for denna omgang var att alla deltagare fick en mentor un-
der programmet, vilket var uppskattat av de 21 deltagarna.

Region Norrbotten delar tredje plats med alla

regioner/landsting i total sjukfranvaro

SKLs sjukfranvarostatistik visar att medelvardet for alla regioner/landsting
avseende den totala sjukfranvaron var 6,0 procent ar 2017, motsvarande
medelvérde i kommunerna var 7,0 procent. Region Norrbotten lag pa en
delad tredje plats av alla regioner/landsting med 5,4 procent i total sjukfran-
varo och fortsétter det aktiva arbetet med férebyggande och hélsoframjande
insatser.

Genomforda arsstammor for region- och kommun-
agda bolag

Under varen har arsstammor for BD Pop AB, Energikontor Norr AB, Film-
pool Nord AB, Investeringar i Norrbotten och IT Norrbotten AB genomforts.
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Regionens stammoombud har varit Glenn Berggard. Bolagens resultatrak-
ningar och balansrakningar godkéndes och agardirektiven faststalldes. | fyra
av de fem bolagen gjordes forandringar i styrelsen.

Energikontor Norr valde en ny styrelseledamot; Anna Sthalbrost fran Lulea
Tekniska universitet. | BD Pop AB valdes tva nya ledaméter in i styrelsen,
Susanne Jonsson och John Rosén. | Investeringar i Norrbotten AB genom-
fordes ocksa forandringar. Eva Quist avgar som styrelseordférande och till
ny ordférande valdes Anna Utsi. Till nya ledamoter i styrelsen valdes ocksa
Ulrica Cederskog Sundling och Anna Hévenmark. I IT Norrbottens styrelse
skedde en forandring d&r Tomas Brannstrom har ersatts av Mikael Andreas-
son. | Filmpool Nords styrelse forslogs inga forandringar, daremot informe-
rades &garna om att VD Susanne Jonsson avslutar sin tjanst och att styrelsen
inlett nyrekrytering.

Storre fragor som diskuterades var sarskilt det tillaggsaskande som Filmpool
Nords styrelse stéllt till garna om utokat agartillskott pa totalt fem miljoner

kronor. Stdmman beslutade att &garna kunde hantera dskandet var for sig, det
vill séga att det inte foreldg nagon solidariskt ansvar 6ver utokade satsningar.

Ny chef pa Norrbottensteatern

Styrelsen vid Norrbottensteatern beslutade den 16 april att teaterchef Alex-

ander Oberg skulle lamna sitt uppdrag d& 6verenskommelsen med styrelsen
om att arbeta deltid fran annan ort inte upplevdes fungera. Den 24 april stod
det klart att Mats Pontén, mangarig medarbetare pa teatern, gar in som till-

forordnad teaterchef med Rasmus Lindberg som bitrddande konstnérlig le-

dare.

Fran pilotprojekt till SAM-modell

Det tredriga pilotprojektet SAM (Samverka, Agera, Motivera) har utvecklats
vidare till SAM-modellen, en arbetsmodell for regionala och lokala aktdrer
att samverka for barn och ungas hélsa. Genom framjande och forebyggande
insatser syftar arbetet till att forbattra barn och ungas psykiska hélsa i Norr-
botten. Pited, Alvsbyn och nu senast Arjeplog har beslutat om att inféra
SAM-modellen. Samtal med fler kommuner pagar.

Att implementera ett nytt arbetssatt ar ett langsiktigt arbete som kréaver resur-
ser, uthallighet och talamod under flera ar. Samtidigt som implementering
sker ar det viktigt att aktivt arbete med konkreta insatser pagar.

For att starka halsan hos unga i aldrarna 13-20 ar erbjuds bland annat meto-
der som Dansmetoden, YAM (Youth Aware of Mental Health) och ACT
(Acceptance and Comittment Therapy).

Det pagar ett samarbete med Lénsstyrelsen i Norrbotten for att starka stod
till foraldrar, bland annat genom foréldrastddsmetoden ABC (Alla barn i
Centrum). SAM-modellen har ocksa nara samarbete med projekt om att fo-
rebygga sjalvmord och att motverka ungas utsatthet pa natet.
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SAM lyssnar in malgruppen barn och unga - medskapande i
praktiken

Med syftet att lyssna in ungas egna behov, forutsattningar och drémmar har
ungas egna roster fran Pitea samlats in under en gedigen, medskapande pro-
cess dér unga deltagit i varje steg i att ta fram boken ”’Du &r inte ensam”.
Boken fungerar som ett processverktyg for att fortsétta tala om ungas psy-
kiska halsa och sprids bade regionalt och nationellt.

SAM-modellen i Region Norrbottens egna verksamheter

o Verktyget- En foralder blir till

Psykologerna vid L&nsenheten Foraldra- och Barnhélsan har genom SAM-
modellen implementerat verktyget -En forédlder blir till- vid lanets Modra-
och Barnhalsovard. Verktyget bestar av fyra teman

o Jamstallt foraldraskap

e Stjarnfamiljen

o  Kaulturell medvetenhet

e Psykisk halsa
Reflektion och diskussion har resulterat i idéer pa forbattringsarbete i in-
bjudningar, samtalsteman och vantrumsmiljo samt starkt kompetens inom de
fyra omradena.

o Foréldrastodsprogrammet -Vagledande samspel

Som en del av SAM-modellen har psykologerna inom Féraldra- och Barn-
halsan ocksa gatt utbildning i foraldrastodsprogrammet ICDP (International
Child Development Programme, éversatt till Vagledande samspel). Pro-
grammets malsattning &r att stodja och framja omsorgsgivarens kompetens
och ett positivt samspel mellan barn och foraldrar.

Malet ar att samtliga sjukskoterskor/barnmorskor inom MVC och BVC,
genom psykologerna i Foraldra- och Barnhélsan, kommer att utbildas i niva
1 och 2 for att kunna anvénda sig av VVagledande Samspel i de foréldragrup-
per de redan har inom ramen for sitt uppdrag. Malséttningen &r att Vagle-
dande samspel ska genomsyra verksamheten pa MVC/BVC i hela lanet och
frdmja relationen barn-forélder.

Doktorander inom néarpsykiatrin

Som kunskapsorganisation ar det viktigt att stimulera en miljo dar forskning,
utbildning och klinisk verksamhet samverkar. Ett exempel &r satsningen dar
tva psykiatrisjukskaterskor under varen har paborijat sina doktorandstudier
vid Lulea tekniska universitet med 50 procents finansiering av Region Norr-
botten. Parallellt fortsatter de att arbeta som specialistsjukskdterskor inom
narpsyKkiatrin i Lulea.
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Utvecklad kravprofil fér anstallning som AT-lakare

I Region Norrbotten

Samtidigt som antalet AT-l&kare i Region Norrbotten utdkats till 51 personer
per ar pagar ett arbete med att utveckla kravprofilen for anstéllning som AT-
lakare. Kravprofilen kommer att utga fran modellen kompetensbaserad re-
krytering och fortydliga vilka kriterier som galler vid rekrytering av AT-
lakare till Norrbotten. Detta arbete sker i samverkan mellan Utvecklingsav-
delningen, HR-avdelningen, AT-studierektorer och SYLF (Sveriges yngre
lakares forening). Syftet ar att ytterligare kvalitetssakra rekryteringsproces-
sen med Okad transparens for alla intressenter. Malet &r ocksa att fler lakare
som genomfor sin AT i lanet ska bli kvar efter genomgangen allmantjanstgo-
ring.

Utredning om psykologprogram vid LTU

For narvarande genomfor LTU en utredning angaende forutsattningarna for
att starta upp ett psykologprogam i lanet som leder till yrkesexamen som
psykolog. Region Norrbotten medverkar i detta arbete genom att ga igenom
vilka forutsattningar som finns for anstéllning, praktik och handledning samt
hur regionen eventuellt skulle kunna bidra med l&ararkompetens. Psykologer
ar en svarrekryterad yrkeskategori och det skulle underlatta rekryteringen
med en utbildning i lanet, den narmaste finns for narvarande i Umea.

Utokning lakarprogrammet vid Sunderby sjukhus
Umea universitet har fatt fler utbildningsplatser vid lakarprogrammet och har
via sin programdirektor aviserat att man avser att forlagga den utékning man
fatt utanfor Umed. Konkret skulle det innebéra att antalet studenter pa lakar-
programmet vid Sunderby sjukhus 6kar fran dagens 60 studenter till 90 stu-
denter. Just nu pagar ett arbete for att se Gver regionens kapacitet. Bland
annat behdvs det ytterligare ett par lektionssalar i samband med Utbildnings-
centrum pa Sunderby sjukhus, dar lakarutbildningen i dag har sina uthild-
ningslokaler.

Region Norrbotten deltog pa internationell

kvalitetskonferens

The Institute for Healthcare Improvement (IHI) héll sin arliga konferens The
International Forum on Quality and Safety in Healthcare den 2-4 maj, denna
gang i Amsterdam. Konferensen ar en av varldens storsta konferenser for
kvalitetsutveckling inom halso- och sjukvard. En delegation fran Region
Norrbotten var pa plast med deltagare fran lanssjukvarden, narsjukvarden
och regiondirekttrens stab.

Det genomgaende temat pa konferensen handlade om att forbéattra vardens
kvalitet och sakerhet genom att utgar fran patientens perspektiv. Att stalla
fragan ”What matters to you?” hjélper till att vinda pa perspektiven och
utforma vérden utifran patienter och nérstdendes verkliga behov. ”What
matters to you?” riktades &ven indt i organisationen och lyfte fram vikten av
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gladje i arbetet och mojligheten for medarbetare att arbeta med utveckling
och forbattring. Nagra av konferensens 6vriga teman var:

Bygg kapacitet och ledarskap

Forbéttra patientens resa

Data och tolkning

Aterupptack gladje i arbetet

Involvera patienter pa alla nivaer i din organisation

Med sarskilt fokus pa patientsékerhet tog man upp vikten av att dra i hand-
bromsen om nagonting i varden fungerade daligt och &r en sakerhetsrisk for
patient eller medarbetare. Att ledningssystemet/organisationen ska var ut-
format sa att det ska vara latt for varje medarbetare att gora rétt.

Forsta dagen erbjods ocksa studiebesok inom den Nederlanska hélso- och
sjukvarden.

Konferensen gav inspiration, idéer, nya kontakter och natverk. Nu planeras
aktiviteter for att forverkliga nagra av de idéer som delegationen fick med

sig.

Halsa for barn och unga med flerfunktionsned-
sattning

Region Norrbotten har via Utvecklingsavdelningen tillsammans med Nat-
ionellt Kunskapscentrum anhdriga (NKa) publicerat ett kunskapsstéd om
hélsa for barn och unga med flerfunktionsnedséttning, som ett led i att skapa
forstaelse och underlatta arbetet for foraldrar, andra anhériga och personal.
Kunskapsstodet har samlat grundlaggande kunskap inom sju olika omraden;
kost, munhalsa, somn, sexualitet, lek, fysisk aktivitet och kultur. | de tva
sista kapitlen, Familj med expertkunskap och Lovisas expertkunskap samlas
kunskaperna till en helhet som mojliggor ett liv utifran egna forutsattningar
for familjer, unika individer och personligheter.

Redaktor ar Birgitta Nordstrom, strateg i Region Norrbotten. Journalisten

och fotografen Anna Pella har intervjuat experterna som i var sitt eget kapi-
tel har besvarat fragor om sitt respektive tema. Flera av experterna kommer
fran Norrbotten. Deras svar har kompletterats med andra fakta och evidens.
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Sammanfattning av nationella 6verenskommelser

Goda arbetsvillkor for vardens medarbetare och Professions-
miljarden

Professionsmiljarden har funnits sedan 2016 och syftar till att starka forut-
sattningarna for en god, jamlik och effektiv halso- och sjukvard. Detta ska
ske genom att forbattra forutsattningarna for halso- och sjukvardens medar-
betare att 0ka tiden for patientnéra arbete samt starka landsting-
ens/regionernas planering av sitt kompetensbehov. Overenskommelsen Goda
forutsattningar for vardens medarbetare &r ett komplement till Professions-
miljarden och de bada 6verenskommelserna kommer att féljas upp gemen-
samt.

For 2018 erhaller Region Norrbotten 23,6 mnkr fran Professionsmiljarden
och 49,1 mnkr fran 6verenskommelsen Goda férutsattningar for vardens
medarbetare. Inom ramen for dverenskommelserna kommer regionen under
2018 bland annat arbeta med

utbildningstjanster for AKS (Avancerad klinisk sjukskdterska)
sprututbyte

utlandsrekrytering

Halsa och vard 2035 workshop

vardnéra service och transportorganisation

1177 sjukvardsradgivning

breddinfoérande distansvard

digitala vardkontakter

sjalvbetjaningstjanster

Psykisk hélsa

Overenskommelserna inom psykisk hélsa har funnits sedan ett flertal &r och
forvantas fortsatta atminstone till och med 2020. Syftet ar att stimulera ett
langsiktigt arbete med att utveckla omradet psykisk halsa. Centrala utgangs-
punkter for satsningen ar att forstarka primarvarden och den specialiserande
psykiatrin for barn och vuxna samt stérka de preventiva och sjukdomsfore-
byggande insatserna. Region Norrbotten erhaller 24,2 mnkr i 6verenskom-
melsen fér 2018.

Under 2018 kommer regionen arbeta med insatser inom

e uthildning av personal inom omradet for att tidigt identifiera tecken som
tyder pa psykisk ohalsa

e snabb behandling genom att anvanda digitala 16sningar som exempelvis
internetbaserade behandlingar, gruppbehandlingar och triagering

e systematisering av handledning samt forum for erfarenhetsutbyte

e utbildning av coacher inom kognitiv beteendeterapi

e minskad stigmatisering och diskriminering av personer som drabbats av
psykisk ohélsa genom att pa lansniva anordna psykiatriveckan med
bland annat 6ppna kvéllsforelasningar
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En effektiv och kvalitetsséaker sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess, 2018

Overenskommelsen ar ettarig och syftar till att slutfra de insatser som har
utvecklats genom tidigare 6verenskommelser. For 2018 far regionen ersétt-
ning av staten med totalt cirka 31 mnkr.

Under 2018 kommer regionen arbeta med inférande av

e funktion for koordinering inom primarvarden

e insatser riktat mot psykisk ohalsa, langvarig smarta och KBT-behandling

o kompetensutveckling inom férsakringsmedicin i ordinarie lednings- och
styrprocesser

o vidareutvecklad funktionalitet i VAS for dverfoéring av information i
intyg till Forsékringskassan

Forsdkringsmedicinska utredningar, 2018

Overenskommelsen ar ettarig och syftar till att sikerstalla en rattssaker
prévning av sjukpenningarenden. Den 1 januari 2019 trader en ny lag i kraft
som innebar att hélso- och sjukvarden far ansvaret for att leverera forsak-
ringsmedicinska utredningar pa uppdrag av Forsakringskassan. Det avser
fordjupade medicinska utredningar som grund for bedémning av den forsak-
rades arbetsformaga.

Forsakringskassan har faststallt en malkvot for antalet utredningar ar 2018.
Under forutséttning att regionen genomfar 213 utredningar utgar ersattning
med drygt 5,7 mnkr samt en fast ersattning for central administration med
0,75 mnkr.

Overenskommelse barnhalsovard 2018

Overenskommelsen for 2018 syftar till att 6ka tillgangligheten i barnhalso-
varden och bidra till en jamlik halsoutveckling i befolkningen. Detta ska ske
genom att battre na ut till barn (0-6 ar) och familjer som ar socioekonomiskt
utsatta, har samre halsa, tandhdlsa och lagre grad av vaccinationsskydd. Reg-
ion Norrbotten erhaller 1,9 mnkr for 2018. Liknande 6verenskommelser
forvants ingas aven for 2019 och 2020.

Under 2018 kommer regionen arbeta med insatser inom

e uthildning for barnhalsovardspersonal for att i ett tidigt skede kunna
uppmérksamma barn med 6kad risk for sémre tandhdélsa

e Okad samverkan mellan den lokala folktandvarden och respektive BVC-
mottagning for uppstkande insatser

o framtagande av ett foraldrastodsprogram som &r gemensamt for hela
lanet och som I6per genom hela vardkedjan inom modra-och barn-
hélsovarden

e utdkning av antalet hembestk dels dar det finns stérre andel karies bland
forskolebarnen och dels dar det bor manga familjer med nyfodda barn

Beredskap
I och med det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet som regeringen fattade
2015 har planeringen for totalforsvaret aterupptagits. Dar ingar aven halso-
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och sjukvarden. Forsvarsmaktens forvantan pa stod fran den civila sjukvar-
den har darmed 6kat. Region Norrbotten har erhallit 1 mnkr for att ateruppta
civilforsvarsplaneringen inom halso- och sjukvarden.

Under 2018 ska landsting och regioner delta i den nationella och regionala
planeringen av totalforsvaret genom att kartlagga vilka samarbetsytor som
kravs inom landstinget for att na onskad formageforhojning i hela trauma-
vardskedjan, kartlagga vilka delar av den egna halso- och sjukvardsverk-
samheten som mest berdrs av den aterupptagna civilforsvarplaneringen samt
samverka med andra berdrda aktorer i planeringen av totalforsvaret.

Kortare vantetider i cancervarden, 2017-2018

Overenskommelsen syftar till en mer jamlik och tillginglig cancervard med
fokus pa att korta vantetider och minska regionala skillnader. Den viktigaste
atgarden &r inforande av ett nationellt system for standardiserade vardforlopp
som beskriver utredningar och férsta behandling vid cancerdiagnos samt
maximala tidsgranser for olika atgarder.

Ar 2018 blir det avslutande aret i den fyradriga nationella satsningen for
cancervarden. Region Norrbotten erhaller 9,7 mnkr for 2018, vilket bland
annat kommer ga till

o skopiutbildning for sjukskoterskor

e Aatgarder for att 6ka produktionskapaciteten inom bild- och funktionsme-
dicin genom en inhyrd mobil MR vid Sunderby sjukhus

¢ allmanlakarkonsulter och processledare som tillsammans arbetar med
inforandet av vardforloppen

Okad tillganglighet och jamlikhet i forlossningsvarden och
forstarkta insatser for kvinnors hélsa

Overenskommelsen syftar till en mer tillganglig, saker, kunskapsbaserad och
jamlik vard inom forlossningssjukvarden, primarvarden och annan hélso-
och sjukvard som bidrar till att framja kvinnors hélsa. Satsningen avsag ini-
tialt perioden 2015-2019, men har i olika omgangar forlangts och avser nu
perioden 2018-2022.

For 2018 kommer regionen erhalla 22,4 mnkr. Planering for medlen har
péborjats och en styrgrupp har tillsatts. Aven en projektledare ska tillsattas
for att halla i arbetet. Utifran tidigare ars dverenskommelser inom modra-
och forlossningsvarden har regionen genomfort och paborijat aktiviteter inom
bland annat

bemanning

saker forlossningsvard, forlossningsradsla och amning
regiondvergripande riktlinjer backenbotten halsa

rutiner och arbetssétt for utsatta kvinnor och partners, primar- och mod-
rahalsovard

patientinformation

o sexuell och reproduktiv hélsa, abort prevention, sjalvtest klamydia, gy-
nekologisk vard och primarvard
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o kvalitetssakring av gynekologisk cellprovskontroll
e sarskilda patientgrupper vulvasmérta, endometrios, kdnsstympning pri-
marvard och gynekologisk vard

Patientmiljarden 2018

Patientmiljarden ar en ny éverenskommelse for 2018 som syftar till att for-
battra tillgangligheten och samordningen i halso- och sjukvarden. Overens-
kommelsen ar inriktad pa forberedande atgarder for inforandet av en for-
starkt vardgaranti i primarvarden och inférandet av patientkontrakt. Region
Norrbotten erhaller 24,3 mnkr for 2018.

Under 2018 kommer regionen arbeta med bland annat

o fOrandrade arbetssatt med triagering (initial bedémning och prioritering
av patienter)

o pilotprojekt med sjukskdterskeledd latt akut” vid hélsocentraler

e stanna-kvar premie i primarvarden till lakare med specialisering inom
allmanmedicin

e anpassning av vantetidsuppféljningen till den forstarkta vardgarantin

e Dbreddinforande av webbtidbokning

e inforande av nya rutiner och arbetssatt for samordnade individuella pla-
ner och fast vardkontakt

e inférande av regiondvergripande produktions- och kapacitetsplanering
inom operationsverksamheten

Asyl-och flyktinghalsan i Region Norrbotten
Migrationsverket i Norrbotten kommer att minska sin verksamhet och antalet
boendeplatser. Samtidigt 6kar Sverige sin totala flyktingkvot fran 3 400 till 5
000 platser. I Norrbotten kommer antalet boendeplatser att avvecklas fran ca
12 tusen till 7800 och som kommer att ha en tydlig paverkan pa Region
Norrbottens verksamheter pa olika hall i lanet. Halso-och sjukvardsenheten
samordnar landstingets insatser nér det galler utveckling och implementering
av rutiner, riktlinjer och lagstiftning samt évriga nationella riktlinjer gallande
asyl -och flyktinghalsovard.

| &r har nationella medel inom psykisk halsa satsningen fordelats till verk-
samheter i syfte att forbattra tillgangen till vard och for att motverka psykisk
ohalsa hos barn och unga och medel har riktats pa satsningen bla mot asyl-
sfkande och nyanlénda

| en 6versyn av regionens asyl-och flyktinghalsovard framkom behovet av
att inratta ett kompetenscentrum som ansvarar for utbildningsinsatser och for
spridning av specialistkunskap om asyl- och flyktingshalsovard. Kompetens-
centrum finns pa halsocentralen Bjorknas i Boden och riktar sitt arbete
framst gentemot halsocentralerna i Norrbotten med fokus pa sjukdomsfore-
byggande insatser.

Uppdraget for kompetenscentrum:

e verka for en mer jamlik och saker vard till personer fran andra lander
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e regiondvergripande ansvar och till for regionens verksamheter och med-
arbetare

o framja kontinuerlig utveckling av generella och dvergripande utbild-
nings- och kompetensinsatser inom omradet asyl- och flyktinghalsa

Avrapportering av uppdrag enligt 2018 ars

analysplan

Ar 2015 publicerade Region Norrbotten en rapport om medborgarnas behov
av halso- och sjukvard i Norrbotten. Nu, tre ar senare, har Region Norrbotten
genomfort en uppféljande rapport pa samma tema.

Medborgarnas behov av héalso- och sjukvard
Analysen omfattar jamfarelser pa framfarallt lans-, riksniva och delvis pa
kommunniva inom centrala omraden som medborgarnas hélsa, levnadsva-
nor, levnadsférhallanden. Dartill redovisas vardkonsumtion i lanet, vardpro-
duktion totalt och kostnader for vard. Analysen inbegriper ocksa nuvarande
och framtida utmaningar nér det handlar om att méta medborgarnas behov
av halso- och sjukvard i Region Norrbotten. Arbetet tar sin utgangpunkt i det
faktum att andelen &ldre blir fler, att vardbehoven forvantas oka, att kroniska
sjukdomar blir allt vanligare, samtidigt som andelen forvarvsarbetande blir
allt farre, att skatteunderlaget minskar och att urbaniseringen véntas 6ka.
Samtidigt pagar en intensifierad kunskaps- och teknikutveckling som bade
kan bidra till att effektivisera halso- och sjukvarden och erbjuda medborgar-
na nya satt att fa halso- och sjukvard pa. Analysuppdraget ingar i regionens
analysplan for ar 2018. Rapporten gar att hitta pa Utsidan under rubrikerna
Demokrati och insyn, Styrande dokument, Analysarbete.

Ledningsrapport april manad 2018

Divisionernas delarsrapporter april manad 2018
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