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Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att godkanna vidtagna och pagaende atgarder med
anledning av revisionsrapporten.

Yttrande till beslutsforslaget

Mot bakgrund av att arbetsgivaren ar skyldig att undersoka, genomféra och
folja upp verksamheten pa ett sadant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas ar det viktigt att dessa
fragor fortsatter ha hdg prioritet. Regionstyrelsen anser darfor att regionens
arbete med att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatter efter att
denna rapport lagts till handlingarna sa att lagkrav kan uppratthallas.

Sammanfattning

Regionens revisorer har granskat om regionstyrelsen sakerstallt att ett &nda-
malsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i verksamheterna och éver-
lamnade en rapport i december 20109.

Revisorernas sammanfattande beddmning &r att regionstyrelsen till verva-
gande del har sakerstallt att ett andamalsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete
bedrivs i verksamheterna. Revisorerna rekommenderar att regionstyrelsen
vidtar ett antal atgarder for att for att starka regionstyrelsens styrning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet SAM.

Regionstyrelsen har 2019-04-03 § 94 beslutat ge regiondirektéren i uppdrag
att vidta lampliga atgarder med anledning av revisionsrapporten samt att
aterrapportera vilka atgarder som vidtagits till regionstyrelsen.

Arendet

Det bedomdes att atgarder ska vidtas for att forbattra tillampningen av reg-
ioninterna rutiner och mallar. En regiondvergripande SAM checklista &r
darfor framtagen, som ska stddja chefer i det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet. I checklistan finns uppdaterade arbetsplatsmaterial som chefer ska ga
igenom med sina arbetstagare. | checklistan finns ocksa rekommendationer
for hur ofta olycksfall och tillbud ska gas igenom samt intervall pa riskbe-
domningar.

Revisorerna bedomde att det fanns vissa oklarheter kopplade till hur upp-
foljning av SAM skulle ske da hanvisning skedde till icke dokumenterade
rutiner. En 6versyn av riskhanteringsprocessen ar darfor inledd, och uppdate-
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ring av riskbedomningsmallar, samt regionens riktlinje for arbetsmiljoarbete
i regionen ska vidare ses Qver.

Det rekommenderades att kontroller infors for att sékerstalla foljsamhet till
de regioninterna reglerna kring férnyad utbildning och att behovet av ett
systemstod for dokumentation, av medarbetares genomférda utbildningar,
ses Over. Det behover undersdkas vidare om lagstadgade utbildningar kan
foljas upp i nuvarande HR system.

Revisorerna bedémde att en fullstdndig implementering av systemstod for
tillbud och avvikelsehantering skulle sékerstélls samt att inforande av sta-
tistikuppfdljning av inrapporterade handelser 6vervags. En uppféljning av
olycksfall och tillbud en gang/tertial ar darfor inford pa samtliga samver-
kansgrupper i verksamheterna. Utbildning i systemet for rapportering av
olycksfall och tillbud rekommenderades att fortsétta under 2020.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport Temagranskning Attraktiv arbetsgivare — god arbetsmiljo
Revisorernas skrivelse

Regionstyrelsens protokoll 2019-04-03 § 94

Protokollsutdrag skickas till
Regionrevisionen
HR-direktor
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