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Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att godkanna vidtagna och pagaende étgarder.

Yttrande till beslutsforslaget

Mot bakgrund av att hot och valdsituationer bedoms fortsatta forekomma i
verksamheterna ar det viktigt att dessa fragor fortsatter ha hog prioritet.
Regionstyrelsen anser darfor att regionens arbete med hot och valdsituation-
er, riskbedémningar, utbildning och uppféljningsfokus fortsatter efter att
denna rapport lagts till handlingarna.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat regionens évergripande sakerhetsarbete gallande
hot och vald och éverlamnade en rapport i december 2018 som syftade till
att bedoma om regionstyrelsens sakerhetsarbete ar andamalsenligt genom att
forebygga, forhindra, och hantera hot och vald mot anstéllda. Samt bedoma
om regionstyrelsens interna kontroll inom omradet ar tillracklig.

Revisorerna rekommenderade att regionstyrelsen skulle vidta ett antal atgar-
der for att for att starka sakerhetsarbetet gallande hot och vald, samt starka
sin egen uppfdljning inom omradet.

Arendet

Det bedomdes att regionstyrelsen bor sakerstélla att interna styrdokument for
att férebygga hot och vald &r val kanda och tillampas inom verksamheterna.
En riktlinje for hot och vald ar darfor framtagen och ska tillampas med lo-
kala rutiner for hur hot och valdsituationer ska hanteras i verksamheterna.

Revisorerna undersékte om arbetet for att forebygga risker for hot och vald
baserades pa en dokumenterad riskanalys pa regionovergripande niva, och
verksamhetsniva. Med anledning av det kommer en checklista for hot och

vald samt riskbedomningsmall tas fram.

Det granskades om medarbetarna far tillracklig utbildning gallande hot och
vald i arbetsmiljon. Foretagshélsan erbjuder utbildning om hot och vald och
APT material ar framtaget for att 6ka kunskaperna vidare i hot och vald.
Verksamheter som ar sarskilt utsatta for hot och valdsituationer behéver
ytterligare kunskaper och det behdvs fortsétta utredas om upphandling be-
hovs for specifika utbildningsinsatser.
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Det rekommenderades att medarbetare skulle ges mojlighet att snabbt kalla
pa hjalp vid en hot- och valdsituation och darfor har interna larmrutiner och
upphandling for dessa setts dver.

Revisorerna forordar vidare att regionstyrelsen ska sakerstalla att avvikelse-
rapportering sker i en tillracklig utstrackning inom verksamheterna samt att
den anvands som en del i det systematiska arbetet att utreda incidenter. Vad
géller chefers kunskaper i det system som stddjer regionen i olycksfall och
tillbudsrapportering (1A) rekommenderas fortsatt utbildning under 2020.

Avseende sammanstallning av incidenter avseende hot och vald, inom verk-
samheterna som ska rapporteras till regionsstyrelsen foreslas en djupare ana-
lys av hot och valdsituationer i den arliga SAM-rapporten som styrelsen far
ta del av.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport Arbetet mot hot och vald inom regionens verksamheter
Revisorernas skrivelse

Regionstyrelsens protokoll 2019-01-30 § 23

Protokollsutdrag skickas till:
Regionrevisionen
HR-direktor
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