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Bakgrund

Planerad nyinstallation av MR-kamera i Kalix sjukhus.

Uppdrag

Uppdraget har varit att identifiera patientsakerhetsrisker samt ta fram atgarder for de tva olika
alternativen for fysisk placering av MR-kamera.
Alternativ 1: | rontgenverksamhetens nuvarande lokal
Alternativ 2: | fd. ambulansgaraget.

Uppdragsgivare

Uppdragsgivare ar enhetschef Kerstin Ribom, Bild- och funktionsmedicin Kalix.

Analysteam

Féljande personer deltog i analysteamet:

Namn

Profession och roll i analysen

Enhet

Jonas Sandberg

Verksamhetsutvecklare, analysledare

Stab, division Linssjukvard

Kerstin Ribom

Enhetchef, analysteammedlem

Bild- och funktionsmedicin, Kalix

Lisa Mansson

Rontgensjukskoterska, analysteammedlem

Bild- och funktionsmedicin, Kalix

Taina Dahl

Rontgensjukskoterska, analysteammedlem

Bild- och funktionsmedicin, Kalix

Rose-Mari Andersson

Rontgensjukskoterska, analysteammedlem

Bild- och funktionsmedicin, Kalix

Anu Mikitalo

Rontgensjukskoterska, analysteammedlem

Bild- och funktionsmedicin, Kalix

Avgransningar, perspektiv och férutsattningar

Analysen avgransas till att enbart belysa patientsakerhetsrisker for de tva olika placeringarna
av MR-kamera i Kalix sjukhus lokaler.
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Resultat, risker, orsaker och atgardsforslag for alternativ 1

Huvudomrade, Risk © Bakomliggande Atgardsforslag Metod for uppfoljning
delomraden och o 5| o orsak
aktiviteter | =|®
| = o
(@] o o
HEIE
ERR RN
<
Undersodkning | Patient med implantat som ej MR-kameraplacering Check lista, uppdatera
ar kompatibla med MR alt. 1. rutiner, Kontinuerlig info.
undersoks. 41114 Awvikelserapportering,
Sakerhetsutbildning, Rutiner vid | synergi arende, gréna korset,
MR bokning, réatt protokoll forbattringsarbete.
anvands. MR korkort.
Patient med smycken och dyl MR-kameraplacering Check lista, uppdatera
undersoks. alt. 1. rutiner. Kontinuerlig info.
31113 Sakerhetsutbildning, MR Awvikelserapportering,
korkort. Genomgang av synergi arende, grona korset,
sakerhets formular for patient. forbattringsarbete
Patient skadas av magnetiskt MR-kameraplacering Check lista, uppdatera
foremal ex syrgastub, saxar, alt. 1. rutiner. Kontinuerlig info.
droppstéllning. Awvikelserapportering,
4114 synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.
Séakerhetsutbildning, MR korkort.
Fordrojd vard/behandling MR-kameraplacering Tillracklig bemanning med
pga. att rontgen personal alt. 1. kompetent personal.
saknar MR komptens. 1111 Utbildnings plan med
MR utbildning, rekrytering av medarbetare. Kontinuerlig
personal, MR kérkort. utbildning.
Fordrojd vard/behandling pga MR-kameraplacering Utbildnings plan med
personalbrist. 11212 alt. 1. Kunna rekrytera personal, medarbetare. Kontinuerlig
behalla personal. Omférdelning | utbildning. Rapportera
av personal planeringen. personal behov till ledningen.
Klaustrofobiska patienter 1| 3 | 3 | MR-kameraplacering Tydlig omvardnads rutin,

undersoks.

alt. 1.

Utbildning.

utbildning av medarbetare.
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Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Annan patient kommer in till
undersdkningsrum under
pagaende undersokning.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Sékerhetsutbildning, sakerhets-
rutiner.

Aterkommande genomgéng
till samtliga medarbetare av
sékerhetsutbildning,
avvikelserapportering vid
handelser, synergi arende,
grona korset,
forbattringsarbete.

Kraftig allergisk reaktion pga.

kontrast.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Larmsystem, info till
remittenter/avdelningar. Rutiner
ang. kontrast allergi

Aterkommande utbildning
och genomgang av rutiner,
avvikelserapportering,
Kontroll av larmsystem.
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete

Personal med losa foremal
gar in i rummet under
pagaende undersokning.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Séakerhetsutbildning till
medarbetare, dvriga avdelningar
och mottagningar, skapa tydliga
rutiner.

Aterkommande utbildning
och genomgang av rutiner,
avvikelserapportering vid
handelser. Synergi arende,
grona korset,
forbattringsarbete.

Fordrojd undersokning pga.
MR-kamera ur funktion.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Rutiner

Tydliga och férankrade
rutiner fér ombokning och
felanméalan.

Patient far horselskada pga.
missat horselskydd

MR-kameraplacering
alt. 1.

Sakerhetsutbildning,
hdrselproppar, hérselskydd till
patienterna.

Aterkommande utbildning for
medarbetare, inkép av
horselskydd.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Skada pa foster under forsta
trimester da moder
undersoks.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Folja rutiner for frageformular,
vid osdkerhet skickas patienten
for graviditet test.

Checklista for
sékerhetsutbildning av
medarbetare.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Skada vid injektion av

MR-kameraplacering

Utbildning, rutiner.

Checklista for medarbetare

Sida4av 9




. REGION
M‘; NORRBOTTEN

kontrast medel,
extravasering

alt. 1.

som gemonfdrt utbildning.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete. Patient
information.

Granskning Fordrojd vard/behandling pga MR-kameraplacering Feedback fran radiolog.
dalig bildkvalitet som ej kan alt. 1. Utbildning, ratt kompetens. Kontinuerlig dialog med MR
granskas och maste tas om. Tillgénglig MR lékare. lakare.

(")vrigt Patient med implantat gar in i MR-kameraplacering | Sakerhetsutbildning, lasta Checklista p& medarbetare

rummet obevakat.

alt. 1.

dorrar, passage kort, kamera
6vervak av ingang, Varnings
skyltar och markeringar.

som genomfort sékerhets
utbildning.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Patient med metallsplitter i
kroppen gar in i rummet
obevakat.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Sakerhetsutbildning, lasta
dorrar, passage kort, kamera
6vervak av ingang, Varnings
skyltar och markeringar.

Checklista pa medarbetare
som genomfort séakerhets
utbildning.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Patient med l6sa
metallféremal gar in i rummet
obevakat.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Sakerhetsutbildning, lasta
dorrar, passage kort, kamera
6vervak av ingang, Varnings
skyltar och markeringar.

Checklista pa medarbetare
som genomfort sékerhets
utbildning.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Personal med l6sa foremal
gar in i rummet.

MR-kameraplacering
alt. 1.

Sakerhetsutbildning till all berérd
personal.

Checklista pa medarbetare
som genomfort séakerhets
utbildning. Tillracklig
bemanning.
Avvikelserapportering,
synergi drende, grona korset,

Sida5av 9




. REGION
M‘; NORRBOTTEN

forbattringsarbete.

Resultat, risker, orsaker och atgardsforslag for alternativ 2

Huvudomrade, Risk © Bakomliggande Atgardsforslag Metod for uppféljning
delomraden och o 5| o orsak
aktiviteter | =|®
c | = o
2lele
S| | w0
BN
<
Undersbkning Patient med implantat som ej MR-kameraplacering Check lista, uppdatera
ar kompatibla med MR alt. 2. rutiner, Kontinuerlig info.
undersoks. 4l 114 Avvikelserapportering,
Sakerhetsutbildning, Rutiner vid | Synergi arende, grona korset,
MR bokning, ratt protokoll forbattringsarbete.
anvands. MR kérkort.
Patient med smycken och dyl MR-kameraplacering Check lista, uppdatera
undersoks. alt. 2. rutiner, Kontinuerlig info.
31113 Sakerhetsutbildning, MR Awvikelserapportering,
korkort. Genomgang av synergi arende, grona korset,
sékerhets formular for patient. forbattringsarbete
Patient skadas av magnetiskt MR-kameraplacering Check lista, uppdatera
foremal ex syrgastub, saxar, alt. 2. rutiner, Kontinuerlig info.
droppstélining. Avvikelserapportering,
4114 synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.
Sakerhetsutbildning, MR kérkort.
Fordrojd vard/behandling MR-kameraplacering Tillrécklig bemanning med
pga. att rontgen personal alt. 2. kompetent personal.
saknar MR komptens. 1111 Utbildnings plan med
MR utbildning, rekrytering av medarbetare. Kontinuerlig
personal, MR kdrkort. utbildning.
Fordrojd vard/behandling pga MR-kameraplacering | Kunna rekrytera personal, Utbildnings plan med
personalbrist. 1122 alt. 2. behalla personal. Omférdelning medarbetare. Kontinuerlig
av personal planeringen. utbildning. Rapportera
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personal behov till ledningen.

Klaustrofobiska patienter
undersoks.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Utbildning.

Tydlig omvardnads rutin,
utbildning av medarbetare.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Annan patient kommer in till
undersékningsrum under
pagaende undersokning.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Sékerhetsutbildning, sakerhets-
rutiner.

Aterkommande genomgéng
till samtliga medarbetare av
sakerhetsutbildning,
avvikelserapportering vid
handelser, synergi arende,
grona korset,
forbattringsarbete.

Kraftig allergisk reaktion pga.

kontrast.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Larmsystem, info till
remittenter/avdelningar. Rutiner
ang. kontrast allergi

Aterkommande utbildning
och genomgang av rutiner,
avvikelserapportering,
Kontroll av larmsystem.
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Personal med losa foremal
gar in i rummet under
pagaende undersokning.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Séakerhetsutbildning till
medarbetare, 6vriga avdelningar
och mottagningar, skapa tydliga
rutiner.

Aterkommande utbildning
och genomgang av rutiner,
avvikelserapportering vid
handelser. Synergi arende,
grona korset,
forbattringsarbete.

Fordrojd undersodkning pga
MR-kamera ur funktion.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Rutiner.

Tydliga och férankrade
rutiner fér ombokning och
felanméalan.

Patient far horselskada pga
missat horselskydd.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Sakerhetsutbildning,
hdrselproppar, hérselskydd till
patienterna.

Aterkommande utbildning fér
medarbetare, inkdp av
horselskydd.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Skada pa foster under forsta
trimester da& moder
undersoks.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Folja rutiner for frageformular,
vid osdkerhet skickas patienten
for graviditet test.

Checklista for
sakerhetsutbildning av
medarbetare.
Avvikelserapportering,
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synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Skada vid injektion av
kontrast medel,
extravasering.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Utbildning, rutiner.

Checklista for medarbetare
som gemonfort utbildning.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete. Patient
information.

Granskning Fordrojd vard/behandling pga MR-kameraplacering Feedback fran radiolog.
dalig bildkvalitet som ej kan alt. 2. Utbildning, ratt kompetens. Kontinuerlig dialog med MR
granskas och maste tas om. Tillganglig MR lakare. lakare.

(")vrigt Patient med implantat gar in i MR-kameraplacering | Sakerhetsutbildning, lasta Checklista pa medarbetare

rummet obevakat.

alt. 2.

dorrar, passage kort, kamera
Overvak av ingang, Varnings
skyltar och markeringar.

som genomfort séakerhets
utbildning.
Awvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Patient med metallsplitter i
kroppen gar in i rummet
obevaktat.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Sakerhetsutbildning, lasta
dorrar, passage kort, kamera
6vervak av ingang, Varnings
skyltar och markeringar.

Checklista pa medarbetare
som genomfort sékerhets
utbildning.
Awvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Patient med l6sa
metallféremal gar in i rummet
obevakat

MR-kameraplacering
alt. 2.

Sakerhetsutbildning, lasta
dorrar, passage kort, kamera
6vervak av ingang, Varnings
skyltar och markeringar.

Checklista pa medarbetare
som genomfort séakerhets
utbildning. Tillracklig
bemanning.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.
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Personal med l6sa foremal
gar in i rummet.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Sakerhetsutbildning till all berérd
personal.

Checklista pa medarbetare
som genomfort séakerhets
utbildning. Tillracklig
bemanning.
Avvikelserapportering,
synergi arende, grona korset,
forbattringsarbete.

Svart att hitta till MR-
vantrum.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Tydlig skyltning, information.

Skyddsrond, fraga vara
patienter ang. tydlig
skyltning.

Obevakat vantrum.

MR-kameraplacering
alt. 2.

Tydligt larm, tydlig info i
vantrum, ev kamera dvervak?

Ev. ansdka om kamera
overvak, kontroll av
larmsystem.

Slutsatser och kommentarer

Riskanalysen har identifierat 18 risker for alternativ 1 och 20 risker for alternativ 2. Analysteamet har tillsammans arbetat fram atgérder for dessa
risker. Riskerna som identifierats har forhallandevis lag riskpodng. Analysteamet har trots det valt att ga vidare med att ta fram atgardsforslag for

i stort sett alla de identifierade riskerna.

Riskanalyserna utgar i fran att MR kameran i bada alternativen ar bemannade pa ett patientsakert och likvardigt satt.
Atgarderna bestér till storsta del av utbildning i olika former, framtagandet och implementering av tydliga rutiner samt larm och skyltning.
Awven regelbundna aterkommande sakerhetsutbildning till medarbetare.
Befintliga metoder for uppféljning som redan anvands i verksamheten ar foljande: synergi arende, avvikelserapportering, grona korset och

kontinuerligt forbattringsarbete.

Ytterlig uppféljning sker genom checklista av medarbetar som genomfort sékerhetsutbildning och MR utbildning.
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