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RESULTAT AV RISKBEDOMNING

Vad? Atgardsforslag upprattade i | Ansvarig | Klart Uppfoljning/kontroll
+ 0 - handli I N
Riskkéllor och andlingspian nar
risker :
Forandringen | FOrandringen | Férandringen Ja/Nej
leder till ger oforandrat leder till kad
forbattring lage
risk (Bedém med
trafikljus*)
Psykosociala risker
Arbetsinnehall Ja Enhetschef | Pdborja | Delmal i
. Risk med Magnetfalt Modalitetsa | d utbildningsplan
(arbetsuppgifter) - Kompetensutveckling- nsvarig grundut
utbildning, studiebesok, Leverantor, | bildning
sékerhetsutbildning extern och | MR -

intern personal rutiner,
arbetsutbyte Pitea.
Utbildningsplan paborjad.

processleda
re

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, R6tt = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Arbetsinnehall Ja Kdorkort MR Enhetschef MR utbildning,
Utbildning till rontgen utbildningsplan,

(kompetenskrav) ‘ personal. Modalitetsa aterkommande
Information 6vrig personal ex |nsvarig sékerhetsutbildning,
dvrig mottagning, avd, brand checklista pa
personal, polis. Leverantor medarbetare som
MR lékare tillganglig genomfort utbildning.
Rekrytering av rontgen ssk Processleda
med MR kompetens. re MR

Arbetsinnehall Ja Otrygg personal — utbildning | Enhetschef MR utbildning,

- . kravs Modalitetsa utbildningsplan,
(variation fysiskt och 4 Positivt med narhet av réntgen | nsvarig aterkommande
mentalt) avdelningspersonal, hjélp vid | Leverantor, sékerhetsutbildning,

avldésning samt vid Processleda checklista pa
krissituation re MR medarbetare som
Onskemal om fast MR likare genomfort utbildning.
kontakt under Kontinuerlig dialog
uppbyggnadsfasen med MR lakare.
Rekrytering av personal.
Arbetsinnehall (stod och Utbildning Enhetschef Kontinuerlig dialog
handledning) J Stod fré:m MR lakare Modalitetsa med MR l&kare.
Stod fran sjukhusfysiker nsvarig
Leverantor
Processleda
re MR
Arbetsmangd Beroende av bemanning. Enhetschef Utbildningsplan,
. Minst 2 rtg ssk. All Omfordelning av
(tidspressat) </ Omfordelning av personal personal planering.

modalitetsbemanning mojlig
vid oplanerad franvaro.

Rapportera personal
behov till ledningen,

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, R6tt = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Elektivt och akut flode kan
foréndras

rekrytering. Prioritera
arbetsuppgifterna.

Arbetsmangd Okad arbetsmangd pga ny Enhetschef, Langsiktig rekryterings
2 . modalitet, rekrytering av Verksamhe plan. Arbetar for att
(paverkansmojlighet) </ personal. tschef behalla personal.
Arbetsmangd (krav och Ny modalitet, férvantningar Processleda
forvantningar) fran remittenter. Tydliget vilka | re MR
g undersokningar som kan
utforas i Kalix.
Rontgenhandbok samt
information till remittenter
Arbetsmangd (stod) Tydlig prioritering av Processleda
undersoknin re MR
J g
Arbetsméangd (6kad En till modalitet. Enhetschef Utbildningsplan,
. Arbetsmangden okar pa Rapportera personal
arbetsbelastning) ~ avdelningen. Flexibilitet kravs | All behov till ledningen.
Rekrytering av personal. personal Rekrytering av
personal. Prioritera
arbetsuppgifterna.
Samarbete (internt inom Fler modaliteter ger storre Enhetschef Utbildningsplan,
enheten) krav pa rotation. Lattare att [ All Rapportera personal
- vara behjélplig i situationer personal behov till ledningen.

nar stod behdovs eller vid
avlésning nar MR kamera ar
pa avdelningen..

Rekrytering av
personal. Prioritera
arbetsuppgifterna.

Samarbete (med andra

Okat
samarbete

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, R6tt = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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enheter/externt)
Arbetstid 0

Arbetsorganisation

Hot och véld

Ensamarbete Risk vid laghemanning, Enhetschef Utbildningsplan,
. dversyn modalitetsbemanning. | All Rapportera personal
Behov av prioritering personal behov till ledningen.
personal/modaliteter Rekrytering av
Ensamarbete ska ej personal.
férekomma. Rekrytering av Avvikelserapportering,
personal. synergi arende, grona
korset,
forbattringsarbete.
Fysiska risker
Anpassad lokal for Ja Ny verksamhet i befintliga
rontgenlokaler kraver floden
verksamhgten < som aven paverkar Gvriga
verksamheter t ex admin
lokaler, ultraljudsfléde mm
Belysning Ja ‘
Belastningsergonomi Behov av taklyft Enhetschef
W, Skyddsomb
ud
Buller J MR anpassat rum, med Fastigheter

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, R6tt = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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ljudisolering. Enhetschef
Vid behov horselproppar,
horselkopor

Vibrationer MR anpassat rum Fastigheter

Rumsklimat (varme- MR anpassad ventilation Fastigheter

kyla, tilluft-franluft)

Kemikalier 0

Luftféroreningar Quenchrér Helium Fastigheter
Gaslarm

(damm/gaser/utsug)

Resor i tjansten Under utbildning
Rotering mellan sjukhus vid
behov

Rutin resande i tjanst finns

Personalutrymmen

® (( ®® ®

Ovrigt

Passerkort Vem far gaini MR Modalitetsa
nsvarig
Enhetschef

Skyltning Stoppskylt pa golvet

Stadning Stada sjalva MR rum, Modalitetsa

utbildning stadpersonal 6vriga |nsvarig
MR utrymmen

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, R6tt = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Anpassning av lokaler Plan finns for forflyttningarna.
som MR delen tar fran

avdelningen.

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, R6tt = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.




