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RISKBEDOMNING, (metod ASA)
Foretag: Norrbottens Lans Landsting

Datum: 20191009

Sida:

Arbetsplats / Analysobjekt:
MR verksamhet ambulansgaraget Kalix sjukhus

Kerstin Ribom enhetschef, Rosmari Andersson skyddsombud,
Taina Dahl rontgensjukskéterska, Bodil Sundbom vardchef

Myndighetskrav: Systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1
Metod: Arbetssakerhetsanalys

RESULTAT AV RISKBEDOMNING

Vad? Atgardsforslag upprattade i | Ansvarig | Klart Uppfoljning/kontroll
* 0 ] handlingspl 2
Riskkallor och andiingspian nar
risker :
Forandringen | FOrandringen | Férandringen Ja/Nej
leder till ger ofdrandrat leder till kad
forbattring lage
risk (Bedém med
trafikljus*)
Psykosociala risker
Arbetsinnehall Ja Enhetschef | Paborj | Delmal i
. Risk med Magnetfalt Modalitetsa | ad utbildningsplan
(arbetsuppgifter) - Kompetensutveckling- nsvarig grundut
utbildning, studiebesok, Leverantor |bildning
sékerhetsutbildning extern och | Processleda
intern personal rutiner, re MR

arbetsutbyte Pitea.

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Arbetsinnehall Ja Kdorkort MR Enhetschef MR utbildning,

(kompetenskrav) . Utbildning till rontgen Moda_lltetsa lOthlldnlngspIan,
personal. nsvarig aterkommande
Information 6vrig personal ex | Leverantor sékerhetsutbildning,
ovrig mottagning, avd, brand | Processleda checklista pa
personal, polis. re MR medarbetare som
MR lékare tillganglig genofdrt utbildning.
Rekrytering av rontgen ssk
med MR kompetens.

Arbetsinnehall Ja Otrygg personal — utbildning | Enhetschef MR utbildning,

(variation fysiskt och . kravs Modalitetsa utbildningsplan,

y Onskemal om fast MR lékare |nsvarig aterkommande

mentalt)

kontakt under
uppbyggnadsfasen

Processleda

sékerhetsutbildning,
checklista pa

Rekrytering av personal. re MR medarbetare som
3 personal for bra flode och genomfort utbildning.
patientsakerhet Kontinuerlig dialog
med MR l&kare.
Arbetsinnehall (stéd och Behov av utbildning Enhetschef Kontinuerlig dialog
handledning) Y Stod fran MR lakare Modalitetsa med MR l&kare.
Stod fran sjukhusfysiker nsvarig

Processleda

re MR
Arbetsméngd Beroende av minst tva rtg ssk | Enhetschef Utbildningsplan,
(tidspressat) . for bemanning. All Rapportera personal
P Svart med flexibilitet pga personal behov till ledningen,

avstand till avdelning. Kan ge
sarbarhet bade pa MR och
ovriga modaliteter. MR

Rekrytering. Prioritera
arbetsuppgifterna.

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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prioriteras bort(
avbokningar/ombokningar)
och akuta flodet prioriteras.

Arbetsméngd ) Okad arbetsméngd pga ny Enhetschef Langsiktig rekryterings
(paverkansmoilighet) - modalitet, rekrytering av Verksamhe plan. Arbetar for att
personal. tschef behalla personal.
Arbetsmangd (krav och Ny modalitet, forvéntningar | Processleda
forvantningar) J fran remittenter. Tydlighet re MR
vilka undersdkningar som kan
utforas i Kalix.
Rdntgenhandbok samt
information till remittenter
Arbetsmangd (stod) Tydlig prioritering av Processleda
undersokningar. re MR
-
Arbetsmangd (6kad En till modalitet. Enhetschef Utbildningsplan,
arbetsbelastning) ‘ Arbetsmangden 6kar pa All Rapportera personal
avdelningen. Flexibilitet personal behov till ledningen.
kravs. Rekrytering av
Rekrytering av personal. personal. Prioritera
Arbetsbelastning dkar nér arbetsuppgifterna.
narhet till rontgen avdelningen
inte finns och flexibiliteten
saknas.
Samarbete (internt inom Fler modaliteter ger storre Enhetschef Utbildningsplan,
. krav pa rotation. Svarighet att | All Rapportera personal
enheten) R . .
vara behjalplig i situationer personal behov till ledningen.

nar stod behovs eller vid
avldsning nar MR kamera &r
utanfor verksamheten.

Rekrytering av
personal. Prioritera
arbetsuppgifterna.

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Samarbete (med andra | Okat 0

enheter/externt) samarbete ‘

Arbetstid 0 ‘

Arbetsorganisation

Hot och vald Langre tid innan hjalp

W, kommer. Vélfungerande

larmsystem. Overfallslarm

Ensamarbete Risk vid laghemanning, Enhetschef Utbildningsplan,

‘ dversyn modalitetsbemanning. | Personal Rapportera personal

Behov av prioritering Skyddsomb behov till ledningen.
personal/modaliteter. ud Rekrytering av
Alt 2 ger en alvarligare risk personal.
for ensamarbete med t ex Avvikelserapportering,
oplanerad verksamhet eller l1ag synergi arende, grona
bemanning. Ensamarbete ar korset,
inte forenligt med god forbattringsarbete.
arbetsmilj6. Rekrytering
behovs.

Fysiska risker

Anpassad lokal for Ja

verksamheten .

Belysning Ja

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Belastningsergonomi Behov av taklyft Enhetschef
W, Skyddsomb

ud
Buller MR anpassat rum, med Fastigheter
W, ljudisolering. Enhetschef

Vid behov horselproppar,
horselkopor

Vibrationer MR anpassat rum Fastigheter

Rumsklimat (varme- MR anpassad ventilation Fastigheter

kyla, tilluft-franluft)

Kemikalier 0

Luftféroreningar Quenchrér Helium Fastigheter
Gaslarm

(damm/gaser/utsug)

Resor i tjansten Under utbildning

Rotering mellan sjukhus vid

® (| ®@0 e C

behov
Rutin resande i tjanst finns
Personalutrymmen Behov av personalrum och Fastigheter
toalett ndra MR kameran
Ovrigt
Akutvagn, hjértstarter Ink6p av akutvagn och Enhetschef
hjartstarter
Passerkort Vem far gaini MR Modalitetsa

nsvarig

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.
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Enhetschef

Skyltning Stoppskylt pa golvet

Stéadning Stada sjalva MR rum, Modalitetsa

utbildning stadpersonal 6vriga |nsvarig
MR utrymmen

*Risk: Gront =acceptabel risk, ingen atgard, Gult = oacceptabel risk, atgard kravs, Rott = mycket allvarlig risk, omedelbar atgard kravs.



