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Socialdemokraternas forslag till
Finansplan 2020-2022

Inledning/Bakgrund

Regionfullmaktige faststillde i juni 2019 en strategisk plan med budget f6r aren
2020-2022. Socialdemokraternas forslag till strategisk plan bif6lls inte av
regionfullmiktige. Vart forslag till finansplan bygger pa socialdemokraternas
strategiska plan.

Finansplanen dr en uppdatering av de 6vergripande verksamhetsprioriteringar och
ekonomiska forhillandena samt en redovisning av nu aktuella och kinda ramar under
perioden 2020—2022 baserat pa SKLs prognoser.

Ett Norrbotten for dig

Oavsett vem du ar eller var du bor ska du ha tillgang till en bra vard. Varden ska ges
efter behov, det vill siga, den som behover virden mest ska ocksé fa den forst, det
ska inte finnas graddfiler f6r de som kan betala for sig. Offentligt finansierad vard
ska finnas 1 linets alla kommuner.

Utvecklingen med den 6kade psykiska ohilsan hos savil barn och unga som vuxna
maste brytas. Det ir ett arbete som kraver en bred samverkan mellan regionen,
kommunerna och inte minst civilsamhillet. Tillsammans kan vi bryta utvecklingen
men det kommer att krivas att vi gemensamt kavlar upp drmarna och prioriterar att
stirka och forbittra den psykiska halsan hos linets invanare. Samverkan, flexibilitet
och anpassning till férindrade och nya behov ar en nyckel for att mota dagens och
morgondagens behov.

Vi socialdemokrater vill prioritera den nira varden. Tillgiangligheten maste 6ka,
digitaliseringen bli ett verktyg som underlittar och kontakten med varden samma dag
du s6ker den maste bli en sjilvklarhet. Idag ar det inte sa och det behéver vi dndra
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pa. Resurser kommer att behova flytta fran sjukhusen till hilsocentralerna och frin
hilsocentralerna till det egna hemmet, kedjan maste halla thop.

Virden for de svart sjuka dldre maste forbittras. Varje person som bollas mellan
avdelningar eller mellan region och kommun ér en f6r mycket. En fast vardkontakt
som tar ansvar och sikerstiller att medicinering, remisser och andra basala saker
fungerar som det ska dr en av nycklarna, 6kad samverkan en annan.

Regionens uppdrag handlar inte om sjukvard eller kultur. Det handlar om bade och.
Pa samma sitt som Region Norrbotten dr ansvariga for en stor del av linets hilso-
och sjukvard dr de ocksa ansvariga for regional utveckling, kollektivtrafik och kultur.
Det star inte 1 motsatsférhallande till varandra utan det handlar om en symbios. Det
handlar om att skapa ett attraktivt Norrbotten dir minniskor vill bo och verka. Det
handlar om att virna de virden som skapar ett attraktivt och levande Norrbotten, det
dir som binder manniskor samman och skapar en kinsla av samhérighet och
sammanhang och som bidrar till ett livskraftigt lin.

I Norrbotten tar vi vara pa alla mojligheter. Pa riktigt. Vi pratar inte bara om dem. Vi
har en basniring i absolut virldsklass, vi gor affirer av vara unika férutsattningar, var
bestksniring gar starkt framat och vi jobbar stindigt med att utveckla andra
branscher. Nagra av virldens storsta foretag och varumarken har valt att ha
verksamhet hos oss. Det dr ingen slump. Tillsammans skapar vi ett lin med
framtidstro.

Tolv strategiska prioriteringar under den
kommande planperioden

En jamlik vard

Sjukvirden i Norrbotten ska vara rittvist férdelad och tillganglig f6r alla. Oavsett var
1lanet du bor ska du kunna kinna dig trygg med att varden finns dar nir du behover
den. Varden ska ges efter behov, den som behéver den mest ska ocksé fa den forst,
det ska inte finns graddfiler f6r de som kan betala for sig. Virden ska vara jamlik,
oavsett klass eller kon ska du ha samma méjlighet till en god hilsa, sa édr det inte idag.
Att vinda utvecklingen med en 6kad psykisk ohilsa dr en av vira viktigaste
samhillsutmaningar.

Psykisk ohilsa kan drabba alla, men vi vet att den psykiska ohilsan drabbar de
svagaste grupperna i samhillet sarskilt hart. Darfor dr det ocksa en jamlikhetsfraga.
En manniskas bakgrund ska inte vara avgérande nir det handlar om att fa tillgang till
ritt hjalp och behandling f6r att kunna leva ett bra liv.
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Ett jamstallt Norrbotten

Region Norrbotten har under ett antal ar arligen tagit fram en handlingsplan for sitt
jamstilldhetsarbete som sedan f6ljs upp och rapporteras i en jaimstalldhetsrapport,
nagot de nu fran och med 2019 slutat med. Jamstilldheten ska istillet integreras i den
ordinarie verksamheten och rapporteringen, nagot vi befarar kommer att innebiéra en
tillbakaging for jimstilldhetsarbetet och vi vill ddrfor aterinféra
jamstalldhetsrapporten.

Jamstilldhetsarbetet handlar inte bara om verksamheterna utan ocksa om det ansvar
regionen har f6r Norrbotten i stort och som regionalt utvecklingsansvariga.
Formagan att locka unga kvinnor att bade stanna kvar 1 och flytta till Norrbotten
kommer att vara helt avgérande f6r Norrbottens framtida utveckling och férmaga att
vixa som lan.

Digital halsocentral via 1177 och kontakt med varden samma dag

Det behé6ver bli littare att boka tid hos varden direkt via 1177 och du ska slippa ringa
flera samtal till flera olika nummer. De som lider av psykisk ohalsa ska snabbt kunna
ta hjilp via sin halsocentral. Pa en del hall fungerar det bra i dag, vi vill att det ska
vara si for alla.

Angeligna prioriteringar dr starten av Region Norrbottens egen digitala halsocentral
som binder samman linets hilsocentraler via telefonradgivningen och webbens
ingang via 1177 med den egna hilsocentralen. Detta skulle kvalitetssidkra varden och
radgivningen samt mojliggdra tillgang till patientjournalen.

Fast lakarkontakt och dldremottagningar

Vi vill inféra en fast likarkontakt. Det dr sarskilt viktigt f6r manga dldre och patienter
med kroniska sjukdomar. I dag dr det alltfor ofta sa att man far triffa olika likare fran
gang till gang. Mer kontinuitet skulle ge mer trygghet. Varden for de svart sjuka dldre
maste forbattras. Varje person som bollas mellan avdelningar eller mellan region och
kommun ér en f6r mycket. En fast vardkontakt som tar ansvar och sikerstaller att
medicinering, remisser och andra saker fungerar som det ska dr en av nycklarna, 6kad
samverkan en annan.

Norrbottningarna blir allt friskare och lever allt lingre vilket gor att gruppen ildre
Okar. For att mota upp det vill vi socialdemokrater under de kommande aren inritta
dldremottagningar med geriatrisk och palliativ kompetens pa hilsocentralerna fér de
aldre med de storsta behoven. Vi vet att lanets pensionarsorganisationer efterfragar
en samlad organisation och kunskap kring dldres hilsa och det vill vi infora.
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Nara vard pa nya satt och innovativa I6sningar

Utvecklingen inom sjukvarden gar rasande fort. Det som tidigare krivde avancerad
kirurgi och inldggning pa viardavdelning, ofta under lingre tid, gar idag att klara av via
dagkirurgi. Nya och mer effektiva mediciner i kombination de medicinska framstegen
gOr att allt fler ar allt friskare. Trots det har vi en forestillning om att varden och
byggnaderna som symboliserar sjukvarden ska innehalla allt det de alltid har gjort. Vi
beh6ver vara modiga, se runt nasta krok och framfoérallt vaga Gverfora resurser fran
slutenvarden till den vard du som patient oftast méter, naimligen den pa
hilsocentralerna.

Vi socialdemokrater vill se en satsning pa den ndra varden som Okar tillgidngligheten,
stirker kvalitén och héjer statusen for arbetet pa hilsocentralerna. For att klara det
beho6ver digitaliseringen bli ett verktyg som underlittar och resurser flyttas fran
sjukhusen till hialsocentralerna och frian hilsocentralerna till det egna hemmet, kedjan
maste halla ihop.

Utvecklingen mot en mer personcentrerad vard och hilsa, som erbjuder mobila och
digitala 16sningar 1 hemmilj6, 6ppnar ocksa mojligheter till nya innovationer och
tjanster. For att frimja innovationskraften 1 offentlig sektor kan smartare
upphandling bidra till att stimulera innovativt féretagande, miljoédriven
niringslivsutveckling samt innovativa offentliga verksamheter.

Tillganglighet till tandvarden

Tillgingligheten till folktandvarden behover prioriteras med sirskilda satsningar pa
riktade personalfrimjande atgiarder och rekryteringar for att ater kunna erbjuda
abonnemangstandvard, kalla de som idag finns pa vintelistorna f6r undersokningar.

Samverkan for battre psykisk halsa

Hilsan 1 Sverige ar pa manga satt bra, men den psykiska ohilsan frimst bland unga
okar och ir ett vixande problem. Att vinda den utvecklingen dr en av vara viktigaste
samhaillsutmaningar och det dr en viktig del i arbetet med att sluta de paverkbara
hilsoklyftorna inom en generation.

Allt f6r manga gar alldeles for linge utan att fa hjilp. Det vill vi f6randra och se till
att fler far ratt hjlp 1 tid. Genom tidiga insatser kan ocksa den avancerade psykiatrin
avlastas sa att de som ér i behov av mer avancerad vard och behandling kan fa bittre
tillgang till den. Darfor vill vi forstarka det f6rebyggande arbetet genom satsningar pa
skolhilsovarden och ungdomsmottagningarna som ger barn- och ungdomspsykiatrin
forutsittningar att korta kberna. Samverkan, flexibilitet och anpassning till
torindrade och nya behov dr och kommer att vara en nyckel for att méta bade
dagens och morgondagens behov.
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Appen Ung i Norr dr en ungdomsmottagning online for personer under 26 ar. Via
videosamtal gar det att stilla fraigor om bland annat hilsa, preventivmedel, abort och
konssjukdomar. Appen gar idag endast att anvinda 1 Pitea dlvdal och vi vill skynda pa
arbetet sa att hela linet omfattas. Det ér ett av flera sitt att 6ka tillgingligheten och
minska trosklarna for kontakt med ungdomsmottagningen.

SAM (samverka, agera, motivera) som boérjade som ett projekt 1 samverkan med ett
par kommuner édr nu en etablerad arbetsform med goda resultat. Det arbetet behéver
fortsitta och utvecklas genom att fler kommuner kopplas pa och far verktyg for att
langsiktigt frimja ungas psykiska hilsa.

Personal och kompetensutveckling

Vi ser den verkliga utmaningen med kompetensutveckling for befintlig personal och
rekrytering, men ocksa mojlighet till livslangt lirande, forutsittningar och stod for
fortbildning, uppgiftsvixlingar och férindring av uppgifter f6r vardens olika
yrkesgrupper kommer att vara avgérande for att kunna erbjuda kvalitativ vard i hela
linet.

Satsningar pa kompetensutveckling for vardens och verksamhetens alla yrkesgrupper
och sirskilda erbjudanden for olika yrkesgrupper minskar behovet av stafett och
skapar trygghet.

Tidigare satsningar pa kompentensenhet, fortbildningsinsatser, engagemanget 1
Virdcollege, utbildningsarvoden, utbildningstjinster och studiebidrag kommer att
vara viktiga metoder for att sikra sjukvardens kompetensférsorjning.

Vi ser ett sarskilt behov av processer dar vi sakrar virden pa virdavdelningarna och
pa vara hilsocentraler da dessa har avgérande betydelse f6r vardens tillginglighet och
tor fortroendet hos norrbottningarna.

Det kommer att behovas sirskilda satsningar pa sjukskéterskor och underskoterskor
och dar har vi medverkat till satsningar pa sjukskéterskor pa de omraden dér vi har
verksamhet pa obekvim arbetstid. Vi ser att en liknande satsning beh6ver goras pa
de underskéterskor som jobbar parallellt med sjukskéterskorna.

Under planperioden behévs sirskilda satsningar pa att préva utbildningsarvoden och
stipendier for fler personer samt sarskilda satsningar f6r landsbygden och specifikt
malmfilten for att trygga rekrytering och kompetens.
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Oppna och demokratiska processer

Vi ser en oroande utveckling dir fullmiktige halls utanfor beslutsprocesser och inte
ges mojlighet att paverka eller diskutera planerade forindringar. Ett sidant exempel
ar beslutet om delning av den storsta hilso- och sjukvardsdivisionen narsjukvard.

Ledningen sitter de demokratiska processerna helt ur spel och pastar att de vill ha ett
aktivt samarbete med oppositionen om regionens verksamhet men gang pa gang
utestdngs oppositionen frin processerna och den information vi bor ha ritt till.

Som ett led i det 6ppna demokratiska arbetet dr var féreslagna ungdomsstrategi
angeligen. Den framtagna funktionshinderpolitiska policyn bor tas till
regionfullmiktige f6r debatt och beslut.

Aktivt folkhalsoarbete

Vi behover an mer aktivt ge stod for att fler ska bli friskare och ma bittre 1
Norrbotten. Ett langsiktigt och brett folkhilsoarbete dr avgérande f6r hur var vilfard
och livsmilj6 utvecklas. Folkhalsa och livskvalitet dr sviara och komplexa fragor. For
att ohilsan 1 vart samhille ska minska behéver vi insatser inom manga
polittkomraden. Inte bara inom sjukvard och omsorg. Ett 6kat folkhilsofokus
kommer att krivas i skolan, i arbetslivet och 1 aktiviteterna i féreningslivet for att
mojligedra for fler att fa det goda livet.

Idag lagger Region Norrbotten mindre en 1 promille dvs ca 7 miljoner pa strategiskt
folkhilsoarbete. Lagger vi till projektet SAM, hilsosamtalen, kultur, stodet till
pensionirsorganisationer, fritidsomriade och organisationer inom hilso- och
sjukvards kompletterande verksamheter uppgar det sammantaget till dryga 21
miljoner. Ett forsta mal borde vara att arligen prioritera dessa omraden och
organisationer och som forsta mal ha att minst 3 promille motsvarande cirka 27
miljoner ska prioriteras pa dessa omriaden

Dirutover behover uppdragen inom verksamheten vara att inom ramen goéra
prioriteringar som mojliggéra utveckling pa bland annat f6ljande omraden:

»  Fler familjecentraler och stod fran Primirvirden for att utveckla
verksamheten

» Verksamhet och resurser for att sikra Osteoporosmottagningar (Benskorhet)
och jobba forebyggande.

» Prioritera det strategiska folkhilsoarbetet

» Stirka och utveckla samverkan med civilsamhallet och folkbildningen
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Ansvar for regional utveckling

Norrbotten ska ha ett niringsliv som kan ta tillvara méjligheter till expansion och
som star starkt vid fordndringar. Det innebar att Region Norrbotten ska verka for ett
konkurrenskraftigt och breddat niringsliv som kan skapa arbetstillfillen f6r kvinnor
och min 1 hela linet.

Detta ér sarskilt viktigt da den norrbottniska niringslivsstrukturen priglas av stora
basindustrier, vilket medfor ett starkt konjunkturberoende och ir konssegregerad. En
bred arbetsmarknad, med ett utbud av arbetstillfillen inom ett brett spektrum av
branscher och yrkesomraden 6kar méjligheterna att finna ett meningsfullt och
utvecklande arbete som svarar mot de individuella behoven.

For att Norrbotten ska vara attraktivt for etableringar och investerare ska regionen
jobba langsiktigt och strategiskt tillsammans med kommuner, niringsliv och
myndigheter och nationella och internationella aktérer.

Innovation leder till tillvaxt som leder till valfird. Innovativa miljéer kriver utbyged
utbildning men ocksa mojligheter f6r kvinnor och man att utvecklas 1 sina yrken.
Norrbotten ska ha ett vil fungerande system som stodjer innovation och inbegriper
strukturer som hég forskningskvalitet, testmiljoer, utbildningskedja och samverkan
mellan féretag och arbetsplatser i offentlig regi 1 olika branscher.

Ansvar for ekonomin

Sjukvirdens utveckling gar rasande fort och det giller for oss politiker att hela tiden
ligga i1 framkant och vara modiga for att klara de forindringar som behovs for att
dven i framtiden kunna leverera en jamlik sjukvard av hogsta kvalitet till
norrbottningarna. Att backa in i framtiden och lova att aterstilla verksamheter som
ar borta sedan dratal tillbaka kommer inte att 16sa de utmaningar vi star infér helt
enkelt for att varden inte ser likadan ut som f6r 20 ar sedan da Sunderby sjukhus
driftsattes.

Foreslagna forandringar av kostnadsutjaimningen kommer att innebéra att Region
Norrbotten far ytterligare 262 miljoner fran och med 2020. Detta innebar dven
fortsittningsvis att samtliga verksamheter ska fortsitta utvecklingsarbetet f6r smarta,
héllbara och kostandseffektiva 16sningar sa vi nar 6verskottsmalet om 2%.

SKL:s prognos for befolkningsutvecklingen 1 linet ger inget hopp och kommer att
paverka skatteintdkterna. Prognosen visar att personer i dldersgruppen 20—-67
kommer att minska med 4 procent, barn och unga upp till 19 ar 6kar med 7 procent
och personer 6ver 67 ar 6kar med 31 procent. Vi ser samtidigt att vi 4r pa viginien
lagkonjunktur, att samhillsekonomins tillvaxt mattas av och att det vintas ligre BNP
tillvaxt.
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I virt forslag till finansplan ligger vi foljande forslag

> Regionens skattesats ska vara oférandrad pa 11,34. Det finns inte utrymme
att ta ut mer av norrbottningarna utifran det totala skattetrycket inklusive den
kommunala skatten.

» Viviljer att i vart forslag till plan utgar frin SKI. undetlag for
budgetforutsittningar f6r Norrbotten och riknar med att den féreslagna
férindringen av kostnadsutjamningen genomfors och tillfér Region
Norrbotten 262 miljoner med avdrag for inférandebidraget pa 63 miljoner
vilket ger netto 199 miljoner f6r 2020.

» Fortsatt fokus pa ett tillitsbaserat arbete i alla verksamheter for att stilla om,
anpassa och utveckla varden. Verksamhet med fokus pa kvalité, kompetens
med en verksamhet som utgar fran de ekonomiska ramar som fullmiktige
beslutar.

> Start av digital hilsocentral med inging via 1177 enligt uppdraget till
verksamheten fran 2018.

2020 2021 2022
Utdebitering kr/skattekrona 11,34 11,34 11,34
Skatteunderlagsutveckling i riket 2,5 3,2 3,9
Antal innevanare 1 nov dret innan 250424 250461 250 555

Samhallsekonomi
Vi baserar var ekonomiska prognos pa verksamhetens beriknade kostnader och
intdkter 1 verksamheten samt SKIL:s prognos fran oktober 2019 nir det giller skatter

och bidrag baserat pa samhallsekonomins utveckling.

Utveckling i procent

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
BNP 1) 2,3 1,2 1,3 1,8 1,7
Befolkning 15-74 ar 2) | 0,8 1,6 105 |05 |04
Relativ arbetsloshet 6,3 6,7 7,1 7,1 6,9
KPI 2,0 1,8 1,9 |21 2,5

Killa: SCB och Sveriges Kommuner och Landsting, okt 2019 1) Kalenderkorrigerad
utveckling 2) Procent av arbetskraften 15—74 ar Utvecklingen sedan april visar pa
hogre arbetsloshet
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Skatteunderlagsprognos
Konjunkturen dimpas i Sverige vilket vi sett redan under 2019 vilket kommer att
paverka sysselsittningen. Svensk ekonomi dr pa vig mot lagkonjunktur 2020.

Investeringar

Under planperioden fortsitter de paborjande angeligna investeringarna vid Sunderby
Sjukhus. Den paborjade planeringen for att forma framtidens sjukvard i Kiruna
prioriteras med malet att skapa ett modernt och funktionell sjukhus i arktiskt klimat
som moter behovet av sjukvard. Ett positivt ekonomiskt utfall kommer att klara
finansieringen av investeringar i fastigheter och teknisk utrustning.

Pensionskostnader

De extra avsittningarna som gjordes under 2018 och de planerade f6r de kommande
aren utifran antagna placeringspolicy beriknas sikra avsittningen for att det ska finns
medel nir utbetalningarna 6kar. Det finns inte utrymme att anvanda avkastningen 1
dagens verksamhet sam ytterligare avsittningar av likvida medel som inte behovs i
nirtid kommer att vara prioriterade.

Digitaliseringen

Ett av de avgorande vigvalen kommer att vara hur Region Norrbotten formar att pa
samtliga omraden ta till vara de digitala framstegen som gors fOr att mojliggora att
varden blir tillganglig och nira f6r alla norrbottningar. Det behovs en samordnad och
exekutiv funktion som sikerstiller att samtliga delar inom regionen infor digitala
16sningar.

Moijligheter och risker Med god férankring och verklig delaktighet med region
Norrbottens medarbetare kommer det vara mojligt att gora en omstillning men det

kommer att fGrutsitta att vi vagar gora verksamhet pa nya sitt.

Skatt, utjamning och generella statsbidrag

Mkr Budget

2020 2021 2022
Skatteintékter 6611 6708 6885
Del- och slutavrikning -19
Summa skatteintikter 6592 6708 6885
Inkomstutjamning 753 798 849
Kostnadsutjamning 580 637 652
Strukturbidrag 163 163 163
Regleringsavgift -48 -60 -24
Likemedel 798 824 849

Generellt statsbidrag 15 0 0
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Summa statsbidrag och utjimning 2249 2398 2477
Summa skatt, statsbidrag och

utjimning 8841 9106 9362
Forandring procent:

Skatteintdkter 0,9 1,8 2,6
Statsbidrag, utjimning 24,0 3,1 1,5
Skatt, statsbidrag, utjimning 6,1 2,1 2,3

Kommentar: Den foreslagna forandringen av kostandsutjamningen och darmed
regleringsavgiften har vi i vart forslag utgatt fran da SKL raknar det i sina underlag
till regionerna.

Resultatbudget for perioden 2020-2022

Mnkr Budget

2020 2021 2022
Verksamhetens intdkter 1242 1151 1151
Verksamhetens kostnader 9565 -9686 -9918
Avskrivningar -236  -253 -266
Verksamhetens nettokostnad -8559 -8788 -9033
Skatteintdkter 6592 6708 6885
Generella statsbidrag och utjamning 2249 2398 2477
Verksamhetens resultat 282 318 329
Finansiella intdkter 219 240 258
Finansiella kostnader -95 -133 -137
Resultat 406 425 450
Orealiserad avkastning pa
pensionsportfoljen -219 240  -258
Balanskravsresultat 187 185 192
2 % malet av skatter och bidrag 177 182 187

Kommentar: Med utgangspunkt fran fortsatt forandringsarbete och minskning av
kostnaderna dr det moijligt att uppna den tidigare rekommendationen ett
overskottsmal pa 2% av skatter och bidrag.

Balansbudget

MKkr Budget
Tillgadngar 2020 2021 2022
Anldggningstillgangar 2940 3110 3116
Omsittningstillgdngar 5982 6572 7339
Summa tillgingar 8922 9682 10455

Eget kapital
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Eget kapital 3131 3663 4138
Arets resultat 406 425 450
Summa eget kapital 3537 3962 4412
Avsittningar/skulder 3597 3935 4259
Langfristiga skulder 34 34 34
Kortfristiga skulder 1752 1751 1750
Summa skulder 1786 1785 1784
Summa skulder och eget kapital 8922 9682 10455

Sammanstillning av regionbidraget férdelat pa sjukvird, regional utveckling, politik
och patientnimnden.

Mnkr Budget

2020 2021 2022
Halso- och sjukvard 8189,3 8401,0 86349
Regionalutveckling inkl. kultur och
trafik 326,3 341,7 351,5
Politisk verksamhet 41,2 42.4 43,7
Patient 2,6 2,6 2,7
Summa 85594 8787,7 90328

Fordelning och prioriteringar inom halso- och sjukvard.

Mnkr Budget

2020 2021 2022
Anslag dret innan 7983,0 8189,3 8401,0
Prisuppriakning 266,1 3272 275,1
Satsningar
Utbildning och kompetens 17,0 16,0 17,0
Demografi 43,1 41,5 38,5
MR Kalix 3,0 3,0
Sunderbyn investering, 6kad kostnad 15,0 21,0 12,0
Korringeringsinsatser 8,8
Begrésning av tvangsatgérder for barn inom
psykiatrin 2,5
HPV 1,0
Nationella 6verenskommelser -19,4 -9,0 -1,0
Ambulansverksamhet 2,0 2,0 2,3
Energipriser -16,8
Verksamhetsforandringar -116 -190 -110
Regionbidrag 8189,3 8401,0 8634,9

Fordelning och prioriteringar for Regionalutveckling och trafik
Mnkr Budget



ak :
‘Qeﬁ Socialdemokraterna

2020 2021 2022

Anslag dret innan 311,5 326,33 341,7
Prisuppriakning 8,8 9,4 9,8
Trafik 6,0 6,0

Regionbidrag 326,3 341,7 3515

Patientnamnden
2020 2021 2022

Anslag dret innan 2,3 2,6 2,6
Prisuppriakning 0,1 0,0 0,1
Omfordelning

Stodpersonsverksamhet 0,2

Regionbidrag 2,6 2,6 2,7

Politisk verksamhet
2020 2021 2022

Anslag aret innan 41,4 41,2 42.4
Prisupprakning 1,0 1,2 1,3
Partistod overgangsregler 2019 -1,2

Regionbidrag 41,2 42.4 43,7
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