Ledningsrapport januari 2019 Region Norrbotten

Ekonomi- och planeringsavdelningen

e Verksamhetens resultat & +5 mnkr vilket &r i niva med budget och 31mnkr sémre &n foregaende ar.
Nettokostnaderna har okat med 6,8 procent jamfort med samma period foregdende ar medan skatter och
statsbidrag endast har ékat med 1,9 procent. Periodens nettokostnader ar 4 mnkr béattre dn budget.

e Fran 2019 galler nya redovisningsregler som innebér att pensionsportfoljen ska bokféras till marknadsvarde
istallet for som tidigare till anskaffningsvarde. Det gor att periodens resultat kommer att paverkas av rorelser
pa finansmarknaderna.

e  Periodens resultat ar +78 mnkr, en positiv avvikelse mot budget med 65 mnkr och en férbattring med 46
mnkr jmf foregaende ar. Av resultatet beror +82 mnkr pa en orealiserad vardeuppgang for
pensionsportfoljen fran arsskiftet.

Orealiserade vardeuppgangar/nedgangar i pensionsportfoljen ska justeras i balanskravsresultatet. Periodens
balanskravsresultat efter den justeringen uppgar till -4 mnkr.

e Divisionerna redovisar ett resultat pa -24,6 mnkr. Utfallet & 13,4 mnkr samre &n periodens resultatmal dar
division Narsjukvard avviker med -14,5 mnkr mot resultatmalet och division Léanssjukvard med +2,4 mnkr.

e Regiongemensamma verksamheter visar ett periodresultat p& 13,2 mnkr vilket ar en positiv avvikelse mot
periodens resultatmal med 13,9 mnkr. Den positiva avvikelsen beror pd medel for asyl- och flyktingmedel,
lakemedel och regiondirekttrens stab och uppdrag.

o Personalkostnaderna exkl. pensioner har 6kat med 7,6 procent (27 mnkr) varav loneavtal 11 mnkr.
Overtidskostnaden har 6kat med 5 mnkr. En forklaring till kostnadsékningen &r att karensdagar och sjuklén
inte kunnat korrigeras i januarilénen pa grund av nya berékningssétt, vilket motsvarar 2,1 procent (7 mnkr).
Det kommer att korrigeras i februari. Sjukskaterskesatsningen star for 1 procent av kostnadsokningen
(3,4 mnkr).

Den totala arbetade tiden inkl. dvertid ligger pa samma niva som foregaende ar, antalet arbetsdagar ar lika
2019 och 2018. Overtiden har 6kat med 12 arsarbetare (14,0 procent). Antalet anstallda &r i januari 2019
25 fler jdmfort med december 2018.

o  Kostnader for inhyrd personal ar 24,2 mnkr, vilket &r en 6kning med 0,5 mnkr jmf med januari 2018.

e  Kostnaden for rekvisitionslikemedel ligger i nivd med féregdende ar och forménslakemedel okar med 4,4
mnkr (8 procent).

e Antal vardtillfallen har minskat med 1,6 procent jmf med januari 2018.

e Totala antalet lakarbesok har minskat med 3,3 procent. Det ar framst akuta besék och aterbesok i primarvard
som minskat. Aven for de privata hilsocentralerna minskar antalet lakarbesok (-4,8 procent). Totala antalet
besok hos Gvriga vardgivare 6kar med 3,1 procent. Andelen distansbesok okar.

e  Antalet utskrivningsklara dagar &r 47 procent lagre i januari 2019 jamfort med samma period féregaende ar
men 10 procent hégre jamfért med december 2018.

e Belaggningen pa patienthotellet ar 59 procent i januari 2019 vilket ar 4 procent lagre jmf med januari 2018

e Medelvardtiden &r lagre Sunderbyn, Pited och Kalix sjukhus jamfort med foregaende ér. Totalt har
medelvardtiden minskat fran 5,4 till 4,9 dagar.
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Resultatutveckling (verksamhetens resultat)
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Verksamhetens resultat

201901: +5 mnkr

Budget verksamhetens resultat

201901: +5mnkr

Awvikelse: 0 mnkr
Resultatrakning

F L4
Forandring Avvikelse
Resultatrdkning (mnkr) 201901 201801 201901- mot budget
201801 201901
Verksamhetens intdkter 82 87 -5,4% -10
Verksamhetens kostnader -777 -738 14
varav personalkostnader -436 -409 6,7% -12
varav ovriga kostnader -322 -311 3,4% 26
varav avskrivningar -19 -18 0
F

Verksamhetens nettokostnad -695 -651 6,8% 4
Skatteintakter 542 535 1,9% -2
Generella statsbidrag och utjamning 158 152 -2
Verksamhetens resultat 5 36 -31 mnkr 0
Finansiella intakter 82 2 65
Finansiella kostnader -9 -6 0
Periodens resultat 78 32 +46 mnkr 65
Periodens orealiserade forlust i
pensionsportfoljen 36
Aterforing av orealiserad forlust i
pensionsportfdljen fran bokslutet -118
Periodens balanskravsresultat -4 32
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Balansrakning

Balansrakning (mnkr) 2019-01 2018-12

Immateriella tillgangar 13 13

Fastigheter 1716 1706

Inventarier 499 502

Langfristiga fordringar 10 10}

Vardepapper, andelar, bostadsratter 60 60

Summa anl&ggningstillgangar 2298 2291

Forrad 23 34

Kortfristiga fordringar 481 481

Kortfristiga placeringar 3845 3763,

Likvida medel 1038 1088

Summa omsattningstillgangar 5387 5 366

SUMMA TILLGANGAR 7 685 7 657

Eget kapital 2813 2 663|

Arets resultat 78 150

Summa eget kapital 2891 23813

Avsattningar 3077 3 054

Langfristiga skulder 36 36

Kortfristiga skulder 1681 1754

Summa skulder | 1717" 1790

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 7685 7657, Pensionsskuld i ansvarsférbindelsen
201901: 4 500mnkr

Soliditet exkl pensionsskuld i ansvarsforbindelse 38% 37% 201801: 4 512mnkr

Soliditet inkl pensionsskuld i ansvarsférbindelse -21% -22%

Pensionsportfolj

Pensionsportféljen I 1901" 1812
Anskaffningsvarde 3882 3882
Marknadsvarde 3845 3763

Andel av pensionsforpliktelserna 51% 50%
Avkastning Regionen Jamfoérelse- KPI

index +3%

Avkastning i ar, portfoljen 2,2% 5,6%

varav aktier 8,0% 9,3%

varav rantor 0,2% 0,1%
Avkastning rullande 5 ar 2,9% 4,3%

Tillgangsfordelning 2019-01-31
0%

73%

B Nordiska aktier B Globala aktier

Rantebdrande M TIllf. likviditet
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Kostnadsutveckling 2017-2018

Personalkostn exkl pensioner 5 +7,6%
Pensionskostnader
Lakemedel*

Inhyrd personal*

K&pt utomlansvard*
Vardval - privata aktorer®

Fastigheter®

Sjukresor®

+31,6%

Luftburen sjuktransport* 810

Bvriga kostnader® 1 11219 +6,9%

0 100 200 300 400 500

* summerar till uriga kostnader i resultatrikningen H201901 m201801 Mnkr

Per division resultat och resultatmal

Resultat Resultatmal | Resultat | Resultatmal
201901 201901 201801 2019
Narsjukvard 23,2 8,7 -16,1 -108 ——
Lanssjukvard 1,1 13 7,0 16 N
Folktandvard 0,2 0,0 0,4 0l ;gizgi jé,l;m";{:'r“
Service 2,1 -0,8 1,2 17
Lansteknik 0,7 04 0,6 0}
Totalt divisionerna -24,6 -11,2 3,1 -141,0|
Politiken 0,6 0,0 0,7 0|
Gemensamt 13,2 0,7 17,4 0|
Finansiering* 89,2 25,3 22,3 354
Totalt Region Norrbotten 78,4 13,4 32,3 213,0|
* varav vardeforandring pa
pensionsportfdlj 82,0

Lakemedel

Sammanstillning

Farmanslakemedel 597 554 44 8%
Rekvisitionslakemedel 227 23,0 0.3 1%
Total 82,5 78,4 4.1 5%
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Ackumulerad Kostnad - inhyrd vardpersonal

Kategori 2019-1 2018-1 Forandring 2019-1 2018-1 Forandring
Divtxt_ejhist Mkr Mkr Mkr Arsarbetare Arsarbetare Arsarbetare
Division Lanssjukvard Andra 0 0 0 1 0 1

Léakare 4 3 1 18 13 5

Sjukskoterskor 1 2 -1 8 14 -5
Division Lanssjukvard Summa: 4 5 0 25 27 1

Kategori 2019-1 2018-1 Forandring 2019-1 2018-1 Forandring

Divtxt_ejhist Mkr Mkr Mkr Arsarbetare Arsarbetare Arsarbetare
Division Narsjukvard

Lakare 17 16 1 63 68 -4
Sjukskoterskor 3 3 0 18 18 0
Division Narsjukvard Summa: 20 19 1 81 86 5
Summa: 24 24 1 106 112 -6

Kostnader inhyrd personal 2019-2018

Kostnader for inhyrd sjukvardspersonal (Mkr) 2019-2018
m -

Nuv ar mkr & Fg ar mkr

Alla mitt
W Huv ar mkr W Fg ar mkr

Inhyrd personal per vardform och kategori. Jan 2019

15 -

10 - R E—
L - Huv Ar - Lakare

B Huv Ar - Psykologer
M Huv Ar - Sjukskoterska
Fg Ar - Likare

5 - 10 10 M Fg Ar - Psykologer
- 9 M Fg Ar - Sjukskiterska
' R
3 2
0 - T T a T T PR ——T———
Psykiatri Somatik Primarvard Psykiatri Somatik Primarvard
2013 2019
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Arsarbetare* - arbetade timmar: Totalt arbetade timmar for anstélid personal (exkl. jour och beredskap)

Arbetad tid (exkl j/b*)
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Arbetsdagar jan
2019: 22
2018: 22

Ack. forandring fran

dec 2018
Tillsvidare +19
Vik o tillf +6
Totalt +25

Ack. forandring fran

dec 2018
Lakare +23
SSK +9

Ovrig vardp -2
Ovriga -5
Totalt +25
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Totalt arbetade timmar for anstélld personal (exkl. jour och beredskap): Rullande 12

Totalt arbetad tid
Utveckling rullande 12 man

+3st
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Overtid (exkl. jour och beredskap): Jamforelse 2018-2019
Overtid (exkl j/b*)
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Verksamhet
Produktion - Oppenvard
Férind- dArtltaI dArtltaI Distansbesok
Besok 201901 | 201801 or IStans - distans o/ 5y totalen
ring % besdk besok 201901
201901 201801
Lakarbesok 45 143 46 672 -3,3% 104 73 0,23%
Priméarvard NLL 21 345 22 674 -5,9% 1 2 0,00%
Primérvard privata 3 559 3739 -4,8% 1 0 0,03%
Somatik 18 553 18 713 -0,9% 17 14 0,09%
Psykiatri 1 686 1 546 9,1% 85 57 5,04%
Ovriga vardgivarbesok 67 020 65 010 3,1% 122 36 0,18%
Primarvard NLL 36 983 37 132 -0,4% 27 7 0,07%
Primarvard privata 6 284 5 887 6,7% 0 0 0,00%
Somatik 17 817 16 205 9,9% 66 17 0,37%
Psykiatri 5 936 5 786 2,6% 29 12 0,49%
Totalt Antal besok 112163 | 111 682 0,4% 226 109 0,20%
Varav besok priméarvard 68 171 69432| -1,8%
Andel besok i primarvard 60,8% 62,2%
av totalen
Produktion - Slutenvard
— Forandrin
Vardtillfillen 201901 | 201801 e
Totalt 3 040 3 089 -1,6%
Primérvard 187 169 10,7%
Somatik 2 582 2 687 -3,9%
Psykiatri 271 233 16,3%
Medelvardtid per sjukhus: januari 2019
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Utskrivningsklara patienter, dagar per manad
Per sjukhus

450
Antal utskrivningsklara dagar per manad och sjukhus
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mKalix mGéllivare mKiruna MPited ™ Sunderbyn

Utskrivningsklara patienter, dagar per manad
Per kommun

300 Arjeplog W Anvid S
250 § Boden mGallvara
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&
§°150 mKaks EEruna
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Arjeplog ®Arvidsiaur  ® Boden m Gillivare ®mHaparanda  mlJokkmokk mKalix ®Kiruna  ®Luled uPajala uPited  mAlsbyn Bverkalix Overtorned
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Beldggning - Patienthotellet
Andel uthyrda rum
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