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Etikarbete vid Region Norrbotten, med
fokus pa halso- och sjukvard samt
tandvard

Arsrapport 2018

Bakgrund och 6vergripande mal
Etikarbetet vid Region Norrbotten baseras pa den etiska plattformen
for hélso- och sjukvarden som ar framtagen av Sveriges riksdag,
nationella och internationella grundldggande etiska dokument,
sjukvardens lagar och Socialstyrelsens foreskrifter.

Etikarbetet préglas av Region Norrbottens grundldggande vérderingar.
Vérdegrunden vilar pa respekten fér manniskovérdet som bottnar i
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna.
Vardegrunden ska genomsyra allt arbete i Region Norrbotten och
utgar fran en humanistisk manniskosyn.

e Alla ménniskors lika vérde
« Kreativitet, engagemang, delaktighet och ansvarstagande
« Oppenhet, samverkan och hallbarhet

Det 6vergripande malet med etikarbetet &r att etisk kunskap och etiska
fragor ar forankrade och integrerade i bade styrning och
vardverksamhet.

Organisation, struktur och stéd
En etablerad stodstruktur for etikarbetet finns organiserad inom
Utvecklingsavdelningen pa Enheten for forbattring och fornyelse. En
strateg arbetar 50 % med att utveckla och utgéra stéd inom
etikomradet till framst vardverksamheterna med utvecklingsdirektoren
som overgripande ansvarig. Det kan galla stod vid svara etiska fall,
utbildning, information, handledning och vardegrundsarbete. Stéd ges
aven inom staben med riktlinjer och for tillampning av regelverkets
etiska krav enligt halso- och sjukvardens etiska plattform. Strategen &r
aven ordférande for Region Norrbottens etiska rad.

Etiskt rad

Beslutet att infora ett Etiskt Rad i Region Norrbotten ar taget av
Regionstyrelsen. Syftet med radets arbete &r att skapa en hallbar
struktur for det systematiska etiska arbetet i all verksamhet inom
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Region Norrbotten, samt sakra att det etiska arbetet halls levande,
integreras i vardagsarbetet och forstarks systematiskt ver tid.

Exempel pa uppdrag &r att verka for att Region Norrbotten praglas av
en hog etisk medvetenhet, framja kunskapsutveckling, stédja ledning
och medarbetare i etiska fragor och etiskt svara situationer i det
kliniska arbetet. Radet ar dven referensorgan och remissinstans i
Region Norrbottens drendeberedning dar etiska synpunkter anses vara
vardefulla.

Det etiska radet ar placerat pa Enheten for forbattring och fornyelse
och strategiskt sammansatt utifran kompetens, profession,
verksamhetsomrade och bestar av en ordférande och 10 ledaméter.
Aven Sjukhuskyrkan och Luled tekniska universitet ar representerade.
Det etiska radet adjungerar kompetens som saknas vid specifika etiska
dilemman. Inga ersattare utses i etiska radet.

Aktiviteter under 2018

Under 2018 har det etiska radet haft 6 moten och tva planeringsdagar.
Exempel pa aktiviteter som utforts ar tva heldagsutbildningar i etik for
ST-lékare, ett seminarium riktat mot alla medarbetare i Region
Norrbotten déar 280 personer deltog, sex planerade och tva akuta etiska
ronder samt etisk analys i sjukhusens verksamheter. Etisk rond och
etisk analys dr strategier och redskap for hur avvagningar kan goras
nar det finns konflikter mellan olika intressen eller vérden.
Medarbetare fran verksamheten har aven vid tva tillfallen kommit till
radet med etiskt svara fragestéllningar dar etisk analys utforts. De
flesta arenden som inkommer till radet &r fran vardpersonal och
innefattar prioriteringar, etik vid livsuppehallande atgarder,
bemotande och respekt for patientens autonomi och integritet. Ett
tjugotal telefonsamtal och mail har inkommit gallande etiska arenden.
Tolv utbildningstillfallen i etik har skett i klinisk verksamhet och stod
har getts till uppstart av fem vérdegrundsarbeten.

Etikombud
Ar 2012 beslutade davarande landstingsdirektoren att etikombud ska
finnas i Region Norrbottens samtliga verksamheter. Etikombuden
utgor tillsammans med etiska radet och strategen vid Enheten for
forbattring och fornyelse viktiga byggstenar i strukturen for det
systematiska etikarbetet inom Region Norrbotten.

I Region Norrbotten finns en grundldggande etikombudsutbildning
som bestar av atta steg; etisk teori, lagar och styrdokument,
vardegrund, professionellt forhallningssétt, etisk reflektion, etisk rond
och etisk analys. Efter avslutad grundutbildning erhalls ett kursintyg.
Darefter gar etikombuden ut i natverk for fortsatt kunskapspafylinad
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och samverkan. Syftet med etikombudsutbildningen &r att sékerstélla
funktion och kompetens for lokalt stod i etiskt arbete pa enhets-
Iverksamhetsniva. Malet ar att med ett personcentrerat forhallningssatt
och forvarvad kunskap hantera etiska dilemman och fragestallningar i
vardagen. Etikombuden representeras av olika yrkeskategorier och &r
fordelade 6ver manga verksamheter. Det &r en mycket stor efterfragan
pa att fa utbilda sig till etikombud.

Aktiviteter under 2018

Ar 2018 har 24 nya etikombud utbildats, vilket innebér att
etikombuden nu totalt ar 150 till antalet. Tva natverkstraffar pa lanets
samtliga sjukhusar har anordnats av etiska radets ledamdter. Detta i
syfte att standigt 6ka kunskapsnivan, sakerstéalla kompetensen och
anvandandet av etiska verktyg i vardagen.

Samverkan extern/ internt
Samverkan kring etik har skett inom regiondirektérens stab med bland
annat patientndmnden, patientsédkerhet, kommunikationsavdelningen
och folkhalsocentrum. Diskussioner har exempelvis forts kring etiska
fragestéllningar gallanden patientarenden, sociala medier och
jamstélldhet.

Strategisk samverkan for samarbete och utbyte i olika kunskapsfragor
har under 2018 skett med Karolinska Institutet, Region Skanes etiska
réd, Etiska radet i Ostergotland, Etiska radet i Region Visternorrland
samt Region Vastra Gaétaland. . En nationell styrgrupp for etiska rad ar
tillsatt dar ordférande i Region Norrbottens rad ar utvald att delta som
en av fyra ledamdéter.

Presentationer om etikarbetet i Region Norrbotten har efter forfragan
skett ute i delar av Sverige; Sveriges Kommuner och Landsting,
Region Ostergotland, Region Skéne och Region Vésternorrland. Det
finns ett stort och 6kande nationellt intresse for Region Norrbottens
arbete med etik.

Ekonomisk redovisning

Etiska radet har en arlig budget pa 200 000 kr. | nedanstaende tabell
redovisas hur kostnaderna fordelats under 2018.

Kostnader Utfall

Etiska radets maten och planeringsdagar 16 282

Etikombudens utbildning och natverkstréffar 10 000
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Utbildning och resor for etiska radet 22733
Foreldsare och kringkostnader etikseminarium 26 211
Trycksaker och informationsmaterial 2796

Totalsumma 78 022




