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Forslag till beslut

Regionstyrelsen ger regiondirektdren i uppdrag att vidta lampliga atgarder
med anledning av revisionsrapporten samt att aterrapportera vilka atgarder
som vidtagits till regionstyrelsen.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat om regionen bedriver ett andamalsenligt arbete
gallande fullméaktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare. Gransk-
ningsaret ar 2018 och syftar till att bedéma om regionstyrelsen sakerstallt att
ett andamalsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i verksamheterna.
Samt bedéma om regionstyrelsens interna kontroll inom omradet &r tillrack-

lig.

Revisorernas samlade beddmning &r att regionstyrelsen till dvervégande del
har sakerstallt att ett andamalsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i
verksamheterna, men valjer med bakgrund av granskningsresultatet att
ldmna ett antal rekommendationer kring fortsatt utvecklingsarbete inom
arbetsmiljoomradet.

Arendet

De fortroendevalda revisorerna i Region Norrbotten genomfor en granskning
av regionsstyrelsens arbete gallande det strategiska malet om att vara en
attraktiv arbetsgivare. Detta genomférs som en temagranskning med tre de-
lar, varav denna granskning avser god arbetsmiljo.

Temagranskningen syftar till att bedéma om regionstyrelsen sakerstaller att
arbetet géllande fullméktiges mal om att vara en attraktiv arbetsgivare &r
andamalsenligt och sker med tillracklig intern kontroll. Delprojektet arbets-
miljo syftar till att bedoma om regionsstyrelsen sékerstallt att ett &ndamals-
enligt systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i verksamheterna.

Revisorernas samlade bedémning &r att regionstyrelsen till dvervégande del
har sakerstallt att ett andamalsenligt systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs i
verksamheterna. Revisorerna menar dock att trots granskningsresultat finns
vissa utvecklingsbehov inom omradet och rekommenderar regionstyrelsen
att vidta atgarder for att forbattra tillampningen av regioninterna rutiner och
mallar.

Revisorerna rekommenderar vidare att kontroller ska inforas for att saker-
stélla foljsamhet till de regioninterna reglerna kring férnyad utbildning samt
att utreda behov av ett systemsttd for dokumentation av medarbetares ge-
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nomférda utbildningar. Revisorerna rekommenderar dven att regionstyrel-
sen sékerstéller att implementeringen av systemstddet for tillbud och olycks-
fallshantering sdkerstélls samt att inférande av statistikuppféljning av inrap-
porterande handelser 6vervags.

Bilagor:
Revisionsrapport Temagranskning Attraktiv arbetsgivare; God arbetsmiljo”
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