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För att minska beroendet av inhyrd bemanning 

har lönesatsning gjorts med 49 mnkr för 

sjuksköterskor. Efter analys ska principer tas 

fram för ytterligare satsning med ca 50 mnkr år 

2020-2022. 

RS plan I samband med att löneanalys rapporteras under första kvartalet 2020 ska även förslag 
på lönesatsning presenteras. 

Göra översyn av lönestrukturen på regionens 

sjukhus 

RS plan Analys påbörjad under våren 2019, dock har den centrala löneöversynen med 
Vårdförbundet dragit ut på tiden. Det medför att årets löneöversyn för 
Vårdförbundets grupper slutförs i november 2019 och statistik för att slutföra 
analysen tidigast är tillgänglig december 2019. Analys kommer därför slutföras och 
återrapporteras till regionstyrelsen under första kvartalet 2020. 

Översyn av ersättningsmodell för vårdval inför 

fastställande av beställning primärvård 2020 

RS 181031 § 
202 

Översyn har genomförts av ersättningsmodell och förändringar har inarbetats i 
Beställning vårdval primärvård 2020. Ärende för beslut till regionstyrelsen 3 
oktober. 

Revisionsrapport 

Temagranskning Primärvården del 1 

Dnr 4975-2018 

RS 190130 Vidtagna åtgärder med anledning av revisionsrapporten återrapporteras i separat 
ärende för beslut i styrelsen 3 oktober. 

Revisionsrapport 

Temagranskning primärvården del 2 

Dnr 00521-2019 

RS 190403 Vidtagna åtgärder med anledning av revisionsrapporten återrapporteras i separat 
ärende för beslut i styrelsen 3 oktober. 

Revisionsrapport 

Målstyrning av verksamheten 

Dnr 00527-2019 

RS 190403 Vidtagna åtgärder med anledning av revisionsrapporten återrapporteras i separat 
ärende för beslut i styrelsen 3 oktober. 

Revisionsrapport "Regionstyrelsens 

ansvarsutövande 2018" 

Dnr 01331-2019 

RS 190508 Vidtagna åtgärder med anledning av revisionsrapporten återrapporteras i separat 
ärende för beslut i styrelsen 3 oktober. 

 


