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Finansiering av kunskapsnatverket for

samisk halsa
Dnr 01201-2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att:

1. Medel beviljas med 312 tkr for fortsatt delfinansiering av det region-
overgripande kunskapsnatverket for samisk halsa for ar 2020.

2. Medel tas fran riktade nationella bidrag ar 2020.

Yttrande till beslutsférslaget

Regionstyrelsen ser positivt pa det samarbete som bedrivits med évriga norr-
landsregioner inom kunskapsnéatverket for samisk halsa. Regionen behdver
oka kunskapen och formagan inom samiska halsofragor for att tillgodose en
god och jamlik vard for den samiska befolkningen. Sprak- och kulturforsta-
else i vardmotet &r viktiga forutsattningar for en personcentrerad vard. Ge-
nom den samverkan som bedrivits med narliggande regioner sedan 2017 har
Norrbotten bidragit till att skapa en gemensam struktur fér kompetensupp-
byggnad inom samiska halsofragor. En fortsatt samverkan ger kraft i ut-
vecklingsarbetet och stérker de dvriga satsningar som regionen gor i form av
bland annat ett samiskt personalnétverk, en framtida samisk resursenhet i
lanet och paverkansarbete for att regionen ska fa ett nationellt uppdrag att
driva ett kompetenscentrum for samisk hélsa. Det ar darfor angeldget att
regionen fortsatter sitt engagemang i kunskapsnatverket. Arbete med att soka
statlig medfinansiering av natverket behover fortga.

Sammanfattning

Regionen har tillsammans med 6vriga norrlandsregioner bildat ett kunskaps-
natverk for samisk hélsa. Natverket har drivits i projektform med statlig
finansiering under perioden 2017-2019. Deltagande regioner behdver nu
fatta beslut om fortsatt drift och finansiering av nétverket.

Arendet

Bakgrund

| kunskapsnatverket for samisk halsa ingar regionerna Norrbotten, Vaster-
botten, JAmtland-Harjedalen och Dalarna i samarbete med Sametinget och
ett antal samiska organisationer. Uppbyggnaden av natverket har varit ett
tredrigt projekt 6ver aren 2017-2019 som finansierats med projektmedel fran
Socialdepartementet. Bakgrunden till natverkets tillkomst finns i de kun-
skapsluckor och brister som halso- och sjukvarden har i relation till samers
halsosituation och vardbehov. Projektets syfte har darfor varit att 6ka kun-
skapen om samiska halsofragor samt undersoka hur halso- och sjukvarden
kan bli battre pa att mata samers behov i kontakter med varden. Det handlar
bland annat om kompetenshdjande insatser for bygga upp en samisk kultur-
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forstaelse i verksamheterna samt forbattra tillgang till kulturanpassade halso-
och sjukvardstjanster. Denna inriktning svara vél emot de intentioner som
finns i Halso- och sjukvérdslagen och Patientlagen, vilka foreskriver att
landstingens halso- och sjukvardsverksamhet ska verka for en god halsa och
vard pa lika villkor for hela befolkningen samt att information till patienter
ska anpassas bland annat utifran spraklig bakgrund. Inriktningen starker
aven regionens stallning i forhallande till de skyldigheter som aligger for-
valtningsomraden och myndigheter enligt Lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak.

Mot denna bakgrund har de tre namnda regionerna, forutom bildandet av ett
kunskapsnétverk, slutit en dverenskommelse om samverkan for psykisk
halsa i Sdpmi. Region Norrbotten har under 2018 startat ett samiskt perso-
nalnatverk for att tillvarata och samordna den samiska kompetensen som
finns i organisationen. Dartill har regionstyrelsen (RS 181205 § 252) fattat
ett inriktningsbeslut om inréttande av en samisk resursenhet i lanet. Utifran
regionens paverkansagenda har regionstyrelsen (RS 190227 § 69) beslutat att
regionen ska verka for att Norrbotten aven far ett nationellt uppdrag att driva
ett nationellt kompetenscentrum for samisk halsa.

Kunskapsnatverkets verksamhet

Under projekttiden har natverket fokuserat pa att uppmarksamma omradet
samisk halsa bland politiker, tjansteméan och 6vrig personal och visa pa for-
battringsomraden. Kunskapsnéatverket arbetar med:

e kompetensnatverk i respektive region med syfte att tillvarata befintlig
samisk kompetens bland vardpersonal

e utbildningsinsatser om samisk halsa och kulturforstaelse till lednings-
grupper och vardpersonal

e regionala arbetsgrupper for implementering av arbetet kopplat till 6ver-
enskommelse om att samverka och handla for psykisk hélsa i Sapmi

o framtagande av E-utbildning for 6kad samisk kulturkompetens

e samiska Oversattningar av vardfraser (Nord-, Syd-, Lule- och Umesa-
miska)

e dialogmo6ten med samiska malgruppen samt genomférd webbenkat

e samverkan med det samiska kompetenscentret for psykisk halsa och
beroendeproblematik i Nordnorge (SANKS), Sametinget, Folkhélso-
myndigheten och Socialstyrelsen

e utbildning i forsta hjalpen till psykisk halsa (MHFA) med samisk kultur-
komptens

o framtagande av regiongemensam strategi for samisk hélsa
Pilotprojekt inom respektive region:

e (Oka samisk kompetens och tillganglighet pa ungdomsmottagningar —
Region Vésterbotten

e minoritetsdiplomering med samisk inriktning — Region Jamtland Hére-
dalen
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e internetbaserad KBT-behandling med samisk inriktning — Region Dalar-
na

e att kunna vélja personal med samisk kulturkompetens i vardméten, samt
ingang i appen Ung i Norr med majlighet till samisk kulturkompetens —
Region Norrbotten

Kunskapsnatverket bestar idag av en samordnande huvudkoordinator samt

regionala koordinatorer i respektive lan. Natverkets insatser sker i nara sam-

verkan mellan koordinatorerna. For att sakra riktning, relevans och delaktig-

het har natverket en styrgrupp med representanter fran regionerna, Same-

tinget och de samiska organisationerna. Kontinuerlig avstaimning sker dven

med en politisk referensgrupp dar respektive region ingar.

Huvudkoordinatorns uppgift ar att driva den gemensamma arbetsprocessen
framat och utgora lank mellan koordinatorer, styrgrupp och politisk refe-
rensgrupp. Huvudkoordinatorn har &ven till uppgift att soka externa medel
for gemensamma utvecklingsinsatser. Lanskoordinatorerna arbetar med de
regionspecifika insatserna kopplat till information, utbildningsinsatser, de
regionala samiska kompetensnatverken samt med tjansteutveckling. Den
regiondvergripande strategi som tas fram under 2019 ska beskriva inrikt-
ningen for det strategiska arbetet med samisk hélsa.

Finansiering av fortsatt verksamhet

Under projekttiden har kunskapsnéatverket finansierats av Socialdepartemen-
tet. Efter projekttidens utgang 2019 behdver natverket 6verga till en finansie-
ringslésning dar regionerna tar 6ver huvudansvaret. Detta innefattar dels att
varje region fortsatter sin finansiering av en lanskoordinator med samisk
kompetens och dels att regionerna gemensamt finansierar den regionévergri-
pande huvudkoordinatorn samt medel for ersattning till styrgrupp och refe-
rensgrupp. Regiongemensam finansiering uppgar till 1 mnkr per ar.

Budget ar 2020

Budgetpost Belopp tkr
Lon huvudkoordinator inklusive OH 850
Resekostnader arbetsmdéten koordinatorer 100
Styrgrupp/politisk referensgrupp 50
Summa 1000

Den politiska referensgruppen har forordat féljande fordelning av den ge-
mensamma finansieringen: Norrbotten 312 tkr, Vasterbotten 280 tkr, Jamt-
land Harjedalen 250 tkr och Dalarna 158 tkr.

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor

Verksamhetsdirektor
Utvecklingsdirektor
Ekonomidirektor
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