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Konsekvensanalys av beslut
vardplatser Sunderby sjukhus,
disponibla vardplatser och obs-/

lattvardsplatser i alla kommuner
Dnr 3754-2017

Forslag till beslut
Dnr 3754-2017

Regionstyrelsen foreslar fullméaktige att besluta om korrigering av antalet
faststallda vardplatser och disponibla vardplatser pa Sunderby sjukhus samt
inrattade av obs-platser/lattvardsplatser enligt nedan:

1. Antalet faststallda vardplatser pa Sunderby sjukhus beslutas till 381

- Faststallda vardplatser pa avdelningarna BB/forlossning och
gyn/obstetrik minskas fran 38 till 20.

- Sex faststéllda vardplatser inom hjartsjukvarden omvandlas till 6ppen-
vard.

2. Nuvarande struktur for obs-platser ar for narvarande tillracklig utifran
behov.

3. Verksamhetschef beslutar om antalet disponibla vardplatser enligt be-
stammelser i halso- och sjukvardslagen.
4. Forandringarna trader i kraft 1 januari 2020.

Yttrande till beslutsférslaget

| av regionstyrelsen beslutade strategin Vagen till framtidens halsa och vard
ar 2035 faststaller regionstyrelsen en riktningsférandring som innebér att vi
ga fran vard pa sjukhus till 6ppna vardformer. Riktningsforandringen fram-
gar ocksa av regionfullméktiges stratagiska plan for aren 2020-2022.
Regionstyrelsen instdimmer i utredningens slutsatser. Konsekvensutredning-
ens bedémning av regionfullmaktiges beslut visar pa att antalet faststéllda
vardplatser ar korrekt men det kravs kraftanstrangning for att utoka antalet
disponibla vardplatser.

Sammanfattning

Regionstyrelsen beslutade i maj 2018 att ge regiondirektéren i uppdrag att
utreda konsekvenserna av regionfullméktiges beslut den 14 februari 2018.
En konsekvensanalys ar genomford och visar att de foreslagna férandringar-
na inte ar nédvéndiga.

Arendet

Regionstyrelsen beslutade den 2 maj 2018 att ge regiondirektdren i uppdrag
att utreda konsekvenserna av regionfullméaktiges beslut. Analysen ska utga
fran ett brett perspektiv som innefattar ekonomiska konsekvenser, lagméss-
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iga forutsattningar, patientsakerhet, arbetsmilj6é samt att bemanning ska ske
utan inhyrd personal.

Lagmassiga forutsattningar

Av kommunallagen framgar att fullmaktige beslutar i d&renden av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt for regionen. Forvaltningsratten i
Lulea har i juni 2010 meddelat dom i ett mal som behandlar regionfullmék-
tiges ratt att delegera beslut om faststallda vardplatser. Av kommunallagens
bestammelser och forvaltningsrattens dom framgar att beslut om antal fast-
stallda vardplatser fattas av regionfullmaktige.

Faststallda vardplatser Sunderby sjukhus

Antalet faststallda vardplatser pa Sunderby sjukhus ar 387 istallet for beslu-
tade 405. Nya behandlingsmetoder, ny vardplatsstruktur, om- och tillbygg-
nad och 6ppnandet av hotell Vistet har inneburit att behovet av faststallda
vardplatser minskat. Avdelningarna BB/forlossning och gyn/obstetrik har
tillsammans 20 vardplatser vilket ar 18 farre an antalet faststallda vardplat-
ser. Genomsnittlig belaggning i forhallande till antalet disponibla vardplatser
ar 77 respektive 60 procent och antalet varddagar 2,8 respektive 2,9.
Hjartsjukvarden har nio faststallda vardplatser for vard av kranskarlsinter-
vention. Nya behandlingsformer inom kardiologin har inneburit att planerade
kranskarlsrontgen och PCl-behandlingar genomfors i 6ppenvard.
Forandringarna medfor tillsammans en minskning med 24 faststéllda vard-
platser pa Sunderby sjukhus.

Faststallda vardplatser ska vara disponibla

| hdlso- och sjukvardslagen finns bestammelser som staller krav pa att led-

ningen organiseras sa att den tillgodoser hog patientsékerhet, god kvalitet i

varden och framjar kostnadseffektivitet. Verksamhetschef pa sjukhus &r an-
svarig for patientsakerhet, bemanning och kompetens for en god och saker

vard. | uppdraget ingar att besluta om antalet disponibla vardplatser utifran

vardtyngd och tillgang till vardpersonal.

Obs-/lattvardsplatser
Faststéllda obs-platser finns pa halsocentralerna i Arvidsjaur, Jokkmokk,

Pajala, Overtorned och Overkalix. Arjeplog och Haparanda hélsocentraler
har budget for obs-platser och koper vard av Arvidsjaur, Overkalix och
Overtorned halsocentraler. Den genomsnittliga belaggningsgraden ar som
hogst i Pajala med drygt 80 procent och l&gst i Arvidsjaur med drygt 60 pro-
cent. Kalix sjukhus har fem lattvardsplatser pa IVAK och Kiruna sjukhus har
tva akutvardsplatser med mojlighet till inlaggning pa vardavdelning. Samt-
liga sjukhus i lanet har tillgang till palliativa vardplatser och radgivnings-
team.

Ekonomiska konsekvenser

Kostaden for att aterstélla 18 faststallda vardplatser pa BB/forlossning och
gyn/obstetrik &r drygt 28 miljoner kronor och kostnaden for ytterligare 49
obs-platser i egen regi i sju kommuner har berdknats till 63 miljoner kronor.
Av 63 miljoner kronor utgdr 80 procent personalkostnader vilket motsvarar
50 miljoner kronor. Om vardplatserna bemannas med inhyrd personal visar
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berékningar att personalkostnaden bli dubbelt s& hog. Omfattande kostnader
for inhyrd personal och ny-/ombyggnation tillkommer bade pa Sunderby
sjukhus och i primarvarden.

Utredningens slutsatser

Utredningen bedémer att forutsattningar for att éppna ytterligare 18 vard-
platser inom verksamhetsomradet BB/forlossning och gyn/obstetrik inte &r
realistisk. Férutom kraftigt 6kade kostnader krévs omlokalisering av verk-
samheten alternativt att vardavdelningarna splittras vilket ar mer perso-
nalkrdvande och mindre lampligt ur patientperspektiv. Verksamheten ar fullt
bemannad och har endast behov av inhyrda lakare vid enstaka tillfallen.
Inom hjartsjukvarden har nya behandlingsmetoder inneburit att behovet av
faststallda vardplatser minskat. Effekten av beslutet att faststéllda vardplatser
pa Sunderby sjukhus ska vara disponibla blir att regionen som vardgivare
inte foljer bestammelser i halso- och sjukvardslagen.

Nuvarande obs-platser i glesbygd med langt avstand till sjukhus fyller en
funktion for aldre som kan vardas narmare hemorten. For att obs-platser i
primarvard ska uppfylla behoven fordras kontinuitet i omvardnadsarbetet,
framforallt sjukskoterskor som &r en bristkompetens. Om ytterligare obs-
platser inréttas i Ianet som bemannas med inhyrd personal eller att resurser
tas fran sjukhusens slutenvard, innebar det kraftigt okade kostnader samt
negativa effekter for patienterna och for specialistvarden. Utredningen fore-
slar att nuvarande struktur for obs-platser &r tillracklig utifran behov.

Bilagor:

Konsekvensanalys — Beslut vardplatser Sunderby sjukhus och obs-
/attvardsplatser i alla kommuner

Regionfullméktiges protokoll 2018-02-14 § 10
Regionfullmaktiges protokoll 2017-11-22/23 § 101
Regionstyrelsens protokoll 2018-05-02 § 93

Protokollsutdrag skickas till:
Verksamhetsdirektor

Divisionschef Narsjukvard
Divisionschef Lanssjukvard
HR-direktor

Ekonomi- och planeringsdirektor
Utvecklingsdirektor
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