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Fördelning av strategiska mål i 
Strategiska planen 2019-2021 och 
ramar i Finansplan 2019-2021  
Dnr 05122-2018 

Förslag till beslut 
Regionstyrelsen föreslår regionfullmäktige fatta följande beslut:  

1. Fördelning av mål i Strategisk plan 2019-2021 per regionstyrelse och 

regional utvecklingsnämnd godkänns.  

2. Fördelning av ekonomisk ram i Finansplan 2019-2021 per regionstyrelse 

och regional utvecklingsnämnd godkänns. 

3. Ändringarna införs i respektive plan 

Sammanfattning 
Med anledning av ny politisk organisation fördelas ansvar för de strategiska 

målen på respektive regionstyrelse och regional utvecklingsnämnd. Även de 

ekonomiska ramarna fördelas på regionstyrelsen och regionala utvecklings-

nämnden. 

Ärendet 
Regionfullmäktige beslöt i november 2018 att regionstyrelsen skulle med 

anledning av ny politisk organisation fördela de strategiska målen i Strate-

giska planen 2019-2021 per styrelse och nämnd. 

Målen fördelas enligt nedan: 

Perspektiv Strategiskt mål Styrelse/nämnd
1
 

Samhälle Hållbart nyttjande av resurser RS, RUN 

 Ett starkt näringsliv för hållbar tillväxt RUN 

 Goda livsvillkor och jämlik hälsa  RS, RUN 

 Tydligt regionalt ledarskap RS, RUN 

Medborgare Goda och hållbara rese- och trans-
portmöjligheter 

RUN 

 Ett rikt och brett kulturliv RUN 

 Stöd att främja hälsa RS 

 En god, jämlik och samordnad vård  RS 

Verksamhet Hållbar förnyelse RS, RUN 

 En effektiv, säker och hälsofräm-
jande verksamhet med god kvalitet 

RS 

                                                      
 

1
 RS=regionstyrelse, RUN=Regional utvecklingsnämnd 
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 Nöjda och delaktiga patienter RS 

 Nära vård på nya sätt RS 

Medarbetare Hållbar kompetensförsörjning RS 

 Ledar- och medarbetarskap för för-
nyelse 

RS 

 Hälsofrämjande arbetsvillkor RS 

Ekonomi Långsiktigt hållbar ekonomi RS, RUN 

 Kostnadseffektiv verksamhet RS, RUN 

 

Regionfullmäktige beslöt i november 2018 att regionstyrelsen skulle med 

anledning av ny politisk organisation fördela de ekonomiska ramarna i Fi-

nansplan 2019-2021 per styrelse och nämnd. 

Regionfullmäktige fördelade ramarna per sektor enligt nedan 

Mnkr 2019 2020 2021 

Hälso- och sjukvård 7 939,5 8 206,8 8 587,6 

Regionalutveckling inkl kultur och 

trafik 

362,5 374,1 383,1 

Politisk verksamhet 41,1 41,0 42,0 

Summa 8 343,4 8 621,9 9 012,7 

 

Ramarna fördelas på respektive nämnd enligt nedan: 

Mnkr 2019 2020 2021 

Regionstyrelsen:    

Hälso- och sjukvård 7 939,5 8 206,8 8 587,6 

Regionalutveckling  51,0 52,1 53,3 

Summa 7 990,5 8 258,9 8 640,9 

    

Regionala utvecklingsnämnden    

Regionalutveckling inkl kultur och 

trafik 

311,5 322,0 329,8 

Summa 311,5 322,0 39,8 

    

Politisk verksamhet 41,1 41,0 42,0 

 

Regionalutveckling under regionstyrelsen avser Internationella frågor, reg-

iongemensam stab och gemensam personal, delar av division Länsteknik, 

division Service samt pensioner. 

Bilagor: 

 



 Sida 3 (3) 

 
 

 

ANSVARIG AVDELNING  DOKUMENT-ID VERSION 

Region Norrbotten ARBGRP515-1854338440-275 0.5 

ANSVARIG CHEF HANDLÄGGARE 

Tarja Lepola Carola Fransson 

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomi- och planeringsavdelningen, ekonomi- och planeringsdirektör 

Regionala avdelningen, regional utvecklingsdirektör 


