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OPF-KL 18 om pension och

omstallningsstod for fortroendevalda
Dnr 04004-2018

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att

1. Anta kollektivavtalet OPF-KL18 om pension och omstallningsstod for
fortroendevalda.

2. Uppdra at regionstyrelsen att ta fram tillampningsanvisningar till OPF-
KL18.

Sammanfattning

OPF-KL18 ér ett kollektivavtal for fortroendevalda, huvudsakligen for de
vars uppdrag uppgar till heltid eller betydande del av heltid. Landstingsfull-
maktige har tidigare antagit OPF-KL14 som nu under 2018 har utkommit i
en uppdaterad version. Andringarna i avtalet & huvudsakligen redaktionella
med familjeskydd som den mest framtradande nyheten i 2018 ars version.

Auvtalet reglerar formaner sa som aktivt- och ekonomiskt omstéllningsstod,
avgiftsbestamd alderspension med efterlevandeskydd, sjukpension och fa-
miljeskydd.

Arendet

Landstingsfullmaktige beslutade vid sammantrade den 14 oktober 2014 att
anta OPF-KL om pension och omstéllningsstod for fortroendevalda. Det
finns nu en ny version av avtalet. SKL rekommenderar sina medlemmar att
ersatta 2014 ars version med OPF-KL18.

OPF-KL18 &r uppdelat i fyra kapitel som beskrivs i korthet nedan.

Inledande bestammelser

En pensionsmyndighet ska anges vid antagande av OPF-KL. Fullméktige har
utsett regionstyrelsen att verka som pensionsmyndighet for Region Norrbot-
tens rakning. Vidare anges det i kapitlet att fortroendevald har att folja de
andringar av avtalet som beslutas av regionen.

Omstallningsstod

Fortroendevalda vars uppdrag till sin omfattning uppgar till heltid eller bety-
dande del darav har mojlighet att nyttja de olika formerna av omstéllnings-
stod efter avslutat uppdrag.

Aktiva omstéllningsinsatser ar en del av stodet som syftar till att underlatta
dvergangen till arbetslivet efter uppdragets slut och kan exempelvis besta i
radgivning eller utbildningsinsatser.
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Ekonomiskt omstallningsstod utgar som procentuell andel av det genom-
snittliga manadsarvodet under maximalt tre ars tid. Avtalet ger d&ven mojlig-
het till forlangt ekonomiskt omstéllningsstod for fortroendevald som vid det
ekonomiska omstallningsstodets upphdérande har uppnatt den tidigaste ut-
tagsaldern for allman pension.

Pensionsbestammelser

Avgiftshestamd alderspension intjanas av alla arvoderade fortroendevalda
utan krav pa uppdragets langd eller omfattning. Intjanandet till pensionen gar
till pa sé satt att en procentuell andel av intjanade arvoden avsatts till pens-
ion. Den ackumulerade pensionsbehéllningen omfattas aven av efterlevande-

skydd.

For de fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
reglerar avtalet dven sjukpension. Ratt till sjukpension har den som maste
lamna sitt uppdrag till foljd av sjukdom och blir beviljad sjuk- eller aktivitet-
sersattning.

Familjeskydd

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall galler de vars uppdrag uppgar till
heltid eller betydande del av heltid. Familjeskyddet &r en forman som aktua-
liseras vid dodsfall och utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande. Fa-
miljeskyddsformanen &r en nyhet i OPF-KL och finns inte med i den tidigare
utgavan fran 2014.

Bilagor:
OPF-KL18

Protokollsutdrag skickas till:
HR-direktor

Verksamhetsdirektor
Divisionschef Service
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