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Antal anställda 

 
Figur 1 Antal anställda nuvarande månad jämfört med föregående månad, antal anställda 
september 2019 samt förändring mot nuvarande månad. 

 

Under februari månad har antalet anställda minskat med 21 personer jämfört med januari 

2020, varav en ökning av 2 tillsvidare anställda och en minskning med 23 vikarier och till-

fälligt anställda. Jämfört med september 2019 har antalet anställda minskat totalt med 195 

personer, varav 69 tillsvidareanställda och 126 vikarier och tillfälligt anställda. 

Figur 2 Antal anställda per division nuvarande månad jämfört med föregående månad, antal 
anställda per division september 2019 samt förändring mot nuvarande månad. 

 

AT-läkare är tillfälligt anställda under division regiongemensamt. Under februari 2020 har 

antalet AT-läkare minskat med 4 stycken till 119 stycken. Antalet anställda på division reg-

iongemensamt har minskat med 1 person när AT-läkarna exkluderas.  
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Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande år – antal årsarbetare 

 

Den totala arbetade tiden är 4,1 procent lägre än föregående år (247 årsarbetare) 

vilket huvudsakligen beror på en mindre arbetsdag än föregående år och färre an-

ställda. Den ackumulerade sjukfrånvaron har ökat med 16 årsarbetare men övrig 

frånvaro såsom uttagen semester, föräldraledighet mm har minskat med 52 årsarbe-

tare. Antalet anställda är 154 färre än februari 2019.  

 

Figur 4 Extratid fördelad på j/b, övertid och ifyllnadstid jämfört med samma period fö-
regående år. 

  

 

Extratiden, det vill säga jour och beredskap, övertid och fyllnadstid för egen perso-

nal har minskat med 17,5 procent jämfört med samma period föregående år. Fyll-

nadstiden har minskat med 6,1 årsarbetare. 
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Figur 5  Arbetad övertid egen personal – antal årsarbetare 

 

Arbetad övertid för egen personal har minskat med 26,2 procent (24,4 årsarbetare) 

vilket är lägre än föregående år. Jour/beredskap har minskat med 5,7 procent (5 

årsarbetare). 

Sjukfrånvaro 

 
Figur 6 Kort och långtidsjukfrånvaro jämfört med föregående år 

  

Sjukfrånvaron i februari är lägre än i februari föregående år, en sänkning från 6,81 

till 5,96 procent. Korttidsfrånvaron har minskat med 1,18 procentenheter och lång-

tidssjukfrånvaron har ökat med 0,32 procentenheter jämfört med samma period fö-

regående år. Januari-februari var sjukfrånvaron 5,45 procent, en ökning med 0,42 

procentenheter jämfört med samma period föregående år. 

Snitt 2020 Jan-feb 
Kort: 2,56% 
Lång: 2,89% 
Totalt 5,45% 
Snitt 2019 Jan-feb 
Kort: 2,58% 
Lång: 2,45% 
Totalt: 5,03% 
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Utveckling över tid  

 
Figur 7 utveckling antal anställda från och med januari 2014, totalt antal anställda 
samt tillsvidare anställda. 

 

Under samma tidsperiod föregående år ökade antalet anställda januari-februari med 

3 anställda, i år har antalet anställda samma period minskat med 21 anställda.  

Minskningen avser medarbetare, antal chefer är oförändrat från januari 2020.  

Figur 8 Totalt arbetad tid inkl. inhyrd personal-rullande 12 månader. Utveckling sedan 
2017. 

 

Utveckling sedan 2017 visar att årsarbetare (inkl. inhyrd personal) har minskat med 

24 (-0,4 %) varav 20 årsarbetare i egen regi och 4 inhyrda.   
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Figur 9 Totalt arbetad tid egen personal – rullande 12 månader. Utveckling sedan 
2015. 

 

Utveckling sedan 2015 visar att antal årsarbetare (egen personal) har minskat med 

16 årsarbetare.  

 

Figur 10 Totalt arbetad övertid egen personal rullande 12 månader 

 

Utveckling sedan 2015 visar att årsarbetare (övertid egen personal) har minskat 

med 25 årsarbetare, och fortsätter att minska.  

 


