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Personalrapport Region Norrbotten 2020-02

Antal anstallda

Figur 1 Antal anstallda nuvarande méanad jamfort med foregdende ménad, antal anstallda

september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.

Antal Antal
anstallda  anstallda Forandring
jamfort med
202001

Antal Forandring
anstallda jamfort
202002
med
201909

201909

202001 202002

Chefer
Administration
601 -41
Administrator vard
298 -5
Kultur, turism och fritidsarbete
73 -2
Lakare
750 15
Rehabilitering och férebyggande arbete
Y s 402 -17
Raddningstjanstarbete 2 o
Sjukskoterska
2029 3
Skolarbete
8 1
Socialt och kurativt arbete
93 0
Tandvardsarbete
447 -6
Teknikarbete
488 -27
Vard och omsorgsarbete m m
1704 -100
Summa:
7293 -195

Under februari manad har antalet anstallda minskat med 21 personer jamfort med januari
2020, varav en 6kning av 2 tillsvidare anstédllda och en minskning med 23 vikarier och till-
falligt anstéllda. JAamfort med september 2019 har antalet anstallda minskat totalt med 195
personer, varav 69 tillsvidareanstéllda och 126 vikarier och tillfalligt anstéllda.

Figur 2 Antal anstallda per division nuvarande manad jamfort med foregdende manad, antal
anstallda per division september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.

Forandring
jamfort
med
202001

Antal Antal
anstéllda anstallda

Forandring
Antal anstallda jamfért 202002

med 201909
201909

202001 202002

Division Folktandvard

Division Lanssjukvard 1887 28
Division Lansteknik 154 2
Division Narsjukvard _ 3567 1132
Division Service R 747 -69

Div Regiongemensamt N 450 -14

Summa: d 7293 -105

AT-lékare ar tillfalligt anstéllda under division regiongemensamt. Under februari 2020 har
antalet AT-lakare minskat med 4 stycken till 119 stycken. Antalet anstallda pa division reg-
iongemensamt har minskat med 1 person nar AT-l&karna exkluderas.
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Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande ar — antal arsarbetare

Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)
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Den totala arbetade tiden &r 4,1 procent lagre &n foregaende ar (247 érsarbetare)
vilket huvudsakligen beror pa en mindre arbetsdag &n foregéende ar och farre an-
stallda. Den ackumulerade sjukfranvaron har 6kat med 16 arsarbetare men 6vrig
franvaro sasom uttagen semester, foraldraledighet mm har minskat med 52 arsarbe-
tare. Antalet anstéllda &r 154 féarre &n februari 2019.

Figur 4 Extratid fordelad pa j/b, 6vertid och ifyllnadstid jamfort med samma period fo-
regaende ar.
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Extratiden, det vill sga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid for egen perso-
nal har minskat med 17,5 procent jamfort med samma period foregaende ar. Fyll-
nadstiden har minskat med 6,1 arsarbetare.
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Figur 5 Arbetad 6vertid egen personal — antal arsarbetare
Overtid (exkl j/b*)
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Arbetad overtid for egen personal har minskat med 26,2 procent (24,4 arsarbetare)
vilket ar lagre an foregaende ar. Jour/beredskap har minskat med 5,7 procent (5
arsarbetare).

Sjukfranvaro

Figur 6 Kort och langtidsjukfranvaro jamfort med féregaende ar
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Sjukfranvaron i februari ar lagre an i februari foregaende ar, en sankning fran 6,81
till 5,96 procent. Korttidsfranvaron har minskat med 1,18 procentenheter och lang-
tidssjukfranvaron har 6kat med 0,32 procentenheter jamfort med samma period fo6-
regaende ar. Januari-februari var sjukfranvaron 5,45 procent, en ékning med 0,42
procentenheter jamfort med samma period foregaende ar.
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Utveckling over tid

Figur 7 utveckling antal anstallda fran och med januari 2014, totalt antal anstéllda
samt tillsvidare anstéllda.
Antal anstillda - utveckling 2014-2020
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Under samma tidsperiod foregaende ar okade antalet anstallda januari-februari med
3 anstallda, i ar har antalet anstallda samma period minskat med 21 anstallda.
Minskningen avser medarbetare, antal chefer ar oférandrat fran januari 2020.

Figur 8 Totalt arbetad tid inkl. inhyrd personal-rullande 12 méanader. Utveckling sedan

2017.
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——Totalt arbetad tid - arsarbetare inklusive inhyrd personal

Utveckling sedan 2017 visar att drsarbetare (inkl. inhyrd personal) har minskat med
24 (-0,4 %) varav 20 arsarbetare i egen regi och 4 inhyrda.
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Figur 9 Totalt arbetad tid egen personal — rullande 12 manader. Utveckling sedan
2015.
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Utveckling sedan 2015 visar att antal arsarbetare (egen personal) har minskat med
16 arsarbetare.

Figur 10 Totalt arbetad 6vertid egen personal rullande 12 manader
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Utveckling sedan 2015 visar att drsarbetare (6vertid egen personal) har minskat
med 25 arsarbetare, och fortsatter att minska.
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