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Avsiktsforklaring avseende gemensam

upphandling av inhyrd personal
Dnr 01386-2020

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att inga i en gemensam nationell upphandling avse-
ende inhyrd personal.

Yttrande till beslutsférslaget

Region Norrbotten ser en samordnad upphandling med andra regioner som
en viktig del i arbetet med att minska behovet av inhyrd personal och dérige-
nom fa en 6kad kontinuitet och kontroll pa kvalitet och kostnader. Ett ge-
mensamt ramavtal leder dessutom till att regionerna blir en stark och tydlig
kravstallare. Regionstyrelsen stéaller sig positiv till forslaget, men poangterar
att méjligheten att sakerstalla vardbehovet i glest befolkade regioner med
kompetensforsorjningsproblematik och langa avstand maste beaktas i sam-
band med en gemensam upphandling.

Sammanfattning

Regiondirektdrsnatverket fattade den 25 september 2020 ett inriktningsbeslut
om att samtliga regioner ska delta i en gemensam upphandling avseende
inhyrd personal. Ett minskat beroende av inhyrd personal leder till en 6kad
kontinuitet och trygghet for patienterna, skapar en béttre arbetsmiljo for var-
dens medarbetare, méjliggér nédvandigt utvecklingsarbete och minskar
kostnaderna. Inriktningsbeslutet foreslas foljas av att en avsiktsforklaring om
en gemensam upphandling av inhyrd personal antas och férankras politiskt i
respektive region. Samtliga regioner ska senast 30 november 2020 ha fattat
beslut om deltagande i den gemensamma upphandlingen. 15 regioners delta-
gande kravs for att en gemensam nationell upphandling ska genomforas.

Arendet

Sveriges kommuner och regioner (SKR) initierade 2016 ett projekt med
syfte att regioner ska bli oberoende av inhyrd vardpersonal och darmed
framja trygga vardkontakter med god kontinuitet och kvalitet, god arbets-
miljo och kostnadseffektivitet. Det langsiktiga malet ar att kostnaden for
inhyrd personal ska utgéra hogst tva procent av regionernas samlade perso-
nalkostnader inom halso- och sjukvard.

1 mars 2017 antog Norrbottens lans landsting den nationella strategin for
oberoende av inhyrd personal som bland annat identifierade gemensam upp-
handling som en viktig faktor for att na det langsiktiga malet. Flera utred-
ningar har darefter lamnat rekommendationer om en gemensam upphandling
av vardpersonal, bland annat Digifysiskt vardval (Statens offentliga utred-
ningar, Géran Stiernstedt 2019) och Konkurrensverkets uppféljning av reg-
ioners upphandlingar av inhyrd vardpersonal (2020).

ANSVARIG AVDELNING
Region Norrbotten

ANSVARIG CHEF
Anneli Granberg

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP583-382524020-1006 0.24
HANDLAGGARE

Kirsti Jussila



Sida 2 (2)

Den 25 september 2020 fattades ett inriktningsbeslut i regiondirekt6rsnat-
verket om att samtliga regioner ska delta i en gemensam upphandling avse-
ende inhyrd personal.

Bakgrund

Under 2020 har elva regioner, inklusive Region Norrbotten, minskat sina
kostnader for inhyrd personal. Psykiatrin stod for den storsta forbattringen
med en kostnadsminskning pa 10 procent. Kostnadsminskningen har tydliga
kopplingar till covid-19 men &r ocksa resultatet av ett langsiktigt arbete och
flera riktade satsningar.

Regionerna har sammantaget astadkommit en minskning av kostnaden for
inhyrd personal med 3 procent, eller 70,5 miljoner kronor, under forsta halv-
aret 2020 jamfort med samma period foregaende ar. Kostnaden for inhyrda
lakare minskade totalt med 8 procent, men dkade samtidigt med 6 procent
for sjukskoterskor. 2019 var regionernas totala kostnad for inhyrd personal
3,8 procent av den totala personalkostnaden, vilket motsvarar drygt 5,6 mil-
jarder kronor. Kostnadsokningstakten for inhyrd vardpersonal, som varit hog
de senaste aren, har planat ut. Sedan augusti 2017 har kostnadsandelen for
inhyrd personal i relation till egen personal legat konstant pa knappt 4 pro-
cent. Detta visar att regionerna ar pa ratt vag men att det galler att halla i,
halla ut och hitta nya samarbetsformer mellan regionerna.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och maén, flickor och pojkar.

Bilagor:

Bilaga 2a Beslutsférslag Gemensam upphandling av hyrpersonal
Bilaga 2b Gemensamt upphandlingsavtal hyrpersonal

Bilaga 2c FAQ Gemensam upphandling

Protokollsutdrag skickas till:
Verksamhetsdirektor

HR-direktor

Divisionschefer narsjukvard
Divisionschef lanssjukvard
Ekonomi- och planeringsdirektor
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