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Bestallning Vardval primarvard 2021
Dnr 01433-2020

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsen avsatter 1 191,2 mnkr till Vardval Primarvard 2021.

2. Regionstyrelsen fattar beslut att godkanna Bestallning Vardval Primar-
vard 2021.

3. Regiondirektoren far i uppdrag att faststélla uppféljningsplanen

4. Regionstyrelsen beslutar att framtagandet av forslag till Bestéllning

Vardval primérvard 2022 ska foregas av nara dialog och éverlaggningar
med samtliga leverantdrer

Yttrande till beslutsforslaget

Regionstyrelsen tillstyrker foreliggande forslag till Bestallning primarvard
2021.

For att varden ska klara aterhamtningen efter covid-19 har regeringen i bud-
getpropositionen for 2021foreslagit att 4 miljarder kronor tillfors regionerna
2021 respektive 2022. Preliminart tilldelas Region Norrbotten drygt 96 mil-
joner kronor for uppskjuten vard. Regionstyrelsen kommer senare att foresla
regionfullmaktige hur tillférda resurser ska fordelas mellan olika verksam-
heter. Forslag till Bestallning vardval 2022 ska tas fram efter dialog med
samtliga leverantorer.

Sammanfattning
| bilagorna, Bestéallning Vardval primarvard 2021 samt Erséattning Vardval
primarvard 2021, &r ny text gronmarkerad samt borttagen text Gverstruken.

| bestéllningen for 2021 har det gjorts justeringar for att innehallet ska vara
samstammigt med aktuell lagstiftning, foreskrifter och regelverk. Inom nagra
omraden har tillagg och fortydliganden gjorts. | arendet nedan redovisas de
vésentliga andringar som gjorts i bestéallningen.

Begransningen att filial endast far 6ppna i samma kommun som huvudmot-
tagningen ar beldgen ar borttagen. Halsoundersdkningar av asylsokande blir
tillaggsuppdrag for halsocentraler i regionens regi eftersom Migrationsverket
inte tillater privata leverantorer i sin e-tjanst. En samisk resursenhet blir till-
aggsuppdrag for Jokkmokks hélsocentral med uppdrag att bland annat verka
for samisk kulturforstaelse i regionens halso- och sjukvard. Fyra prioriterade
omraden har tagits fram for primarvarden ar 2021. Dessa éar tillganglighet,
omhé&ndertagande av patienter med sérskilda behov av kontinuitet, omhén-
dertagande av psykisk ohalsa samt prevention. Det pagar en utredning gal-
lande finansiering av ST-lakare i allmanmedicin som kan innebé&ra férand-
ringar av ersattningssystemet for 2022. Avsnittet om beredskap har fortydli-
gats. Erséttningen for beslutade filialer och servicepunkter & samma som for
2020. Uppféljning av satsningen sker infor bestélining 2022.
Vardvalsersattningen har raknats upp med totalt 4,3 procent.
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Arendet

Vardval i priméarvard infordes i Norrbotten 2010 i enlighet med lagen om
valfrihetssystem (LOV; 2008:962). Forfragningsunderlaget som benamns
Bestallning vardval primarvard faststalls arligen av regionstyrelsen. Bestall-
ning vardval primarvard reglerar de krav som stalls pa leverantorer samt
beskriver primarvardsuppdraget och vardvalsersattningen.

Det har gjorts justeringar i bestéllningen 2021 for att innehallet ska vara
samstammigt med aktuell lagstiftning, foreskrifter och regelverk. Inom nagra
omraden har tillagg och fortydliganden gjorts.

Tillagg och fortydliganden i bestallningen

4.5 Filialer och servicepunkter:

Borttagen text ”Vardgivare far endast 6ppna en filial i samma kommun som
huvudmottagningen ir beligen.” Oppnar fér samverkan mellan halsocen-
traler i mindre kommuner.

Andrad text om uppfoljning till I regionens uppféljning redovisas verksam-
het vid filial eller servicepunkt som egen mottagning vid hélsocentralen.”
4.9 Tillaggsuppdrag:

Hélsoundersokningar av asylsokande ar tillaggsuppdrag for hélsocentraler i
regionens regi. Grund for detta ar att Migrationsverket inte tillater att privata
vardbolag har tillgang till den e-tjanst som kravs for uppdraget. Det innebar
att halsocentraler i egen regi gor hdlsoundersékningar for personer som &r
listade hos regionens privata vardvalsleverantorer.

Jokkmokks halsocentral far i tillaggsuppdrag att bedriva en resursenhet for
samisk halsa. Resursenheten ska syfta till att bygga upp en kunskapsplatt-
form for regionens halso- och sjukvard i kontakter med patienter ur den sa-
miska befolkningen. Resursenhetens uppdrag ar att samordna regionens re-
surser inom samisk hélsa samt utgéra ett kunskapsstdd och verka for samisk
kulturforstaelse i varden i hela Norrbotten. Resursenheten kommer ha f6l-
jande uppdrag:

e Samordna regionens resurser inom samisk halsa.
e Arbeta for en okad samisk kulturforstaelse hos personal i regionen.
e Genomfora utbildningsinsatser.

e Utgora ett stod for barnsjukvarden, psykiatrin och halso-centralerna i
lanet.

e Verka for att det pa nyckeltjanster inom psykiatrin och barnhalsovarden
ska finnas samisk talande personal att valja.

e Samverka med Ovriga regioner inom kunskapsnatverket for samisk
hélsa.

4.11 Prioriterade omraden for 2021

Nytt avsnitt:

Primarvarden maste hantera det uppdamda vardbehov som byggts upp pa

grund av undantrangningseffekter av Covid-19. For att varden ska klara

aterhamtningen efter covid-19 har regeringen i budgetpropositionen for

2021foreslagit att 4 miljarderkronor tillfors regionerna 2021 respektive 2022.
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Preliminart tilldelas Region Norrbotten drygt 96 miljoner kronor for upp-
skjuten vard. Regionen kommer senare att besluta om hur tillforda resurser
ska fordelas mellan olika verksamheter.

De omraden som utéver detta ar prioriterade och kommer att vara i fokus for
uppfdljning under 2021 &r:

o Tillganglighet till forsta kontakt och forsta besok
¢ Omhéandertagandet av patienter med sarskilda behov av kontinuitet, ex-

empelvis dldre sjuka, patienter med kroniska sjukdomar eller patienter i
hemsjukvard.

e Omhéandertagande av psykisk ohélsa
e Prevention

4.13 Fast vardkontakt

Fortydligande att samordnad individuell plan ska upprattas

4.15 Vissa 6vriga uppdrag:

En ny lag om koordineringsinsatser for sjukskrivna, Lag (2019:1297) om
koordineringsinsatser for sjukskrivna patienter, tradde ikraft 2020. Detta
innebdr att halsocentralen ska erbjuda koordineringsinsatser till personer
som dr eller riskerar att bli langtidssjukskrivna, och som har ett sarskilt be-
hov av individuellt stod for att kunna aterga till eller intrada i arbetslivet.
4.19 Hjalpmedel:

Det pagar en oversyn av hjalpmedelshanteringen i region Norrbotten som
kan innebéra forandringar for 2022.

4.20 Utbildnings-, Fol- och utvecklingsuppdrag

Ny text:

Att delta i regionens forberedelser infor inforandet av det nya systemet for
journalféring, FVIS. Journalsystemet blir obligatoriskt for samtliga leveran-
torer i Norrbotten och samtliga leverantorer &r dven skyldiga att delta i det
kommande arbetet med infGrandet.

Det pagar en utredning gallande finansiering av ST-lakare i allmanmedicin
som kan innebdra fordndringar av ersattningssystemet for 2022.

4.27 Beredskap:

Fortydligande i text:

Leverantoren ska folja direktiv fran regionen avseende kris- och katastrof-
medicinsk beredskap samt totalforsvar (héjd beredskap), t ex beredskapsplan
for Region Norrbotten med bilagor samt specifika och lokala beredskapspla-
ner, exempelvis epidemiplan och plan for hojd beredskap.

I handelse av hojd beredskap, sérskild eller extraordindr handelse, galler
regionens beredskapsplan och regionen ska vid sarskild eller extraordinar
handelse eller vid risk for sadan handelse utdva sarskild sjukvardsledning.

Leverantor ska folja direktiv fran regionens krisledning pa regional eller
lokal niva. Det innebér bl. a att leverantéren ska stalla personal, lokaler, ut-
rustning mm till regionens forfogande vid exempelvis sérskild/allvarlig eller
extraordinér handelse samt hojd beredskap.
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Beslut om att iansprakta privat leverantors tillgangar fattas av regionstyrel-
sen/krisledningsnamnden.

Vidare ska leverantorens personal utan krav pa ersattning delta i planering,
utbildning och 6vning. Leverantoren ska pa begaran lamna de upplysningar
som kan behdvas for regionens beredskapsplanering.

4.32 Digitala tjanster

Ny samlad text om digitala tjanster

Digitala tjanster ar det nya normala att fa kontakt med varden. Den utveckl-
ing av digitala tjanster som paborjats kommer formodligen bara att 6ka i
framtiden. Ur ett patientsakerhetsperspektiv ar det en fordel att alla digitala
system som ror patientvard halls samman eftersom de paverkar varandra.
Gemensamma vardadministrativa system ar en vasentlig forutsattning for att
regionen ska kunna tillhandahalla en god, saker och effektiv vard samt for att
en optimal samverkan ska kunna utvecklas i vardprocessen mellan olika
utforare. Ett sasmmanhallet vardsystem minskar risken for brister i vardked-
jan. Detta innebar att samtliga leverantdrer ska anvanda de av regionen till-
handahallna digitala tjanster som anses viktiga for att jamlikhet och patient-
sikerhet ska uppratthallas i hela lanet for alla medborgare. Ovriga digitala
tjanster kan erbjudas privata leverantérer mot erlaggande av marknadsméss-
ig ersattning. Kostnaden for drift av digitala system ska vara lika for hélso-
centralerna oavsett driftsform. Under 2021 pagar utveckling av digitala
tjanster. Ett av dessa utvecklingsarbeten ar forberedelser infor inférandet av
nytt journalsystem i Norrbotten, FVIS — framtidens vardinformationsstod.
Lanets hélsocentraler kommer att involveras i utvecklingsarbetet under
kommande ar.

5.1 Mal och indikatorer

Tillagg till text:

Leverantor ska bedriva arbetet vid halsocentralen sa att uppstéllda mal i upp-
foljningsplanen nas.

5.5 Ekonomisk uppféljning av privata leverantorer

Nytt avsnitt:

Regionen dger rétt att folja upp privata leverantdrers stallning i enlighet med
vad som anges under 2.7.5. Uppféljningen kan ske genom att regionen gor
kreditkontroll samt inhdmtar information via andra officiella informations-
kallor. Privata leverantorer ska vidare dverlamna en kopia till regionen pa
den arsredovisning som lamnas till Bolagsverket for registrering.

Regionens mdjlighet att inhdmta uppgifter om privata leverantérers ekono-
miska stéllning tydliggors. Forslaget Gverensstdmmer med regeringens éver-
véiganden i proposition 2013/14:118 (”Privata utforare av kommunal verk-
samhet”).

6.2 Narsjukvard

Avsnitt 6.2 om Narsjukvard tas bort, inte relevant infor ny organisation av
varden.

9. IT och Medicinsk teknik

Justering av vilka vardadministrativa system och applikationer som tillhan-
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dahalls av regionen.

Ny text:

Leverantdren svarar sjalv for inkdp av korrekt skrivare. Vidare ansvarar de
privata leverantérerna sjalv for all lokal 1T-utrustning sasom datorer, skri-
vare, skarmar, brandvaggar etc. Leverantoren i regionens regi erhaller IT-
stdd av Region Norrbottens egen stodverksamhet och svarar for all lokal 1T-
utrustning i form av en arlig 1T-kostnad.

Borttaget: For anskaffning av medicinteknisk utrustning har de privata leve-
rantorerna mojlighet att avropa pa Region Norrbottens ramavtal.

Forandringar vardvalsersattning
Regionstyrelsen har av regionfullmaktige fatt en ram pa 8 410,9 mnkr. Av
dessa fordelas 1 191,2 mnkr for vardval primarvard.

Ersattningen for vardpeng ar uppraknad med 3,2 procent.
Ersattningen for lakemedel ar uppréaknad med 8 procent
Ovriga uppréakningar framgér enligt tabell 1.

Tabell 1. Ersattningsmodell 2021 (i miljoner kr)

Totalbelopp Fordel- | Forandring
(helar 2021) ning jamfort med
2020
Vardpeng
varav Vardpeng enligt alder 499,2 65 % +15,8
varav Vardpeng enligt ACG 194,8 25 % +6,1
varav Vardpeng enligt CNI 78,0 10 % +2,5
Summa vardpeng 772,0 100 % +24.4
Lakemedelspeng 276,5 +20,4
Mal- och prestationshaserad 16,9 +0,4
ersattning
Litenhets- och avstandsersétt- 39,3 +0,5
ning
Kompensation for avgiftsfria 76,4 -0,2
bestk
Filialer och servicepunkter 10,1 +3,1
Summa vardval 1191,2 +48,7
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Mal- och prestationsbaserad ersattning

Prestationsersattning for tobaksavvanjning samt uppféljning av fysisk aktivi-
tet pa recept ar oférandrad jamfort med 2020.

Prestationsersattning for att forbattra levnadsvanearbetet hos riskgrupper foér
hjart- kérlsjukdom och psykisk ohalsa ar oférandrad jamfort med 2020
Prestationserséttning for halsosamtal ar oférédndrad jamfort med 2020.
Litenhets- och avstandsersattning

Ersétts enligt samma princip som 2020.

Filialer och servicepunkter

Under 2020 beslutades att utbetala ersattning for 8 filialer och 11 service-
punkter i Norrbotten. Ersattningen for beslutade filialer och servicepunkter
ar oforandrad jamfort med 2020. Uppféljning av satsningen sker infor be-
stéllning 2022.

Ersattning for ST-1akare

Det pagar en utredning gallande finansiering av ST-lakare i allmanmedicin
som kan innebara fordndringar av ersattningssystemet for 2022.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:
Bestallning Vardval primarvard 2021

Erséttning Vardval primarvard 2021

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi och planeringsdirektor, Ekonomi- och planeringsavdelningen

Divisionschefer for Division Narsjukvard
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