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Personalrapport Region Norrbotten 2020-09
Sammanfattning

Corona pandemin och regionens omstéllningsarbete har under perioden haft fortsatt
paverkan pa regionens verksamheter. Antalet anstéllda har minskat med 46
personer jamfort med augusti, en minskning med 7 chefer och 39 medarbetare.
Antalet tillsvidareanstéllda har 6kat med 8 (sjukskoterska, lakare, administrator
vard, rehabilitering och forebyggande, teknikarbete, vard och omsorg) och
vikarier/tillfalligt anstallda har minskat med 54, i huvudsak semestervikarier inom
vard och omsorg samt teknikarbete. Jamfort med september 2019 &r det en
minskning med 305 anstallda.

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal dr i genomsnitt 4,8 procent
lagre an foregaende ar, trots ett minskat semesteruttag pa -113 arsarbetare, vilket
huvudsakligen beror pa minskat antal anstéllda och inhyrd personal, okad franvaro
och en farre arbetsdag under perioden. Extratiden, det vill sdga jour och beredskap,
overtid och fyllnadstid for egen personal, ligger 3,7 procent hogre jamfért med
snittet for 2019. Okningen beror i huvudsak pé att jourlinjer bemannats upp under
pandemin samt pa den okade sjukfranvaron som innebar hogre belastning pa
befintlig personal.

Antal anstallda

Figur 1 Antal anstallda innevarande manad jamfort med féregdende manad och september
2019.
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Antal Antal Antal
anstillda  anstillda Féréndring anstilida Féréndring
jamfort med jamfort 2020-09
202008 202009 202008 201909 ~ Med2019:09
Chefer
Administration
601
Administrator vard
298
Kultur, turism och fritidsarbete 73
Lakare
750
Rehabilitering och férebyggande arbete 402
Raddningstjanstarbete 2
Sjukskoterska
2029
Skolarbete .
Socialt och kurativt arbete 03
Tandvardsarbete
447
Teknikarbete
488
Vard och omsorgsarbete m m
1704
Summa:
7293 -3

Under september manad har antalet anstallda minskat med 46 personer jamfort
med augusti, en minskning med 7 chefer och 39 medarbetare. Antalet tillsvidarean-
stallda har okat med 8 (sjukskaterska, lakare, administrator vard, rehabilitering och
forebyggande, teknikarbete, vard och omsorg) och vikarier/tillfalligt anstallda har
minskat med 54, i huvudsak semestervikarier inom vard och omsorg samt
teknikarbete.

Jamfort med september 2019 &r det totalt en minskning med 305 anstéllda.

Figur 2 Antal anstéllda per division nuvarande manad jamfort med foregdende manad, antal
anstallda per division september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.

Antal
anstillda Antal anstillda

Férandring
Antal anstillda jamfort 2020-

Férandring
jamfort med

202008 202009 202008 09 med 2019

201909 09
Division Folktandvard
Division Lanssjukvard 1921 -16
Division Lansteknik 154 -15
Division Nirsjukvard 3533 -78
Division Service 747 -108
Div Regiongemensamt 450 -52
Summa: 7293 -305

Minskning av anstallda har skett i alla divisioner. Minskningen beror i huvudsak pa
regionens omstallningsarbete som medfor att pensionsavgangar och andra avgangar
inte ersétts i samma utstrackning, det fortsatt utmanande rekryteringslaget samt ett
mer kortsiktigt bemanningsarbete under varen och sommaren med anledning av
pandemin.
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Arbetad tid

Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande ar — antal arsarbetare

Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)
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*Allpersonal

Den totala arbetade tiden inklusive inhyrd personal &r i genomsnitt 4,8 procent
lagre an foregaende ar (277 arsarbetare) vilket huvudsakligen beror pa minskat
antal anstallda och inhyrd personal, dkad franvaro och en farre arbetsdag under
perioden.

Franvaron har 6kat med 26 arsarbetare, varav okad sjukfranvaro med 110
arsarbetare, minskat semesteruttag med -113 arsarbetare, 6kning av foraldraledig-
het med 19 arsarbetare och ¢kning av annan franvaro med 11 arsarbetare.

Figur 4 Extratid fordelad pa j/b, 6vertid och fyllnadstid jamfort med samma period
foregdende ar.
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Extratid

j/b, dvertid, fylinadstid

280 Forandring
0 +3,7%

Antal Arsarbetare

== /b 2020 e Overtid 2020 = FylInadstid 2020 ===Totalt 2019

Extratiden, det vill sédga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid for egen
personal ligger nu 3,7 procent (7 arsarbetare) hogre jamfort med snittet for 2019.
Jour och beredskap har 6kat med 6 arsarbetare, vertiden har 6kat med 5
arsarbetare och fyllnadstiden har minskat med 4 arsarbetare jamfort med snittet
2019. Okningen beror i huvudsak pa att jourlinjer bemannats upp under pandemin
samt pa den hoga sjukfranvaron som innebar hégre belastning pa befintlig

personal.
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Sjukfranvaro

Figur 5 Kort och langtidsjukfranvaro jamfort med féregaende ar
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Manadsnr

Regionens sjukfranvaro till och med september ligger pa 6,1 procent (124
arsarbetare) vilket ar en 6kning med 1,7 procentenheter jamfort med samma period
foregaende ar och en 6kning fran augusti med 1,9 procentenheter. Den korta
sjukfréanvaron stér for 3,2 procent och langtidsfranvaron for 2,9 procent. Okningen
beror fortsatt pa pandemin och att fler medarbetare sjukskrivit sig enligt
myndigheternas rekommendationer. Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro
jamfort med méannen, totalt &r kvinnors sjukfranvaro 6,6 procent och mannens 4,2
procent.

Utveckling over tid

Figur 6 utveckling antal anstéllda fran och med januari 2014, totalt antal anstéllda
samt tillsvidare anstéllda.
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Antal anstallda - utveckling 2014-2020
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Totalt antal anstillda

Totalt arbetad tid
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Totalt 1701-1712:6 321
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Figur 7 Totalt arbetad tid inkl. inhyrd personal-rullande 12 méanader. Utveckling sedan

2017.
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