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Personalrapport Region Norrbotten 2020-08
Sammanfattning

Corona pandemin har under perioden haft fortsatt paverkan pa regionens
verksamheter. Antalet anstallda har minskat med 275 personer sedan féregaende
manad. Minskningen avser 13 tillsvidareanstéllda och 262 vikarier/tillfalligt
anstallda inom grupperna administration, lakare, teknikarbete och vard och
omsorgsarbete. Sedan september 2019 har antalet anstéllda minskat med 259
personer.

Extratiden okar igen efter en avmattning under juni och juli manad. Det ar framst
overtiden som 6kat med 32 arsarbetare jamfort med augusti 2019. Uttag for
semester har minskat kraftigt under sommarmanaderna jamfort med 2019 och &ven
den totala arbetade tiden fortsdtter att minska som ett resultat av férre anstéllda och
en fortsatt hog sjukfranvaro motsvarande 124 arsarbetare for augusti manad.

Antal anstallda

Figur 1 Antal anstallda innevarande manad jamfort med féregdende manad och september
2019.
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Antalet anstéllda i augusti har minskat med 275 personer jamfort med juli.
Minskningen avser 13 tillsvidareanstéllda och 262 vikarier/tillfélligt anstallda och
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berdr framst semestervikarier inom grupperna administration, lakare, teknikarbete
och vard och omsorgsarbete.

Figur 2 Antal anstallda per division nuvarande méanad jamfort med féregdende manad, antal
anstallda per division september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.

Antal
anstéllda Antal anstallda

Forandring
jamfort med
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Antal calld Forandring
al anstaliia s mfsrt 2020-08

med 2019-09

202007 202008

201909

Division Folktandvard - 488 -35
Division Lanssjukvard d 1921 -34
Division Lansteknik - 154 -11
Division Narsjukvard - 3533 -40
Division Service - 747 -100
Div Regiongemensamt 450 -39
Summa: - 7293 -259

Jamfort med september 2019 har det totala antalet anstéllda minskat med 259
personer. Antalet tillsvidareanstéllda har minskat med 229 och antalet vika-
rier/tillfalligt anstallda med 30. Minskning av tillsvidareanstéllda har skett i alla
divisioner och till storsta delen bland chefer, administration, sjukskoterska,
tandvardsarbete och vard- och omsorgsarbete. Minskningen har olika orsaker per
yrkeskategori, men beror i huvudsak pa regionens omstallningsarbete som medfor
att pensionsavgangar och andra avgangar inte ersatts i samma utstrackning, det
fortsatt utmanande rekryteringslaget samt ett mer kortsiktigt bemanningsarbete
under varen och sommaren med anledning av pandemin. Antalet lakare har okat
med 22 och antal AT-lakare tillfalligt anstéllda under division regiongemensamt
har 6kat med 6.

Arbetad tid

Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande ar — antal arsarbetare

Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)

8 005
7005
" 5.8% a1%  22% 46% g0
g 6005 T 3 79 - a7%
O
E 5005
i 4005
2 3005
2005
1005
5
) : . o o
& & S o S S & g &
Nl & “" "\ > & & N3 & ) 0 I S
& ((é{'\' R Ww < W ¥ v\)q" %E’Q&‘Z’ 0\{-@ ‘\0'@@ 0259 ‘_5'\\‘6 qi\\{v
“All persanal s Arsarbetare 2020 e Arsarbetare 2019
GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP870-1356963637-33 03
PUBLICERINGS DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

[Publiceringsdatum Quickpart] Karin Larsson Karin Erkki



Sida 3 (6)

Den totala arbetade tiden inkl inhyrd personal i augusti 2020 ar 4,7 procent lagre
jamfort med samma period 2019 (269 arsarbetare). Detta trots 6kad extratid och
kraftigt minskat semesteruttag i augusti (-131 arsarbetare). Minskningen av arbetad
tid beror i huvudsak pa farre anstallda och fortsatt hog sjukfranvaro. Den totala
arbetade tiden exkl. inhyrd personal ar 4,4 procent lagre &n foregaende ar (245
arsarbetare).

Figur 4 Extratid fordelad pa j/b, 6vertid och fyllnadstid jamfoért med samma period
foregéende ar.
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Extratiden, det vill s&ga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid for egen
personal, har stigit under augusti och ligger nu 3,6 procent (7 arsarbetare) hogre
jamfort med snittet for 2019. Jour och beredskap har 6kat med 5 arsarbetare,
overvigande hos lakarna. Overtiden har 6kat med 5 &rsarbetare och fyllnadstiden
har minskat med 4 &rsarbetare jamfort med snittet 2019. Okningen beror i
huvudsak pa att jourlinjer bemannats upp under pandemin samt pa den héga
sjukfranvaron som innebar hogre belastning pa befintlig personal.
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Sjukfranvaro

Figur 7 Kort och langtidsjukfranvaro jamfort med foregdende ar
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Regionens sjukfranvaro till och med augusti ligger pa 6,1 procent (124 arsarbetare)
vilket ar en 6kning med 1,7 procentenheter jamfort med samma period féregaende
ar, men en minskning med 0,3 procentenheter jamfort med juli. Den korta
sjukfranvaron star for 3,1 procent och Iangtidsfranvaron for 3,0 procent. Okningen
beror fortsatt pa pandemin och att fler medarbetare sjukskrivit sig enligt
myndigheternas rekommendationer. Hogst sjukfranvaro har division Folktandvard
med 8,0 procent. Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro jamfort med mannen,
totalt &r kvinnors sjukfranvaro 6,6 procent och mannens 4,1.
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Utveckling over tid
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Figur 8 utveckling antal anstallda frdn och med januari 2014, totalt antal anstéllda
samt tillsvidare anstallda.
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Antalet anstéllda i augusti &r 7 034, en minskning med 241 tillsvidarenstallda och
96 vikarier och tillfalligt anstéllda jamfort med samma period 2019. Medeltalet
anstallda har minskat med 222 personer eller 3 procent pa arshasis. Jamfért med
augusti 2014 har det totala antalet minskat med 40 personer.
Figur 9 Totalt arbetad tid inkl. inhyrd personal-rullande 12 manader. Utveckling sedan
2017.
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Utvecklingen av arbetad tid inklusive inhyrd personal, rullande 12 manader sedan
2017 visar att antal arsarbetare har minskat med 168 (-2,7 procent) varav 154

arsarbetare i egen regi och 14 inhyrda.

Figur 10 Totalt arbetad 6vertid egen personal rullande 12 manader sedan 2015
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Utvecklingen av arbetad overtid for egen personal, rullande 12 manader se
2015 visar en 6kning med 5 érsarbetare. Okningen beror pé det anstrangda
bemanningslaget pa grund av pandemin.
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