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Riktlinje for jamstalldhetsintegrering

Bakgrund och inledning

Jamstalldhet &r en prioriterad fraga for Region Norrbotten. Regionen arbetar
i linje med det 6vergripande jamstalldhetspolitiska malet: Kvinnor och méan
ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Malet ar ocksa
nedbrutet i sex delmal:

1. En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och méan ska ha
samma ratt och mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma vill-
koren for beslutsfattande.

2. Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter
och villkor i fraga om betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet
livet ut.

3. Jamstéalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma mojligheter och villkor nér det galler utbildning, studieval och
personlig utveckling.

4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
méan ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa
omsorg pa lika villkor.

5. Jamstalld halsa. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma
forutsattning for en god hélsa och erbjudas vard och omsorg pa lika vill-
kor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphéra. Kvinnor och man, flickor och poj-
kar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Strategin for jamstélldhet i Norrbotten 2018-2023 (som har undertecknats av
Region Norrbotten) har tagits fram utifran de sex jamstalldhetspolitiska del-
malen. | denna har tre av delmalen prioriterats for jamstalldhetsutvecklingen
i l&net:

e Delmal 3: Jamstalld utbildning
e Delmal 5: Jamstalld halsa
e Delmal 6: Méns vald mot kvinnor ska upphdra

For att uppna dessa mal anvander Region Norrbotten jamstélldhetsintegre-
ring som strategi. Det innebdr att verksamheten systematiskt synliggdr och
analyserar vilka konsekvenser olika forslag och beslut far for kvinnor re-
spektive man. Den kunskap som detta medfor ska i nésta skede ligga till
grund for utformningen av verksamhetens planering, genomférande, upp-
foljning och utveckling pa alla nivaer inom all verksamhet.

Genom undertecknandet av den europeiska jamstélldhetsdeklarationen
(CEMR) ar 2008 har Region Norrbotten stallt sig bakom ett antal principer
for sitt agerande, ndmligen att jamstélldhet &r en grundlaggande rattighet, att
avskaffandet av stereotypa uppfattningar om kon ar avgorande for att uppna

GALLER FOR VERKSAMHET
Region Norrbotten

GODKANT DATUM
[Godként datum]

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP514-182976327-547 0.13
ANSVARIG UPPRATTAD AV

Anna Lindberg, Anders Nordin Sara Engstrom, Linda Moestam



Sida 2 (4)

jamstélldhet samt att jamstélldhetsintegrering av alla regionens verksamheter
ar nodvandigt for att framja jamstélldhet.

Region Norrbottens ambition och vilja &r att skapa goda jadmlika och jam-
stéallda livsvillkor for kvinnor och mén och personer med andra konsidentite-
ter. Regionen ska tillhandahalla och erbjuda likvardighet i service, tjanster
och verksamhet dar rattvis resursfordelning rader.

Lagrum och styrande forutsattningar

o Den europeiska jamstalldhetsdeklarationen (CEMR) Bidrar till att varje
individ far ratt att utvecklas utan hinder av stereotypa konsroller.

o Diskrimineringslag (2008:567) Ger stdd for att forebygga och motverka-
diskriminering pa grund av kén

e Regional utvecklingsstrategi Norrbotten 2030 Hér beskrivs gemen-
samma utgangspunkter for lanets utveckling dar jamstélldhet ar ett prio-
riterat omrade som nodvandigt for regionens framtid.

o Strategi for jamstélldhet i Norrbotten 2018-2023 Konkretiserar riktning-
ar for lanets jamstalldhetsarbete med prioriterade atgarder.

e Agenda 2030: Deklarationen ar en grund for regionens hallbarhetsarbete
dar mal 5, jamstalldhet, ar sarskilt prioriterat.

Mal och syfte

Malet for Region Norrbotten &r att starka och utveckla sitt jamstalldhetsar-
bete vilket innefattar att forverkliga de nationella jamstéalldhetspolitiska ma-
len. Syftet med riktlinjen &r att bidra till en tydlig riktning for hur Region
Norrbotten ska arbeta med jamstalldhetsintegrering. Jamstélldhetsintegrering
motverkar att jamstalldhetsarbetet bedrivs i skymundan eller vid sidan av
annan verksamhet. Jdmstélldhetsarbetet ska vara en del i det ordinarie arbe-
tet.

Forutsattningar for att genomfdra riktlinjen

For att lyckas med jamstalldhetsintegreringen kravs resurser i form av tid
och engagemang. Kunskap inom omradet ar ocksa en viktig forutsattning.
Arbetet med jamstalldhet behdver ske Overallt, i alla led, i alla verksamheter,
av alla medarbetare. Det kraver samtligas delaktighet.

Omfattning

Riktlinjen utgdr grunden for regionens arbete med jamstalldhetsintegrering
och vander sig till samtliga medarbetare. De fortroendevalda inom Region
Norrbotten ansvarar for att sdkerstélla att riktlinjen efterlevs.
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http://insidan.nll.se/Documents/Interna/lg/regio/Jämställdhet/CEMR%20jämställdhetsdeklaration.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.norrbotten.se/publika/lg/regio/2018/RUS/Regional%20utvecklingsstartegi%20Norrbotten%202030_webb%20(Utskrift%20A4).pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.151739f161e6faa2062ac46/1526067948016/2018-1-Jamstalldhetsstrategi.pdf
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
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Riktlinje

Riktlinjen ger ett stod for hur jamstalldhetsperspektivet ska genomsyra den
ordinarie verksamheten. De ambitioner som kommer till uttryck i riktlinjen
ska ocksa genomsyra styrdokumenten pa alla andra nivaer i styrkedjan for att
omsattas i praktiskt arbete. En vanlig bonuseffekt av arbete med jamstalld-
hetsintegrering av styrprocesser ar att verksamheten upptacker allmanna
brister i styrningen, eller for att anvanda liknelsen med styrkedjan, att verk-
samheten far syn pa brustna eller svaga lankar.

Jamstalldhetsperspektivet ska vara synligt i mal, budget och
andra styrdokument

Om kon syns i malformuleringar sa kravs att maluppfyllelsen ar lika god for
kvinnor respektive mén och att uppfoljning ocksé gors pd kon. ”Bekdning”
av mal tvingar pa sa sétt in ett jamstéalldhetsperspektiv i styrningen. De for-
troendevaldas uppgift ar att uppmarksamma att det i bestéllning, beslut, un-
derlag och uppféljning finns ett jamstélldhetsperspektiv. Om detta saknas
ska underlagen aterremitteras.

Uppfdljning

Att systematiskt sammanstélla data ar en forutséttning for bade uppféljning
och utvardering. De mal som finns i organisationen bor I6pande féljas upp
och alltid ha ett jamstalldhetsperspektiv. Uppféljning &r en form av kontinu-
erlig granskning av arbetet, som lopande tar stallning till om uppsatta mal
foljs (i detta fall de jamstélldhetspolitiska malen), om det som &r planerat
genomfdrs och om planeringen behdver justeras. Utvérdering ar en form av
noggrann efterhandsbedémning vid en viss tid, exempelvis av om malsatt-
ningar har uppnatts. Det ar viktigt att uppfoljningen kompletteras med even-
tuella forslag pa atgarder som kan minska ojamstalldheten.

Individbaserad statistik ska redovisas efter kon

Konsuppdelad statistik ar en forutsattning for allt jamstalldhetsarbete. Med
kon avses i detta sammanhang det juridiska kon som framgar av personnum-
ret (ej sjalvidentifierat kon). Det dr viktigt att resurser avsatts sa att samtliga
system kan hantera kdnsuppdelad statistik.

Statistik ska alltid analyseras

| jdmstélldhetsarbetet anvands kon som 6verordnad indelningsgrund dérfor
att jamstalldhet handlar om forhallandet mellan kvinnor och man. Kon ar
dessutom den stdrsta analyskategorin och kan studeras ur olika perspektiv.

For att sakerstalla likvardig vard och service och jamstalld fordelning av
resurser maste den konsuppdelade statistiken analyseras. Det betyder att
granska om det finns skillnader mellan kvinnor respektive man samt om
skillnaderna bestatt Gver tid. Detta ar viktigt for att uppmarksamma eventu-
ella kdnsmonster. Analysen bor darfor hitta orsaker till dessa skillnader samt
ta fram forslag pa atgarder som leder till att minska ojamstalldheten.
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Alltid kén, men inte bara kdn

Jamstalldhetsmalen bygger pa en intersektionell jamstalldhetsanalys. Det
betyder att verksamheten ska fungera likvérdigt och bra oavsett medborga-
rens kon, detta géller aven oavsett konsidentitet eller —uttryck, etnicitet, re-
ligion, funktionalitet, sexualitet, alder, ekonomisk bakgrund och/eller andra

maktordningar.
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