
 

 

 

Motion om jämlika anställningsvillkor 

Vi har i media kunnat konstatera att ersättningssystem som i detta fall rörelseersättning, utöver lön, 

är ojämlika beroende på vilken anställning man har inom Region Norrbotten. 

Inom delar av ersättningssystemet, som t ex reseersättningar, är villkoren jämlika, dvs lika för alla 

oberoende av vilken anställning man har.  

Avtal om löner och arbetstider förhandlas fram mellan arbetsmarknadens parter. Så vill vi att det 

skall fortsätta vara men andra anställningsvillkor vill vi skall vara jämlika oberoende av anställning.  

Vi vill därför att det snarast skall genomföras en kartläggning av anställningsvillkoren och att där det 

finns ojämlika skillnader ska arbetet snarast påbörjas för att göra dem jämlika. 

 

Vänsterpartiets regionfullmäktigegrupp yrkar därför att regionfullmäktige skall besluta: 

 Att en kartläggning och redovisning av samtliga anställningsvillkor, utöver lön och 

arbetstider, presenteras för regionfullmäktige samt 

 Att ett arbete snarast påbörjas med sikte på att göra samtliga ojämlika arbetsvillkor jämlika. 

 

För regionfullmäktigegruppen 

Glenn Berggård (V) 

 


