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Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Yttrande till beslutsférslaget

Inom ramen for regionens omstallningsarbete har en genomlysning av ar-
betsrattsliga avtal, sasom arbetstidsavtal, l6netillagg, forordnanden, lokala
kollektivavtal samt andra relaterade dverenskommelser kopplat till enskilda
individer eller specifika yrkesgrupper, genomforts och forslag till atgarder
tagits fram. Dessa forslag har lyfts till regionledningen for vidare hantering.

Mot bakgrund av ovanstaende bedéms det inte vara motiverat att pabdrja
ytterligare kartlaggning och atgarder inom samma omrade. Daremot kan det
vara av varde att sprida resultatet av genomlysningen i ett vidare forum.

Sammanfattning

Glenn Berggard (V) skriver i sin motion till regionfullméktige att vansterpar-
tiet i media kunnat konstatera att ersattningssystem som rorelseersattning
utover I6n, ar ojamlika beroende pa vilken anstéllning man har inom Region
Norrbotten. Inom delar av ersattningssystemet, som t ex reseersattningar, ar
villkoren jamlika, det vill sdga lika for alla oberoende av vilken anstéllning
man har. Avtal om Iéner och arbetstider forhandlas fram mellan arbetsmark-
nadens parter och sa vill vansterpartiet att det skall fortsatta vara, men andra
anstallningsvillkor ska vara jamlika oberoende av anstéllning.

Vénsterpartiet vill darfor att det snarast skall genomféras en kartlaggning
och redovisning av samtliga anstéallningsvillkor utdver 16n och arbetstider
samt att ojamlika skillnader ska korrigeras.

Arendet

Region Norrbotten vill vara en attraktiv arbetsgivare och ha en fungerade
verksamhet i hela regionen. For att klara bemanningen till svarrekryterade
orter har rorlighetsersattning utbetalats till vissa yrkesgrupper, dels for att
undvika kostnader om kompetensen skulle behdvas hyras in via bemannings-
foretag och dels for att regionen ska klara att leverera vard i hela regionen.
Beslut om principer for rorlighetserséttning i Region Norrbotten &r en ensi-
dig arbetsgivarreglering dar regionen foljer arbetstidslagen och avtal inom
omradet.

Utgangspunkten for rorlighetsersattning i Region Norrbotten ar att undvika
de kostnader som uppstar i samband med att legitimerade sjukskdoterskor,
barnmorskor, rontgensjukskéterskor, biomedicinska analytiker och legitime-
rade l&kare hyrs in via externa bemanningsforetag. Regionens rorlighetser-
séttning ar inte kopplat till anstallningsvillkor, utan till vissa yrkesroller och
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svarrekryterade orter dar regionen ska bedriva vard och saledes behover
sékerstalla att kompetensen finns. Varje enskilt beslut om rérlighetsersatt-
ning foregas av en individuell prévning.

Inom ramen for regionens omstallningsarbete har en genomlysning av ar-
betsrattsliga avtal, sdsom arbetstidsavtal, lonetillagg, férordnanden, lokala
kollektivavtal samt andra relaterade 6verenskommelser kopplat till enskilda
individer eller specifika yrkesgrupper genomforts, och forslag till atgarder
tagits fram enligt nedan:

- Oversyn av process for upprattande av anstallningsavtal och I6netill-
lagg i syfte att tydliggora, standardisera och kvalitetssékra processen

— Oversyn och tydliggérande av chefsroller och tillhérande villkor

- Genomfora arbetsvardering av yrkesroller inom regionen kopplat till
I6nestruktur

- Genomfora utbildning for regionens chefer i arbetsgivarroll, 16nebild-
ning och att sétta 16n

- Framtagning av forslag for hantering av befintliga lokala kollektivavtal

- Framtagning av forbattrad process for individuella och yrkesgruppsre-
laterade arbetsgivarerbjudanden.

Malet med de foreslagna atgarderna &r starkt ledning och styrning, minskade
oegentligheter samt tydligare processer och styrande dokument.

Mot bakgrund av ovanstaende bedoms det inte vara motiverat att paborja
ytterligare kartlaggningar inom omradet.

Beslutets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedéms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:
Motion 7-2020 om jamlika anstallningsvillkor

Protokollsutdrag skickas till:
Regiondirektor
Avdelningsdirektorer
Divisionschefer
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