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ppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2019

Arlig uppféljning av SAM &r 2019

Alla verksamheter ska arligen folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) for att
understka om det bedrivs, enligt AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete och
regionens arbetsmiljéledningssystem.

Verksamhetens beddmning av SAM — foreskriftens krav

Verksamhetens beddmning av bedrivet arbetsmiljoarbete enligt SAM- foreskriften (AFS
2001:1) foljer arbetsmiljoverkets verktyg for sjalvskattning.

Uppféljningen av 2019 ars systematiska arbetsmiljoarbete visar att flera av kriterierna
beddms fungera mycket bra (gront), De kriterier dér samtliga divisioner uppgett att det
fungerar mycket bra (gront) géller rutiner, uppgiftsférdelning, kunskap om arbetsmiljopo-
licy, Arbetstagarnas kunskaper-intro och k&nnedom, att utreda ohalsa- olycksfall och
tillbud samt att ta hjalp av extern sakkunnig - Foretagshélsa vid behov. (Se bilaga 1 for
detaljer avseende arets bedémning).

Det finns ocksa forbattringsomraden dar verksamheterna uttrycker behov av forbattringar
(qult). Av alla fjorton kriterier finns det tva kriterier dar flera divisioner uppger att det
finns behov av forbéttring dessa faktorer ar Atgarder och handlingsplan samt Uppféljning
av atgarder, som handlar om upprattande av skriftlig handlingsplan samt kontroll av
genomfdrande av skriftlig handlingsplan. Andra kriterier som kan forbattras ytterligare ar
Uppgiftsfordelning och kunskaper, Arbetstagarnas kunskaper- instruktioner, Undersok-
ning och riskbeddémning, dven om flertalet divisioner har gett uttryck for att detta fungerar
bra i deras verksamheter.

Verksamheterna uppger att det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt AFS:2001:1
fungerar bra, arbetsmiljdarbetet inom verksamheterna fortsatter att utvecklas. Flera av
verksamheterna har dessutom forbéttrat sina resultat fran foregaende ar. Dar division
Narsjukvard under aret fokuserat pa att fora in det systematiska arbetsmiljoarbetet i
verksamheterna. De inspektioner som under aret skett av arbetsmiljoverket pa halsocen-
traler och nagra ambulansverksamheter inom Regionen styrker att fortsatt arbeta med att
tydliggora riskbeddmningsprocessen dr nédvandigt.

Arbetsmiljoaktiviteter som genomférts under 2019

Regionen har en humanistisk vardegrund och har nolltolerans gallande krankningar och
trakasserier. Regionen arbetar systematiskt och aktivt med atgarder for att framja
mangfald och uppna jamstéllda och jamlika villkor. Utveckling av rutiner och arbetssétt
for att hantera misstanke och anmalan rérande krankningar och trakasserier har utvecklats
under aret. En satsning gallande jamstalldhet har pagatt under 2019 dar HR och chefer
erbjudits utbildning. Nya APT material samt utbildningsfilm har &ven tagits fram under
aret. Regionen mater sitt jamstalldhetsarbete med hjalp av Nyckeltalsinsitutets nyckeltal
JAMIX® - tio indikatorer l4ggs samman i ett index Jamix-index. De tio indikatorerna
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som l&aggs samman &r yrken, ledning, karriarmdjlighet, ersattning (I6n), ohélsa,
foraldraskap, arbetstid, tillsvidareanstallning och arbetet med jamstélldhetsplanen.
Summan for Jamix ligger under &r 2019 pa 103p jamfort mot foregaende ar da det lag pa
112p. Hoga Poang innebar mer jamstalld organisation, Jamix index for 2019 har alltsa
sjunkit nagot jamfort med 2018. (For poang for alla tio idikatorer se bilaga 4).

Regionen arbetar fortlopande med insatser for att vara en bra och attraktiv arbetsgivare
samt utveckla chefer och medarbetares kompetens. Dér ratt kompetens anvéands pa ratt
sétt. Det ekonomiska och demografiska laget medfor att det kravs nya arbetssétt och
fornyelse i kompetensforsorjningsplaneringen. Kompetensforsorjningen innebér inte
enbart rekrytering utan innebdr stort arbete med att nyttja befintlig kompetens ratt och
arbeta pa nya satt. Inom division Folktandvard har det under 2019 arbetats med
kompetensforsdrjningsplaner och ett nytt verktyg for produktions- och kapacitetsplane-
ring vilket skapar en tydlighet for chefer géllande framtida bemanning som okar
mojligheten att fordela resurser rétt och fa battre forutsattningar att na sina mal. Division
lansteknik har anvant sig av styrning via pulstavlor for att skapa tatare styrning samt for
att snabbt kunna omfdrdela och skapa forutséttningar for jamnare arbetsbelastning.

Region Norrbotten efterstravar halsoframjande arbetsplatser. Mojlighet ska finnas for
medarbetare att vara delaktiga i utformningen av en god arbetsmiljo och kunna paverka
sin arbetssituation for att uppratthalla en god halsa. Ett hallbart arbetsliv ar en forutsatt-
ningar for att behalla befintliga medarbetare och attrahera nya. | detta arbete ingar aven
malet att minska arbetade timmar utdver aktuell sysselséttningsgrad. Under 2019
minskade andelen extratid utdver ordinarie sysselsattningsgrad med 10,7 procent jamfort
med foregaende ar. Overtiden har minskat med 18,3 procent. Fyllnadslén och arbete
under jour/beredskap for lakare har minskat daremot har arbete under jour/beredskap for
ovriga yrkesgrupper okat nagot.

Chefer i Region Norrbotten ska vara tydliga ledare som verkar for en fungerande
samverkan samt kommunicerar och arbetar utifran regionens vision, mal och varderingar.
Cheferna i regionen ska arbeta framatsyftande och ha modet att leda i férandring. En
utbildning i férandringsledning har under 2019 erbjudits till samtliga chefer i Region
Norrbotten. Utvecklingsdagen syftar till att 6ka formagan att forsta och driva forandring
av verksamhet. Under aret har 249 stycken deltagit vid 15 utbildningstillfallen.

Foretagshalsan erbjuder arbetsmiljoutbildningar, pa BAS — utbildningen i arbetsmiljo har
129 medarbetare deltagit, vid 7 tillfallen under 2019 varav 49 chefer, 73 skyddsombud
och 7 dvriga medarbetare. Utbildning till chefer i arbetslivsinriktad rehbilitering och stod
i Adato har pagatt 16pande under hela aret bade via fysiska utbildningstillfallen runt om i
lanet och webbutbildningar via skype. Vid 7 utbildningstillfallen har 125 chefer deltagit.

Under foregaende ar visade statistiken att Hot och Vald var den vanligaste orsaken till
tillbud och olycksfall. Ett arbete har pagatt under 2019 kring Hot och Vald och i
samarbete med foretagshalsan har en sittskyddsrond for Hot och vald omarbetats.
Lanssjukvarden har under ret arbetat med insatser férebyggande och atgardande kopplat
till hot och vald genom utbildning inom lagaffektivt bemotande och utbildning inom hot
och vald for verksamheter inom VO Barn. (Se bilaga 3 for detaljer avsende arbetsskador

och tillbud)
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| bilaga 5 redovisas de arenden som Region Norrbotten enligt Arbetsmiljoverkets diarium
har haft gentemot Arbetsmiljoverket. En 66A har skickats in till Arbetsmiljoverket dar
beslut fattades om féreldggande med vite. Enligt arbetsmiljolagen 3 kap 3a8 ska allvarliga
tilloud och olycksfall rapporteras till Arbetsmiljoverket. Under 2019 har Arbetsmiljover-
ket valt att understka 7 st anmélda olyckor och 13 st anmalda tillbud lite ndrmare.
Arbetsmiljoverket har under aret haft nationella tillsyner kopplat mot organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA). 16 arbetsplatser inom narsjukvarden har fatt besék av
Arbetsmiljoverket och bestken har resulterat i inspektionsmeddelanden med brister och
krav. Nagra besok skedde under 2019 men inspektionsmeddelandet kom forst 2020.
Under aret 2020 ska svar lamnas in géllande dessa inspektionsmeddelanden sa for
tillfallet pagar ett arbete med att sékra att verksamheterna kartlagger den organisatorisak
och sociala arbetsmiljon och atgardar brister tillfredsstallande. (Se bilaga 5 for detaljer
avsende drenden gentemot Arbetsmiljoverket)

Under 2019 hade Arbetsmiljoverket en strategi for tillsyn av systematiskt arbetsmiljoar-
bete (SAM) inom politikerstyrda organisationer dar man bestkte samtliga kommuner och
regioner. Den 13 november traffade Arbetsmiljoverket Region Norrbottens regionstyrelse
for att ge information angaende politikers arbetsmiljéansvar. Utbildning géllande
politikers arbetsmiljdansvar gav aven den interna Foretagshélsan till Regionstyrelsen den
3 april. Under 2020 kommer Arbetsmiljoverket att genomfora tillsyn av SAM 11 § pa
politikerniva.

For att starka Regionens chefer i arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete har ett
regiongemensamt arshjul och checklista tagits fram samt stodmaterial for arbetsplatstraf-
far inom omradena krankande sarbehandling och mobbning, alkohol och droger,
arbetsskador och tillbud, rehabilitering samt hot och vald. Arbetet med att implementera
SAM-arshjulet i verksamheterna har under aret pagatt i samtliga divisioner.

Region Norrbotten har under aret deltagit i projektet Battre samverkan for minskad
sjukfranvaro under ledning av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Projektets syfte
har varit att forebygga och forkorta sjukfranvaro hos medarbetarna, genom tidiga insatser
samt att forbattra samverkan mellan regionen som arbetsgivare och vardgivare. Projektet
har varit uppdelat ar i tre insatser som ska underlatta samverkan pa individ, grupp och
organisationsniva. Insatserna har genomforts i ett pilotprojekt med flera verksamheter
fran olika divisioner som deltagit och omfattat ungefar 1700 medarbetare. Utvérderingen
visar att sjukfranvaron har minskat mer for medarbetare inom piloten &n utanfor piloten. |
samverkan med SKR-projektet har dven en modell for arbete och certifiering av
halsosamma arbetsplatser tagits fram. En broschyr som beskriver rehabiliterings arbete
riktad till medarbetare har ocksa tagits fram som en del i projektet. (Se bilaga 2 for
detaljer avseende arets sjukfranvaro).
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Hallbart medarbetarengagemang (HME index) dkade i senaste medarbetaruppféljningen.
Vérdet anger hur medarbetarna upplever motivation och arbetstillfredsstéllelse inom
arbetet, forstar hur det egna arbetet bidrar till verksamhetens utveckling och
maluppfyllelse samt upplevelsen av organisationen och ledarskapet. Under 2019 har
ingen ny undersokning genomforts istallet har en handlingsplan arbetats fram utifran
Nohra-modellen (Nuldge, 6nskat lage, hinder, resurser och aktivitet) dar verksamheterna
har arbetat vidare med de prioriterade insatserna som ar aktuella for verksamheten. Flera
Divisioner har under aret arbetat med skyddsronder for OSA-organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4). Narsjukvarden och lanssjukvard har haft insatser med fokus pa
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, bland annat genom
arbetsmiljokartlaggningar och arbetsmiljéarbeten i samverkan med foretagshalsan.

Arbetsmiljoaktiviteter kommande planperiod (2019-2021)

Utifran verksamhetens uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet inklusive
Arbetsskador och tillbud samt fragor om AFS 2001:1 — det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet ska foljande aktiviteter genomforas.

Information om 1A-systemet och information om arbetsskador och tillbud till
medarbetare planeras i flera Divisioner.

Utbildning i Arbetsskador och Tillbud samt hantering av handelser i 1A-systemet
planeras for chefer.

Arbeta vidare med konceptet hélsofradmjande arbetsplatser.

Arbeta med arbetsplatsinriktat stod utifran det arbetssatt som tagits fram i SKR
som en fortséttning och implementering av det tidigare SKR-projekt som Regionen
deltagit i.

Oversyn riskhanteringsprocessen for att tydliggora processen och forenkla for
chefer och medarbetare.

Ta fram riktlinje for arbetsmiljoarbete inom regionen
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Bilaga 1

Beddmning

Ja,

Behover forbatt-

Regiondirektorens
stab

(fungerar bra) B
Fragestallning
48 - Samverkan Narsjukvard Service
Lanssjukvard
Folktandvard
Lansteknik

58 — Arbetsmiljopolicy
(Medarbetarpolicyn)

Narsjukvard
Service
Lanssjukvard
Folktandvéard
Lansteknik

Regiondirektdrens
stab

58 - Rutiner

Narsjukvard
Lanssjukvard
Service
Folktandvarden
Lansteknik

Regiondirektdrens
stab

68 - Uppgiftsfordelning

Narsjukvard
Service
Lanssjukvard
Folktandvarden
Lansteknik

Regiondirektdrens
stab

och kunskaper

68 - Uppgiftsférdelning

Narsjukvard
Service
Folktandvarden

Regiondirektérens
stab

Lanssjukvard
Lansteknik

78 - Arbetstagarnas
kunskaper

Narsjukvard
Lansteknik
Lanssjukvard
Service
Folktandvarden

Regiondirektérens
stab

78 - Arbetstagarnas Service

kunskaper — introduktion
GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP261-4-1051 0.10
PUBLICERINGS DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

[Publiceringsdatum Quickpart]



Sida 6 (11)

och kannedom

Narsjukvard
Lansteknik
Lanssjukvard
Folktandvarden

Regiondirektorens
stab

78 - Arbetstagarnas
kunskaper — instruktion-
er

Narsjukvard
Lansteknik
Folktandvarden

Regiondirektorens
stab

Service
Lanssjukvard

88 - Understkning och
riskbedémning

Service
Folktandvarden
Lansteknik

Regiondirektorens
stab

Narsjukvard
Lanssjukvard

9§ - Utreda ohalsa,
olycksfall och tillbud

Narsjukvard
Service
Lanssjukvard
Folktandvarden
Lansteknik

Regiondirektorens
stab

108 - Atgéarder och
handlingsplan

Service
Folktandvarden

Regiondirektorens
stab

Narsjukvard
Lanssjukvard
Lansteknik

108 - Uppfoljning av
atgarder

Folktandvarden

Narsjukvard
Service
Lanssjukvard
Lansteknik

Regiondirektérens
stab

118 - Uppfoljning av
SAM-arbetet

Narsjukvard
Folktandvarden
Lanssjukvarden
Lansteknik

Regiondirektorens
stab

Service

128- Extern sakkunnig
hjalp

Narsjukvard
Folktandvard
Service

Regiondirektérens
stab

GALLER FOR VERKSAMHET
[Galler for verksamhet]
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Lanssjukvard
Lansteknik

* Fullstandig fragestéllning och hanvisning till paragraf i foreskriften aterfinns nedan

. (85) | var verksamhet formulerar vi arligen lokala arbetsmiljomal utifran nu-
lage och styrkort.
. (8 4) I var verksambhet far arbetsgivare och skyddsombud mdjlighet att re-

gelmassigt medverka vid alla de olika aktiviteter som systematiskt arbets-
miljdarbete bestar av.

. (85) | var verksamhet finns faststéallda rutiner som beskriver hur det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet ska bedrivas.
. (86) | var verksamhet fordelas uppgifterna i det systematiska arbetsmiljo-

arbetet i linjeorganisationen eller till andra arbetstagare som ocksa har de
befogenheter och resurser som kréavs for dessa uppgifter.

. (86) Har enhetschefer inom din verksamhet, som tilldelats uppgifter i det
systematiska arbetsmiljoarbetet, tillrdckliga kunskaper fér uppdraget betraf-
fande regler, forhallanden som innebar risker i arbetsmiljon samt atgarder
for att férebygga ohélsa och olycksfall.

. (87) Nyanstallda/vikarier, eller de som har varit borta fran arbetet lange, far
introduktion som ger arbetstagaren en uppfattning om hur verksamheten i
stort fungerar inklusive det systematiska arbetsmiljdarbetet samt om vilka
risker som finns i verksamheten och hur man skyddar sig mot riskerna.

. (87) | var verksamhet finns skriftliga lattillgangliga instruktioner for saddant
arbete som ar forenat med allvarliga risker sa arbetet kan utféras utan risk
for ohalsa eller olycksfall.

o (88) | var verksamhet undersoks och bedéms arbetsférhallandena regel-
bundet med avseende pa risker i arbetsmiljon som kan leda till att nagon
arbetstagare kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i arbetet.

. (89) | var verksamhet utreds orsakerna om nagon arbetstagare rakar ut for
ohalsa eller olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud intraffar, sa att
risker for ohéalsa och olycksfall kan férebyggas.

o (89) | var verksamhet utreds orsakerna om nagon arbetstagare rakar ut for
ohélsa eller olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tilloud intraffar, sa att
risker for ohalsa och olycksfall kan férebyggas.

o (810) | var verksamhet fors de atgarder som inte behéver genomféras
omedelbart for att férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet in i en skriftlig
handlingsplan. | planen anges nar atgarderna ska vara genomférda och
vem som ska se till att de genomfors.

. (810) I var verksamhet kontrolleras att aktiviteterna i handlingsplanen ge-
nomfors.

o (812) | var verksamhet anlitas foretagshalsan utifran for det systematiska
arbetsmiljdarbetet nar kompetensen inom den egna verksamheten inte
récker till.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
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Bilaga 2

Sjukfranvaro per kon och aldersintervall

2019 2018 2017 2016
Total sjukfranvaro 4,5 50 5,4 55
Sjukfranvaro man 2,7 2,9 3,3 3,6
Sjukfranvaro kvinnor 5,0 55 59 6,1
Sjukfranvaro - 29 ar 3,2 4.1 4,2 3,8
Sjukfranvaro 30-49 ar 43 45 4.9 5,2
Sjukfranvaro + 50 ar 5,2 5,7 6,1 6,4

Regionens totala sjukfranvaro ligger pa 4,5 procent vilket ar en minskning med 0,5
procentenheter jamfort med foregaende ar. Den korta sjukfranvaron ar 2,1 procent och
langtidsfranvaron ar 2,4 procent. Den positiva trenden med sankt sjuktal fortsatter i hogre
takt an forvantat, vilket indikerar att regionens satsning pa tidiga insatser ger resultat.
Kvinnor har fortsatt hogre sjukfranvaro jamfort med méannen, totalt ar kvinnors
sjukfranvaro 2,3 procentenheter hogre an mannens, daremot minskar sjukfranvaron mer
for kvinnor an for mén vilket ar en ny trend. Ett nytt samverkansavtal ar slutet med
Forsakringskassan i syfte att sékerstélla, tydliggora och effektivisera samarbetet med
regionen.

Vid korttidsfranvaro med tre tillfallen pa sex manader genomfors halsosamtal pa samtliga
divisioner. Halsosamtal prioriteras for att fanga upp tidiga signaler och minska risken for
okad sjukfranvaro. Rehabiliteringsplaner ska upprattas for samtliga langtidssjukskrivna
medarbetare och vid behov. Verksamheterna fortsatter sitt arbete att bibehalla de laga
sjuktalen. Division Folktandvard har under 2019, som en del i SKR-projektet, analyserat
orsaker till franvaro for de verksamheter som haft hog sjukfranvaro. Arbetet leder
succesivt till att sjukfranvaron minskar.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
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Bilaga 3
Sammanstallning av Olycksfall och tillbud 2019

Typ av avvikelse | Totalt antal | Kvinnor Mén Kommentarer

Tillbud 274 Hot och vald
ar det van-
ligaste till-

budet, daref-
ter kontakt
med vasst
foremal.

Arbetssjukdom | 16

Olycksfall 225 Kontakt med
vasst fore-
mal ar det
vanligaste
olycksfallet,
darefter Hot
och vald.

Férdolycksfall | 48

Summa: 563

Rapportering av alla arbetsskador och tillbud ska ske i IA-systemet som &r det system
som Region Norrbotten anvénder sig av for rapportering och hantering av arbetsskador
och tillbud. Under 2019 har det erbjudits utbildningstillfallen for HR, samt chefer och
skyddsombud for att sékerstélla att inrapporteringen i systemet blir ratt, men ocksa att
uppfoljning och atgarder foljs upp i verksamheterna pa ett korrekt satt.

Av samtliga registrerade olyckor &r det 33 stycken som orsakat sjukfranvaro hos vara

medarbetare. Hot och Vald &r det vanligaste tillbudet, darefter kontakt med vasst foremal.

Kontakt med vasst foremal ar det vanligaste olycksfallet, foljt av Hot och Vald. Sedan
foregaende ar har antalet rapporterade handelser 6kat fran 530 till 563 rapporterade
handelser. Alla typer av handelser har okat nagot férutom tillbud dar det minskat med 6
rapporterade h&ndelser. Det kan fortfarande finnas ett morkertal av atalet rapporterade
handelser sett till att rapporteringarna ar fa jamfort med antalet medarbetare i Regionen.
Under 2020 kommer utbildning for chefer kring hanteringen av arbetsskador och tillbud
att prioriteras.

GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
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Bilaga 4

JAMIX Poangtabell- Region Norrbotten 2019

Medianfar ~ Organisation

Varde Podng  Vérdefger Poéingfgdr  Median Bransch samiliga  med hogst JAMIX

Andel yrkesgrupper med konsfordelning 40-60% 12% 3 1% 3 3 3 1
Ledningsgrupp 6% 15 50% 20 n 12 20
Karridrmbjligheter 0% 20 098 20 2 20 19
Skilnad i [on 40% " 0.1% " 0 2 12
Skillnad i lang sjukfranvaro 23% 5 28% 2 7 1 5
Skillnad i uttag av foraldradagar 465 1 02 7 12 12 17
Shilnad | sysselsatiningsgrad 53 s 2% 1 5 1 18
Skillnad i fillsvidareanstillda 8,6% 3 5 5% 9 12 12 17
Aktivt arbete 2 2 bl 0 n 0 ]
Summa JAMIX 0 m 129
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Handlingsnummer |Arendemening Handlingstyp Datum Organisation

2019/034679 Byggarbetsplats Sunderby sjukhus Anmalan av byggarbetsplats 2019-06-10 [Region Norrbotten
2019/016721 Byggarbetsplats Bjérknas HC Anmdlan av byggarbetsplats 2019-03-18 |Region Norrbotten
2019/033394 Skyddsombuds begdran om ingripande enligt 66A  |Begdran fran skyddsombud om ingripande | 2019-06-03 [Hud och lungmottagningen
2019/033394 Skyddsombuds begaran om ingripande enligt 66A Beslut om forelaggande med vite 2019-11-04 [Hud och lungmottagningen
2019/028497 Olycksfall 20190227 Annan orsak Anmalan om olycka 2019-05-10 [Sunderby sjukhus
2019/012088 Olycksfall 20190213 Handhallet verktyg/foremal Anmadlan om olycka 2019-02-26 |Kalix sjukhus

2019/013654 Olycksfall 20190224 Fysiskt vald Anmalan om olycka 2019-03-05 |Gallivare sjukhus och Laponia HC
2019/073550 Olycksfall 20191213 Annan orsak Anmdlan om olycka 2019-12-18 |Region Norrbotten
2019/036854 Olycksfall 20190403 Annan orsak Anmdlan om olycka 2019-06-20 |Region Norrbotten
2019/065113 Olycksfall 20191024 Person foll Anmadlan om olycka 2019-11-06 |Folktandvarden Alvsbyn
2019/059041 Olycksfall 20191008 Person foll Anmalan om olycka 2019-10-10 [Sunderby sjukhus
2019/066470 Tillbud 20191109 Handhallet verktyg/foremal Anmadlan om tillbud 2019-11-12 |Kalix sjukhus

2019/020514 Tillbud 20190326 Handhallet verktyg/féremal Anmadlan om tillbud 2019-04-03 |Specialisttandvard Luled
2019/066511 Tillbud 20191010 Maskin eller transportanordning ~ |Anmadlan om tillbud 2019-11-12 |Region Norrbotten
2019/066517 Tillbud 20191025 Annan orsak Anmdlan om tillbud 2019-11-12 |Gallivare sjukhus och Laponia HC
2019/066521 Tillbud 20190307 Fysiskt vald Anmdlan om tillbud 2019-11-12 |Gallivare sjukhus och Laponia HC
2019/022134 Tillbud 20190118 Handhallet verktyg/féremal Anmdlan om tillbud 2019-04-10 |Kalix sjukhus

2019/059123 Tillbud 20191008 Hot Anmdlan om tillbud 2019-10-11 |Sanden HC

2019/033295 Tillbud 20190523 Handhallet verktyg/foremal Anmadlan om tillbud 2019-06-03 |Specialisttandvard Lulea
2019/033297 Tillbud 20190523 Handhallet verktyg/foremal Anmadlan om tillbud 2019-06-03 |Specialisttandvard Luled
2019/018749 Tillbud 20190319 Fysisk dverbelastning feltramp Anmdlan om tillbud 2019-03-26 |Kalix sjukhus

2019/026515 Tillbud 20190424 Annan orsak Anmadlan om tillbud 2019-05-02 |Specialisttandvard Luled
2019/068849 Tillbud 20191122 Person foll Anmalan om tillbud 2019-11-22 [Sunderby sjukhus
2019/074398 Tillbud 20191227 Handhallet verktyg/féremal Anmdlan om tillbud 2019-12-27 |Pajala HC

2019/033818 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-10-25 |Pitea HC

2019/033818 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-12-18 |[Kalix HC

2019/034415 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-12-18 [Haparanda HC

2019/047034 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besdk 2019-10-25 |Ambulansverksamhet Alvsbyn
2019/036559 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-10-25 [Hortlax HC

2019/019026 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-12-20 [Sandens HC

2019/045822 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-12-27 |Overtorned HC

2019/057423 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-12-27 |Overkalix HC

2019/019397 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-09-04 ([Stadsvikens HC

2019/025819 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besdk 2019-09-04 |Ornasets HC

2019/020079 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-09-04 |Erikslunds HC

2019/036602 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-10-18 |Ambulans Pitea

2019/036695 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Inspektionsmeddelande efter besok 2019-10-18 [Jokkmokks HC och ambulansverksamhet
2019/073525 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Registrerat besok* Ambulansenheten Luled
2019/068327 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Registrerat besok* 2019-11-20 |Ambulansenheten Boden
2019/064914 Inspektion inom Nationell tillsyn OSA SAM Registrerat besok* 2019-11-05 (Kiruna Sjukhus (HC?)
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