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Regionens arbete for att forebygga,
upptacka och beivra oegentligheter och

bedragliga beteenden”
Dnr 00338-2020

Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att godkanna vidtagna och pagaende atgarder samt
regiondirektorens forslag med anledning av revisionsrapport Regionens ar-
bete for att forebygga, upptacka och beivra oegentligheter och bedréagliga
beteenden”

Sammanfattning

Revisorerna har granskat regionens arbete for att forebygga, upptdcka och
beivra oegentligheter och bedrégliga beteenden. Revisorernas sammanfat-
tande beddmning ar att regionstyrelsen och ndmnderna delvis har tillskapat
andamalsenliga system for att forebygga, upptacka och beivra bluffakturor
och liknade bedréagliga beteenden.

Policys och riktlinjer &r i stort andamalsenligt utformade men utformandet
av uppféljning och rapportering av féljsamheten bor klargoras. Riskanalyser
inom omradet gors pa 6vergripande niva men inte pa divisionsniva. An-
stallda har fatt viss information/utbildning vad géller policys och riktlinjer.
Informationssystem anvands for att I6pande genomfdra kontroller av oseri-
0sa leverantorer men saknas kopplat till det regiondvergripande arbetet mot
mutor, korruption och andra typer av oegentligheter.

Arendet

Revisorernas granskning

Revisorerna har granskat regionens arbete for att férebygga, upptécka och
beivra oegentligheter och bedrégliga beteenden. Granskningen har inriktats
mot omradena riskanalys, policy och riktlinjer, utbildning av anstallda, in-
formationssystem samt uppfoljning, rapportering och atgarder. Granskning-
en omfattar verkstallande organ med fordjupningar i enheter inom Division
Service, Division Narsjukvard och Division Lansteknik.

Revisorernas sammanfattande bedémning &r att regionstyrelsen och ndmn-
derna delvis har tillskapat &ndamalsenliga system for att férebygga, upptacka
och beivra bluffakturor och liknade bedragliga beteenden.

Med anledning av granskningens iakttagelser och beddmningar lamnade
revisorerna féljande rekommendation:

e Regionstyrelse och namnder sakerstaller att riskanalyser pa divisions-
niva inkluderar arbetet mot oegentligheter och andra typer av bedragliga
beteenden
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e Regionstyrelsen utvecklar kontroll, uppféljning och aterrapportering
inom granskningsomradet. Exempelvis bor det i 6vergripande styrdoku-
ment klargdras hur uppféljning och rapportering ska vara utformad

o Regionstyrelsen sakerstéller att planerade aktiviteter avseende utbildning
och information kopplats till fullméktiges policy/riktlinjer for mutor och
andra typer av oegentligheter genomfors pa avsett satt.

Revisorernas bedomning baseras pa foljande:

Riskanalyser

Riskanalyser inom granskningsomradet sker delvis i tillracklig omfattning.

e Det genomfors riskanalyser nar det galler arbete mot oegentligheter pa
overgripande niva men inte pa divisionsniva.

e Riskanalys kopplad till hantering av leverantorsfakturor genomfors.

Policys och riktlinjer

Regionens styrdokument inom omradet i stort ar andamalsenligt utformade

men hur uppfdljning och rapportering av foljsamheten till dessa ska ske boér

klargdras i dokumenten.

Utbildning av anstéllda
Utbildning inom granskningsomradet sker delvis i tillracklig omfattning.

e Det sker aterkommande utbildning av personal som utfor olika kontrol-
ler av leverantdrsfakturor.

e Anstallda inom de granskade verksamheterna har fatt viss informat-
ion/utbildning vad géller interna policys och riktlinjer gallande mutor,
korruption och andra typer av oegentligheter.

Informationssystem

Andamalsenliga informationssystem finns delvis for att beivra oegentligheter

och bedrdgliga beteenden.

¢ Informationssystem anvands for att I6pande genomfdra kontroller av
oseritsa leverantorer.

¢ Informationssystem saknas kopplat till det regiondvergrupande arbetet
mot mutor, korruption och andra typer av oegentligheter.

Uppféljning, rapportering och atgarder

Revisorernas beddmning &r att uppfoljning och rapportering inom omradet

inte ar tillracklig.

e Overgripande styrdokument beskriver inte hur uppfoljning, kontroll och
aterrapportering ska ske och dokumenteras.

e Revisionen har inte kunnat styrka att av systematiserade kontroller av
foljsamheten till dvergripande styrdokument genomférts inom alla
granskade verksamheter da dokumentation saknats. Undantaget ar leve-
rantorsenheten och verksamhetsomrade fastigheter inom division Ser-
vice, som genomfort dokumenterade kontroller.
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Regiondirektdren rapporterar vidtagna och pagaende atgarder:

I den Riktlinje mot mutor, korruption och jav som &r pa vag upp till beslut
klargdrs hur uppféljning och rapportering av foljsamheten av riktlinjen ska
ske. Utbildningsmaterial inom omradet mutor, korruption och jav ska ocksa
tas fram.

Regel for intern kontroll ska uppdateras med en beskrivning av ndmndernas
ansvar for internkontroll samt att divisionerna arligen ska géra riskinvente-
ring och riskbeddmning inom omradena lagar, riktlinjer, rapportering, verk-
stallighet och etik och att divisionernas internkontrollplaner ska innehalla
kontrollmoment inom dessa omraden. | regel for intern kontroll ska ocksa
laggas till att styrelsen ska folja upp divisionernas egenkontrollarbete.

Som en del i pagaende Gversyn av regionens verksamheter ingar att skapa en
tydligare roll/funktion for internrevision.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet bedoms inte ha nagon paverkan pa jamstalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Bilagor:

Revisionsrapport ”Regionens arbete for att forebygga, upptécka och beivra
oegentligheter och bedragliga beteenden”

Revisorernas skrivelse ”Regionens arbete for att forebygga, upptacka och
beivra oegentligheter och bedréigliga beteenden”

Protokollsutdrag skickas till:
Ekonomi- och planeringsdirektor
Verksamhetsdirektor
Regionens revisorer
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