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Till Regionstyrelsen

Initiativirende
Rorlighetsersattningar for personal i Region Norrbotten

Vilka nivaer och vilka varianter finns det, samt hur frekvent anvands majligheten att ge medarbetare
som tillfragas eller sjalv sdger sig vara beredd att bemanna och utfora arbete pa annan ort eller
annan verksamhet att fa rorlighetsersattning?

Galler denna mojlighet samtliga medarbetare inom varden eller ar det avgransat till vissa
personalkategorier?

En tydlig och bra rorlighetsersattning skulle kunna innebara farre stafetter, mojlighet till ratt
kompetens dar behovet kanske avgransas till nagon dag/vecka eller manad. Kan finnas de som pa
detta satt ges mojlighet att prova jobba pa annan ort eller verksamhet.
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