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Inledning

Nedan foljer min rapport till styrelsen. | rapporten hittar du aktuella handel-
ser i regionen samt information fran verksamheterna.

Covid-19 har okat kraftigt i Norrbotten, med bland annat en dkad belastning
pa hélso- och sjukvarden som foljd. Darfor har det kravts extra atgarder uto-
ver Folkhalsomyndighetens foreskrifter och allmanna rad. De skarpta raden i
Norrbotten ar helt och hallet nédvandiga for att fa stopp pa smittspridningen
som sker.

Norrbotten ligger hogt i riket bland de regioner som testar flest fér covid-19.
Som ett komplement till dessa tester kommer regionen inom de narmaste
veckorna inféra snabbtest. Samtidigt har vaccineringen mot sasongsinfluensa
slagit rekord ar 2020. Vaccinationerna startade 3:e november och redan nu
har de flesta ur riskgrupperna hunnit vaccinera sig. Nu pagar dven férbere-
delser for att kunna vaccinera norrbottningarna mot Covid-19. Om allt gar
som planerat forvantas vaccineringen komma igang i januari.

Parallellt med arbetet som &r Covid-19 relaterat pagar det mycket annat inom
var region. Den 25:e november fattade regionfullméaktige beslutet att god-
kanna inférandet av en ny driftsorganisation i Region Norrbotten. | hst in-
troduceras vardpersonal for Sveriges forsta e-utbildning i samisk kulturfor-
staelse och inom Sussasamverkan har en namntavling precis avslutats. Det
nya vardinformationsstodet, tidigare kallat Framtidens vardinformationsstod,
FVIS, har bytt namn till VISUS.

Anna-Stina Nordmark Nilsson
Regiondirektor

Ekonomirapport

Sammanfattning oktober 2020

Resultatet per oktober &r 357 mnkr vilket &r en férsémring med -74 mnkr se-
dan september. Férsdmringen kan huvudsakligen forklaras av att pensions-
portféljen tillfalligt minskade i varde i oktober. Verksamhetens resultat &r
651 mnkr, vilket & 351 mnkr battre &n budget och beror pa minskade netto-
kostnader och tillfalligt 6kade generella statshidrag med anledning av coro-
napandemin. Skatteintikterna ar lagre an budgeterat. Nettokostnaderna har
okat under oktober manad men &r fortfarande lagre an forra aret med -43
mnkr (-0,6 procent) och 239 mnkr lagre &n budget.

Personalkostnaderna fortsatter att minska vilket beror pa farre anstéllda och
lagre 6vriga personalkostnader (utbildning, resor och representation). | okto-
ber har antalet anstéllda minskat med 15 personer genom en minskning av
tillsvidareanstallda med 26 personer och 6kning av tillfalligt anstéllda med
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11 personer. Totalt har antalet anstéllda minskat med 320 personer sedan
september 2019. Antalet arsarbetare ar 329 farre an januari till oktober fore-
gaende ar.

Divisionerna redovisar ett negativt resultat pa -58 mnkr vilket ar en forsam-
ring med 51 mnkr sedan september och beror pa att verksamheterna borjat
stalla om till ordinarie verksamhet efter varens pandemi. En nedskrivning av
lagervardet har gjorts med -12 mnkr i oktober avseende skyddsutrustning
som koptes in till hoga priser under varen vilket belastar resultatet. Halso-
centralerna som drivs i egen regi har de senaste tre manaderna redovisat ett
resultat pa -38 mnkr.

Prognosbedtmning

Prognosbeddmningen som sammanstalldes i bdrjan av november bygger lik-
som prognosen i augusti pa det “hoppfulla sceneriet” om en stabilt 1&g niva
med covid-patienter i sjukhusvard under resten av aret. Darefter har forut-
séttningarna forandrats i och med den tilltagande spridningen av Corona-vi-
ruset. Provtagningarna okar och risken okar for att varden maste anpassas till
covid-vard.

Den 27 november erhdll regionen socialstyrelsens beslut om ersattning for
merkostnader for covid-19. Regionen ansokte den 31 augusti om erséttning
for perioden mars — juli med 241,7 mnkr och erh6ll 105 mnkr av godként be-
lopp 114,9 mnkr. Varje region och kommun har beviljats 91,4 procent av de
godkanda kostnaderna. Mellanskillnaden 9,9 mnkr 6verfors till ny ansokan
dar beslut kommer i februari 2021. Regionen har fatt avslag for manadslon
for ordinarie personal som arbetat i covidverksamhet samt for regional och
lokal krisledning.. | prognosen dr inte erséttning for merkostnader for Covid-
19 medtaget da beslutet om ersattningens storlek erhallits efter att progno-
sens sammanstélldes vilket innebar att 105 mnkr kommer att intéktsforas i
november manad.

Prognosbeddmningen &r ett resultat pa 485 mnkr, en forbattring med 114
mnkr jamfort med prognosen som gjordes i augusti. Forbattringen beror pa
lagre prognosticerade nettokostnader och véardedkning i pensionsportféljen.
Nettokostnadsutvecklingen prognostiseras bli -2,6 procent jamfort med bud-
geterade 3,3 procent vilket motsvarar 223 mnkr i lagre nettokostnader. Skat-
teintakter, generella statsbidrag och utjamning beddms 6ka med 6,4 procent
vilket &r hdgre an de budgeterade 4,5 procent och motsvarar 160 mnkr i
okade intakter. Ovanstaende innebér att prognosen for verksamhetens resul-
tat &r 698 mnkr vilket &r 382 mnkr béattre &n budget och 488 mnkr béttre &n
foregaende ar.

For mer information se bilaga 1 ekonomirapport per oktober 2020
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Produktion och tillganglighet

Bade produktion och tillganglighet har under oktober paverkats negativt till
foljd av coronapandemin, om an i mindre omfattning &n under varen och
sommaren.

Sammanfattning oktober 2020

Telefontillgangligheten till hélsocentralerna uppgick till 84,2 procent i ge-
nomsnitt for oktober vilket &r lagre &n motsvarande period féregaende ar (87
procent 2019). Andel vardkontakter som skett i oktober inom tre dagar i pri-
marvard ar i genomsnitt pa 92 procent vilket ar hogre an féregadende manad
(90 procent) och motsvarande period foregaende ar (90,7 procent 2019) vil-
ket tyder pa en atergang mot en mer normal verksamhet under oktober ma-
nad.

Andel vantande patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa ett beslutat be-
sok i specialiserad vard ar i oktober 53 procent vilket ar 8 procentenheter
lagre jamfort med oktober foregaende ar (61 procent 2019). Andel véantande
patienter som vantat 90 dagar eller kortare pa en beslutad operation/atgard i
oktober &r 49 procent, vilket ar 20 procentenheter lagre jamfort med oktober
foregaende ar (69 procent 2019).

Totalt antal bestk har minskat med 11 procent jamfért med samma period
foregaende ar, varav 6vriga vardgivarbesok har minskat med 13,1 procent
och lakarbesok minskat med 8 procent. Daremot har antalet distanskontakter
mer &n fordubblats jamfért med samma period 2019 (117 procent). Férand-
ringen kan tydligt kopplas samman med den pagaende pandemin. Produkt-
ionen av operationer fortsétter vara pa en lag niva och har under januari-ok-
tober minskats med 18 procent jamfért med samma period 2019. Belagg-
ningen i oktober pa sjukhusen i Sunderbyn, Kalix och Géllivare ar nagot
lagre an foregaende ar och pa sjukhusen i Pitea och Kiruna ar belaggningen
nagot hogre dn samma period féregaende ar. Beldggningen pa patienthotellet
Vistet ligger pa 50 procent under oktober, vilket ar en minskning med 20
procentenheter jamfort med samma period foregaende ar. Belaggningen un-
der 2020 har i snitt varit betydligt lagre an tidigare ar som en foljd av pande-
min.

For mer information se bilaga 2 Produktion och tillganglighet per oktober
2020Personalrapport

Sammanfattning oktober 2020

Coronapandemin och regionens omstallningsarbete har under perioden haft
fortsatt paverkan pa regionens verksamheter. Antalet anstallda har minskat
med 15 personer jamfort med september. Antalet tillsvidareanstallda har
minskat med 26 och antal vikarier 6kat med 11. Jimfort med september
2019 &r det en minskning med 320 anstéllda fran 7 293 till 6 973, déar den
storsta minskningen avser 106 underskoterskor och skotare inom vard- och
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omsorgsarbete. Den arbetade tiden &r i genomsnitt 5,6 procent lagre an fore-
gaende ar, vilket huvudsakligen beror pa farre anstéllda och minskad inhyr-
ning av personal samt okad franvaro. Extratiden (jour, beredskap, dvertid
och fyllnadstid) &r 2,9 procent hogre jamfort med snittet for 2019. Okningen,
som beror pa pandemin samt hogre sjukfranvaro, har borjat mattas av under
oktober.

For mer information se bilaga 3 Personalrapport per oktober 2020

Omstéllningsarbetet

Den 25 november beslutade regionfullméktige om en ny driftsorganisation i
Region Norrbotten. Forberedelsearbete pagar infor rekrytering av chefer till
regionens dvergripande ledningsniva. Arbete pagar ocksa med 6versyn av
olika system som behdver anpassas och synkroniseras till foljd av den nya
organisationsstrukturen.

De brevlador dar regionens medarbetare har haft mgjlighet att lamna syn-
punkter pa konsultrapporterna ar nu stangda. Avrapportering av interna ge-
nomlysningsuppdrag pagar fortfarande. Under oktober och november har
atta rapporter fardigstallts och avrapporterats till regionledningen. Samman-
fattningar av rapporterna publiceras fortlépande pa omstéllningssidan pa In-
sidan.

Coronapandemins effekter medfor viss fordrojning i arbetet med att hantera
inkomna medarbetarférslag och att publicera sammanfattningar av genom-
forda genomlysningsuppdrag. Parallellt med att interna genomlysningar far-
digstalls och avrapporteras pagar ett arbete med planlaggning av nasta fas,
genomforande av omstéllningen. Tidplanen for det arbetet publiceras pa om-
stéllningssidan.

Aktuella handelser

Inforande av nytt vardinformationsstod, FVIS blir
VISUS

Inom Sussa samverkan har en namntavling precis avslutats. Det nya vardin-
formationsstodet som kommer att ersétta VAS, har fatt namnet VISUS.

Resultatet av arbetsgruppers arbete i uppdrag Verksamhetsanalys och 16s-
ning samt Bestéallarorienterad organisation inom ramen fér Sussa samverkan,
har varit ute pa remiss i regionen. Under oktober och november har det pa-
gatt en forankringsprocess dar interna verksamhetsresurser har varit delakt-
iga. Det arbetet ar nu avslutat. Nu pagar planering av resurssattning till upp-
drag och projekt inom Sussa samverkan som startar efter arsskiftet.

Arbetet fortsatter med bemanning av den regionala projektorganisationen
samt planering regionspecifika aktiviteter. En intressentanalys har genom-
forts bl a i syfte att identifiera malgrupper for riktade informations- och
kommunikationsinsatser.
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En 6versyn har genomfoérts av gemensamma projekt och uppdrag inom
Sussa samverkan. Resultatet av dversynen utgdr inspel till regionens forbere-
delser for inforandet av det nya vardinformationsstddet.

Nya allmanna rad galler f6r Norrbotten
Efter samrad med Region Norrbotten och Lansstyrelsen i Norrbotten har
Folkhalsomyndigheten fattat beslut om skarpta allmanna rad i Norrbotten.

Det innebar att i mojligaste man undvika att ha fysisk kontakt med andra
personer an de som man bor tillsammans med. Det innebér bland annat en
avradan fran att arrangera eller delta i en fest eller liknande socialt umgéange.
Restriktionerna innebér att:

e Auvsta fran att vistas i inomhusmiljoer som butiker, kdpcentrum, museer,
bibliotek, badhus och gym. Nodvéandiga besok i exempelvis livsmedels-
butiker och apotek kan géras.

e Auvsta fran att delta i exempelvis moten, konserter, forestallningar, id-
rottstraningar, matcher och tavlingar. Detta géller dock inte idrottstra-
ningar fér barn och unga fédda 2005 eller senare.

e Avsta fran att gora onddiga resor. Resor inom eller mellan regioner kan
bidra till att 6ka smittspridningen eftersom man ofta traffar nya personer,
vilket leder till att nya smittkedjor startas.

e Verksamheter och arbetsgivare bor vidta atgarder sa att var och en ska
kunna folja de allménna raden ovan. Arbetsgivares atgarder kan vara att
uppmana personalen att arbeta hemifran, erbjuda utokade forutsattningar
att arbeta hemifran, och att skjuta upp tjansteresor, konferenser och
andra fysiska moten.

Beslutet galler till och med 13 december 2020 och beslutet omprévas 16-

pande utifran aktuellt smittlage.

Snabbtest ett nytt verktyg mot covid-19

Region Norrbotten planerar att bygga ut testkapaciteten for covid-19 med
hjalp av snabbtest. Snabbtesten ska ses som ett komplement till befintliga
testmetoder och planeras att tas i bruk i mitten av december. Genom att fa
igang anvandningen av snabbtest kan svarstiderna kortas, vilket ar av stort
varde for den enskilde patienten men dven for att frigora vardresurser och la-
boratoriekapacitet. Det leder ocksa till att man snabbare kan fa besked om
smitta finns pa exempelvis ett dldreboende. Positiva svar pa snabbtestet
kommer tillsvidare att kompletteras med ett PCR-test.

Snabbtest — sa har gar ett antigentest till

Ett antigentest innebdr att halso- och sjukvardspersonal tar ett prov fran den
bakre nésvéggen med en provtagningspinne. Nar provet tagits 14ggs den an-
vanda provtagningspinnen i ett provrér med vatska som droppas pa en test-
kassett. Efter cirka 15 minuter kan ett positivt eller negativt provresultat av-
lasas direkt pa testkasetten. Snabbtesten tillhandahalls av en extern leveran-
tor och har foregatts av en direktupphandling. | ett forsta steg levereras 200

000 test.
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Vaccinering mot covid-19

Planeringsarbetet for uppstart av vaccination mot Covid-19 pagar for fullt.
Utifran preliminara prognoser 6ver hur mycket vaccin Sverige kommer att
tilldelas under de forsta sex manaderna 2021 och en fordelningsnyckel base-
rat pa antal personer 6ver 70 ar kommer Region Norrbotten att fa 2,9 procent
av Sveriges tillgdngliga vaccindoser.

Sverige har tecknat avtal for med fyra leverantorer av vaccin — Astra Zeneca,
J & J, Pfizer och Curevac. Preliminart forvantas godkannande av dessa under
december eller i bérjan av januari.

Planer for bemanning, lokaler, distribution och kommunikation &r under
framtagande. Forberedelsearbetet berdknas vara klart vid arsskiftet.

Regionen uppdateras fortlépande via de representanter som deltar i olika nat-
ionella fora déar de av FOHM, SKR och Lékemedelsverket delges den sen-
aste informationen pa omradet

Rekordar for influensavaccinering

Det ar stort intresse for att vaccinera sig mot sasongsinfluensa. Region Norr-
botten raknar med att vaccinera 6ver 80 procent av alla som &r éver 65 ar, in-
gang i annan riskgrupp eller jobbar inom vard och omsorg. Infor influensa-
vaccineringen bestéllde Region Norrbotten drygt 53 000 doser influensavac-
cin. Det ar betydligt mer &n vad som brukar ga at i Norrbotten. Regionen har
darefter bestallt ca 7 000 extra doser. Vaccinationerna startade 3 november
och redan nu har de flesta ur riskgrupperna hunnit vaccinera sig. Forra aret
vaccinerade sig drygt hélften av alla norrbottningar ur riskgruppen 65 ar och
aldre. Att sa manga har valt att vaccinera sig hittills i ar innebar att 2020 blir
ett rekordar for influensavaccinering.

Nationell upphandling av vacciner till barn

Norra sjukvardsregionens fyra regioner har tidigare stéllt sig positiva till en
nationell upphandling av de vacciner som inte ingar i det nationella barnvac-
cinationsprogrammet. Det handlar om vacciner mot influensa, fastingburen
encefalit, vattkoppor, hepatit, polio och rabies. SKL Kommentus Inképscen-
tral genomfor upphandlingen pa uppdrag av bland annat Region Norrbotten.
Avtalsstart beréknas till 2021-09-01.

Kliniskt traningscentrum for svart sjuka patienter
Den snabba tekniska utvecklingen inom akut omhandertagande stéller 6kade
krav pa utbildning av personalen. Ett kliniskt traningscentrum (KTC) med
nav i Sunderbyn och med noder i hela Ianet beddms vara det basta séttet att
mota de 6kade behoven. Med KTC dkar mdjligheterna till simuleringsov-
ningar och personalen blir béttre pa att hantera det akuta omhéandertagandet
av svart sjuka patienter i alla aldrar. Lakarutbildningen och sjukskéterskeut-
bildningen stéller dessutom i allt hogre grad krav pa att uthildning pa KTC ar
mojlig.
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Utvecklingsavdelningen har fétt i uppdrag att ta fram en malbild for all ut-
bildning och fortbildning for medarbetare och studenter. Denna malbild ska
omfatta primarvard, specialiserad slutenvard och psykiatri. Ett exempel ar
akut omhandertagande som sker pa alla vardnivaer och dar behovet av ut-
bildning ser lite olika ut. | uppdraget ingar dven att ta fram forslag pa hur tra-
ningscentrum och noder ska utrustas.

| Kiruna drivs sedan flera ar en satsning pa att 6ka kompetensen i det akuta
omhéandertagandet. LKAB har varit positivt installda till att stotta sjukvarden
i Kiruna och har erbjudit sig att donera 1,5 mnkr for utrustning till ett KTC,
placerat i Kiruna. Nu liggande forslag fran LKAB gar dock inte att genom-
fora da det finns lagmassiga hinder for regioner att ta emot donationer som
ar villkorade.

Sommarféormaner — utvardering 2020

Malet med sommarplaneringen &r att Region Norrbottens medarbetare ska fa
ut sin lagstadgade semester och att arbetsgivaren samtidigt ska kunna pla-
nera och bedriva verksamhet. Utgangspunkten fér sommarférmanerna ar fri-
villighet fran medarbetarens sida och att de ska erbjudas restriktivt och bara
anvandas for de luckor som aterstar nar samplanering, schemadversyn och
vikarieanskaffning har skett.

Sommarférmaner ar ett ensidigt arbetsgivarerbjudande som riktar sig till
sjukskdterskor, barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjuksko-
terskor inom Vardforbundets avtalsomrade samt ambulanssjukvardare, un-
derskoterskor, skdtare och barnskétare inom Kommunals avtalsomrade. For-
manerna géller endast de som ar tillsvidareanstallda eller &r vikarier med ma-
nadslon och som pa frivillig basis och pa arbetsgivarens forfragan flyttar sin
semester, tjinstgor extra arbetspass, bryter semester eller foraldraledighet.
Anstéllda som valjer att flytta sin sommarsemester utanfor perioden 15 juni -
30 september erhaller en ersattning om 9000 kr per flyttad vecka.

Under 2020 flyttade medarbetare totalt 321 veckors semester och sommar-
formanen blev 3 mnkr exklusive sociala avgifter. Sommarférman for extra-
pass ar 900 kr for vardagar och 1300 kr for helgpass. Medarbetare som er-
haller sommarforman ersatts dven med kvalificerad dvertidserséttning for ar-
betspasset om det omfattar minst 5 arbetstimmar. Se utfall i tabellen nedan.
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RN totalt

Dagsers helg 1300kr 1369300 3219450 3183800 2640950

Dagsers vardag 900kr 1387 400 0 2992500 0 2843400 0 3023100 0
Ers enkel jour-beredsk 279 0 591 0

Ers kval jour-beredsk 518 0 1127 0

Férman sarsk beslut 2650800 0 308 450 0 6100 0

Kval &-tid sommarférman 18070731 38072 20317854 42886 21204651 39124 20616871 40114
Kv 6tid sommarf ord arbd 2076802 4407 2074786 4211 1232887 2515 2376930 4416
Veckoersattning 4644000 0 4374000 0 3942000 0 2988000 0
Summa: 30 199 830 33 287 039 32 414555 31645851

Utfall kostnad for sommarférman exklusive sociala avgifter

Regionen har under 2020 kunnat erbjuda all vardpersonal lagstadgade 4
veckors semester under perioden juni-aug.

Den totala kostnaden inklusive kostnad for dvertid for 2020 &r 31,6 mnkr
(46,3 mnkr inklusive sociala avgifter), vilket &r knappt 0,8 mnkr l&gre jam-
fort med 2019 (1,1 mnkr l&gre inklusive sociala avgifter). 1 866 medarbetare
har blivit beviljade sommarférman. Antal arbetade pass och utbytta veckor
varierar. De flesta av medarbetarna arbetar pa Sunderby sjukhus (948 perso-
ner), Pited Alvdals sjukhus (243 personer) och Gallivare sjukhus (221 perso-
ner).

Region Norrbotten i lokala medier

Publiciteten i lokala medier har fortsatt dominerats av pandemin och om-
stallningen. De skarpta allménna raden, den hastigt 6kande smittspridningen
och dess paverkan pa varden har fatt mycket utrymme i media.
Influensavaccineringen har slagit rekord och kapaciteten for bade provtag-
ning och labb, som nu kraftigt utdkas, har ocksa vackt stort intresse. Region-
direktoren har framtratt i riksmedia och patalat regionernas krav pa hjélp
med labbkapacitet i och utanfor Sverige. Omstallningen, med politisk dis-
kussion och minoritetsaterremiss i regionfullmaktige for den nya stab- och
driftsorganisationen, har debatterats flitigt i media.

Information fran verksamheterna

Coronapandemin innebar etiska utmaningar
Coronapandemin innebar manga svara stallningstaganden och etiska utma-
ningar pa olika nivaer i organisationen. Region Norrbottens etiska rad arbe-
tar strukturerat for att ge stod till medarbetare i verksamheterna. Exempel pa
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aktiviteter som utforts ar etikombudsutbildningar, heldagsutbildningar i etik
for ST-lakare, planerade och akuta etiska ronder ute i verksamheterna samt
etisk analys, vilket &r en strategi och ett redskap for hur avvéagningar kan go-
ras nér det finns konflikter mellan olika intressen eller varden. Flertalet tele-
fonsamtal och mail har inkommit till ordférande i olika etiska &renden. Ett
digitalt seminarium om etiska utmaningar har genomférts med drygt 100
deltagare. Amnen som diskuterades var etisk stress, personlig risk, priorite-
ringar och forskningsetiska implikationer.

Pandemins forvantade effekter pa folkhalsan

De forsta officiella rapporterna som beskriver pandemins forvantade effekter
pa folkhalsan har kommit. Har konstateras att forutom virusets direkta kon-
sekvenser pa sjuklighet och dodlighet paverkar de nodvandiga atgarder som
vidtas for att minska smittspridningen manniskors livsvillkor samt sam-
hallets valfardsfunktioner, vilket kan fa indirekta effekter pa halsan under
lang tid.

Samhallsbaserade atgarder som social distansering kan paverka befolkning-
ens levnadsvanor negativt genom mindre fysisk aktivitet, hdgre alkoholkon-
sumtion, storre ojamlikhet i matvanor, svarigheter med distansundervisning
for elever med sérskilda behov eller i socialt utsatta miljéer osv. Det ar av
stor vikt att bade kommuner och Region Norrbotten uppratthaller det hélso-
framjande och forebyggande arbetet i sina respektive verksamheter.

Ett regionalt samordnat halsoframjande st6d

Under 2020 och 2021 sjosatter Region Norrbotten en mangd hélso-
framjande insatser, ibland sjalv men ofta i samverkan med nagon an-
nan aktor. Insatserna sprids genom ordinarie kanaler och natverk men
presenteras sammanhallet pd Region Norrbottens hemsida. Tillhanda-
hallandet av ett regionalt sammanhallet stod &r ett led i Region Norr-
bottens genomfdrande av Norrbottens folkhalsostrategi men har idag
ocksa blivit ett verktyg for att starka befolkningens psykiska och fy-
siska motstandskraft under och efter en pandemi.

Koreografitavlingen Skapa Dans

Skapa Dans &r en nationell koreografitavling for unga dansare och ko-
reografer mellan 14 och 22 ar. Syftet ar att uppmuntra eget dansskap-
ande hos unga amatorer. Norrbottens regionstavling genomfordes i
Kalix i oktober. Tavlingen holls for en begransad publik pa 50 perso-
ner och for att mota en stor efterfragan ordnades tva separata visnings-
tillfallen for publik. Arets tavling hade rekordménga anmalda bidrag
och tavlanden. Totalt deltog 25 dansare/koreografer i 8 olika bidrag.
Bedomningen gjordes av en jury bestdende av danspersonligheter fran
lanet. Det vinnande bidraget Outnumbered, som skapats av tva unga
dansare fran Luled, deltog under hostlovet tillsammans med bidrag
fran 10 andra lan i den digitala finalen pa Riksteatern i Hallunda. Skapa
Dans arrangeras runt om i Sverige av Regionala danskonsulenter och
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dansutvecklare. 1 Norrbotten arrangerades Skapa Dans 2020 av lans-
danskonsulenten i samarbete med Kalix kommun.

Hostlov pa Norrbottens museum

Det var hog aktivitet pa Norrbottens museum i centrala Lulea under
hostlovet vecka 44. Programmet genomférdes med corona-anpassade
aktiviteter bade inomhus och utomhus. Utomhus genomférdes bland
annat barnteater och korvgrillning och inomhus fanns méjlighet att till-
verka egna pumpalyktor och att bidra till Alla helgons minnestrad”.
Aven barnutstallningen Mark hade oppet for lek. Trots begransat antal
platser och aktiviteter med anledning av coronarestriktioner hade mu-
seet narmare 1300 unga och vuxna besdkare under héstlovsveckan.

Bibliotekskonferens om barnkonventionen

Med anledning av att barnkonventionen sedan arsskiftet ar lag i Sve-
rige anordnade Regionbiblioteket i oktober en digital konferens i sam-
arbete med Réadda Barnen och Lénsstyrelsen i Norrbotten. Pa konfe-
rensen deltog ett 40-tal biblioteksmedarbetare i Norrbotten for att lara
sig mer om barnkonventionen och arbete for barns réttigheter. Biblio-
tekens grunduppdrag ar att verka for ett demokratiskt samhélle. Det
gors bland annat genom att erbjuda fri tillgang till information och
kunskap. Barn och vuxna i barns narhet ar frekventa besokare pa folk-
biblioteken och biblioteken har darfor en viktig uppgift i arbetet med
att starka barns réattigheter. Dagen genomfdrdes &ven som en del i pla-
neringen infor temadret Demokrati 100 ar.

Resultat for vardval primarvard oktober 2020
Uppfoljning av vardval primarvard sker genom ett antal indikatorer som pre-
senteras i tertial- och arsrapporter. Har redovisas ett urval av dessa indikato-
rer med resultat for oktober 2020.

3%

Alla it
0% - @ Andel besvarade Virdgaranti

Andel besvarade Vardgaranti

o Telefontillgngligheten i l&net var totalt 84 procent. Tillgdngligheten va-
rierar fran 50 procent till 100 procent mellan halsocentralerna. Malet ar
100 procent.

e Det 4r totalt 92 procent av halsocentralernas patienter som fatt medicinsk
beddmning inom tre dagar. Andelen som bedéms inom tre dagar varierar
fran 72 procent till 100 procent mellan halsocentralerna. Malet &r 100

procent.
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e Det ar 12 procent av lanets 40-, 50- och 60-aringar som genomfort ett
hélsosamtal till och med oktober. Andel genomférda hélsosamtal varie-
rar fran 0-40 procent mellan halsocentralerna. Malet &r 30 procent.

e Av de kvinnor som varit inskrivna i médrahalsovard har 78 procent fatt
ett separat halsosamtal. Andelen blivande modrar med halsosamtal varie-
rar fran 46 procent till 97 procent mellan halsocentralerna. Malet &r 80
procent.

e Andelen nyblivna modrar som till och med oktober genomgatt screening
for depression uppgar till 82 procent. Andelen nyforlésta med depress-
ionsscreening varierar fran 54 procent till 92 procent mellan halsocen-
tralerna. Malet ar 90 procent.

e Tom oktober har ca 60 000 vardkontakter genomforts pa distans i pri-
marvarden. Majoriteten av dessa, 97 procent, har genomforts via telefon.

Fragor om levnadsvanor

Fragor om levnadsvanor har stallts till 55 procent av kvinnor och man som
riskerar att utveckla psykisk ohalsa. Andelen som fatt levnadsvanefragor vid
besok pa sin hélsocentral varierar fran 32 procent till 92 procent. Malet &r 60
procent. De halsocentraler som uppnatt malet uppvisar en stor variation,
mellan 13 procent och 84 procent, i andel patienter som fatt atgarder vid
konstaterad riskabel levnadsvana.

Fragor om levnadsvanor har stallts till 68 procent av patienterna med risk for
att utveckla hjart- och karlsjukdom. Malet ar 70 procent. Andel som fatt fra-
gor om levnadsvanor varierar fran 44 procent till 96 procent mellan halso-
centralerna.

Det ar 71 procent av mannen och 66 procent av kvinnorna som fatt fragor
om sina levnadsvanor. Vid 15 av lanets halsocentraler skiljer det fem pro-
centenheter eller mer mellan andelen man och kvinnor i riskgruppen som fatt
fragor om sina levnadsvanor. Det &r totalt 68 procent av kvinnorna och 70
procent av mannen med risk som fatt atgarder.

Av de patienter som ar 75 ar eller aldre och har fem eller fler lakemedel, har
32 procent en journalford lakemedelsgenomgang det senaste aret. Andelen
av malgruppen med lakemedelsgenomgang varierar mellan 10 procent och
58 procent mellan hélsocentralerna. Malet ar 50 procent.

Uppfdljning av foljsamhet till basala

hygienféreskriften

Féljsamheten till basala hygienrutiner och klédregler &r en viktig del i att
forhindra smitta och smittspridning inom hélso- och sjukvarden, framforallt
nu i pandemitider. Alla som jobbar i vardmiljo har ett ansvar att kanna till
vilka regler som géller. Under vecka 40 och 41 har regionen deltagit i en ex-
tra nationell métning av foljsamheten till basala hygienrutiner och kladregler
som Sveriges Kommuner och Regioner arrangerade. Mdtningen grundar sig
pa observationsstudier av medarbetare i patientnara arbete exempelvis vid
omvardnad, undersokning och behandling.
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Resultatet visar att regionen foljer samma utveckling som ses i de nationella
resultaten, dar det foreligger en forsamring av foljsamheten jamfort med i
varas. For Norrbotten ligger hostens resultat pa 68 procent, vilket ar en for-
samring fran varens matning med 4,5 procent. Resultatet innebér att reg-
ionen uppvisar det nast sdmsta resultatet i riket. For riket ligger hostens re-
sultat pa totalt 81,3 procent, vilket ar en forsamring jamfort med varens re-
sultat som lag pa 82,74 procent. Andelen matande enheter har 6kat i Norr-
botten vilket &r gladjande. Folktandvarden samt Kalix och Kiruna sjukhus
hade 100 procents deltagande.

Bade foljsamheten till hygienrutinerna och kladreglerna har forsamrats. Folj-
samheten till kladreglerna har férsamrats med 2 procent (ligger nu pa 90,4
procent) och for hygienrutinerna med 3 procent (ligger nu pa 74,4 procent).
Framforallt ses en forsamring av resultaten inom hygienrutinerna da det gal-
ler handdesinfektion fore och efter patientnéra arbete.

Sett till yrkesgrupp sa har alla de storsta yrkesgrupperna undersko-
terska/barnskdterska, sjukskdterska/barnmorska och lakare nationellt sett
forsamrat sina resultat jamfort med varens matning. Inom regionen ses
samma utveckling for lakare och sjukskéterska/barnmorska. Undersko-
terska/barnskoterska ligger pa samma niva som i varas.

Regionen ser allvarligt pa den forsamrade foljsamheten till hygienrutiner och
kladregler. Det ar inga stora forsamringar uppdelat pa de olika steg som in-
gar, men malet for foljsamheten &r hog och ligger pa 100 procent. Utifran ra-
dande pandemi finns alla mojligheter att paminna oss om vikten av foljsam-
het till hygienrutiner och kladregler for att forhindra smitta och smittsprid-
ning. Ett forsta steg ar att alla enheter deltar i de manatliga métningarna och
att atgarder vidtas for att forbattra foljsamheten.

Lex Maria

Under 2020 och fram till mitten av oktober har 35 lex Maria drenden inkom-
mit for utredning. Av dessa ar 19 drenden anmalda och 16 &renden ar under
utredning. Ett arende fran 2019 ar fortsatt under pagaende utredning. Under
varen har handlaggningstiderna okat och det &r for narvarande en brist pa
analysledare. Under denna manad har IVO begért ytterligare tva komplette-
ringar. Totalt har da nio kompletteringar inkommit pa inskickade utredningar
dar IVO begart att delar eller hela utredningen gors om.

Aktuellt tillsynséarende

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) har genomfort fordjupad tillsyn vid
ett antal halsocentraler i lanet gallande medicinsk vard och behandling till
aldre personer som bor pa sarskilt boende och har misstankt eller konstaterad
covid-19. IVO bedomer att varden inte skett i enlighet med gallande regel-
verk.

Arendet kommer att foredras vid regionstyrelsens méte den 9 december.
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Kvalitetsregister for Skelleftesjukan

Medvetenheten och kunskapen om Skelleftesjukan har 6kat de senaste aren.
Det har dven tillkommit flera nya behandlingsmetoder som staller krav pa
detaljerade behandlingsriktlinjer och standardiserad uppféljning. Det
svenska transtyretinamyloidos-registret, SveATTR, samlar data om patienter
med transtyretinamyloidos (Skelleftesjukan) samt anlagsbéarare. Kvalitetsre-
gistrets syfte ar att forbattra och utveckla varden av patienterna samt under-
latta majligheterna till klinisk forskning. Det ar inte pa nagot satt knutet till
kommersiella féretag utan finansieras helt av regionerna Norr- och Vaster-
botten. Mélet med kvalitetsregistret ar att bidra till jamlik vard och majlig-
gora god uppféljning. 1 dagslaget finns 1 200 patienter i registret och fler ar
pa vag in.

E-utbildning i samisk kulturforstaelse

| host har Sveriges forsta e-utbildning i samisk kulturférstaelse introducerats.
E-utbildningen ska 6ka kunskapen om samisk kultur och samers réttigheter i
hélso- och sjukvarden. E-uthildningen bestar av sex kapitel pa vardera mel-
lan 10 och 25 minuter. De teman som behandlas &r:

e urfolket samer och samers ratt

e samisk historia

e kultur och identitet

e rasism och diskriminering

e hilsa och sjukdom

e kommunikation och vardbesok

Region Norrbotten arbetar for en hélso- och sjukvard som bidrar till en god
hélsa och en vard pa lika villkor for samer. E-utbildningen ar framtagen for
vardpersonal i de regioner som ingar i Kunskapsnatverket for samisk hélsa;
Norrbotten, Vésterbotten, Jamtland Hérjedalen och Dalarna men utbild-
ningen ar 6ppen for alla, oavsett arbetsplats. Uthildningen ar kostnadsfri.

Rapport fran namnderna

Patientnamnden

Vid patientndmndens digitala sammantrade den 2 december 2020 antogs pa-
tientnamndens plan for ar 2021-2023. Namnden fick dven en redovisning av
genomford analysrapport om synpunkter pa varden gallande personer 6ver
75 ar. Dar framkom bland annat att 821 &renden registrerats under ar 2019.
16 procent av dessa arenden ror personer dver 75 ar. Syftet med rapporten ar
att aterfora erfarenheter och synpunkter géllande vard for personer 6ver 75 ar
till namnden och vardverksamheterna. Pa namndens sammantrade aviserades
revisionens kommande granskning och ndmnden enades om att bjuda in re-
visorerna till ssmmantradet i februari. Patientnamnden har aven fatt inform-
ation gallande arenden kopplade till covid-19, dér 35 arenden inkommit un-
der perioden 2020-02-01 till 2020-11-30. De flesta drendena handlar om syn-
punkter gallande vard och behandling, kommunikation och tillganglighet. De
berérda verksamhetsomradena ar framst division Narsjukvard, division
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Lanssjukvard och kommunal halso- och sjukvard. Patientnamnden kommer
tillsammans med 6vriga patientndmnder i Sverige att géra en analys av in-
komna drenden. Denna forvantas klar i februari 2021.

Bilagor:

1. Ekonomirapport oktober 2020

2. Produktion och tillganglighet oktober 2020
3. Personalrapport oktober 2020
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