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Initiativarende

Genomférda och framtida personalférindringar i Region Norrbotten

Vid regionstyrelsens sammantride den 4 mars 2020 redovisades antalet medarbetare
som slutat i region Norrbotten sedan augusti 2019.

Vi 6nskar nu ett fortydligande och klarliggande med samma utgangspunkt som jag
frigade om pa sammantridet nir det giller personalférindringen pa kort och ling
sikt utifran att det ar en ny uppgift som tillférts den ekonomiska rapporteringen till
regionstyrelsen.

Da inga forindringar dr fraigor som kommer upp till regionstyrelsen £6r beslut eller
beskrivning i likhet med férandringen av Vardnara service dar det kom att berora
drygt 50 medarbetare (tillsvidare och vikarier).

De fragor vi vill ha svar pa ir foljande:

Hur méanga av de som inte lingre jobbar f6r Region Norrbotten och som redovisas
som firre anstillda i regionen, hade en tidsbegrinsad anstillning? (Projekt, vikariat,
osv och vilka omraden/uppgifter handlar det om och hur var finansieringen)

Vilka anledningar finns noterade i avslutningssamtalen av de som avslutat sin
anstillning sjilva vid region Norrbotten sedan augusti 20197

Vilken malbild finns vad giller antalet firre medarbetare i region Norrbotten?
Ar malsittningen fortfarande att det handlar om 300 firre medarbetare i enlighet
med Moderaternas tidigare yrkande under férra mandatperioden.

Vilka yrkesgrupper och verksamhetsomraden dr aktuella f6r 6versyn eller som
beskrivs som genomlysningar och dir personalférandringar dr att vinta?

Vilka utpekade grupper forutom VNS och digitaliseringsgruppen vid museet har
slutat eller férhandlats om att avsluta anstillningen?

Hur kommer vi att fortsdttningsvis far en redovisning till regionstyrelsen nir det

giller anledningen till forindringarna till antal medarbetare?
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