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Motion 28-2019 om Oversyn av BB-

eftervardsverksamhet hotell Vistet
Dnr 03107-2019

Forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslar regionfullméktige besluta att avsla motionen.

Yttrande till beslutsférslaget

Region Norrbottens ambition &r att pa sikt fora 6ver mer resurser och verk-
samhet fran BB-avdelningen till BB-hotellet. Verksamheten &r val funge-
rande och en Overforing av resurser skulle innebdra en kostnadsbesparing for
regionen. Dock &r det inte mojligt i nuldget pa grund av den barnmorskebrist
som rader i lanet. Som en atgard for att oka antalet barnmorskor erbjuds
sjukskaterskor vidareutbildning till barnmorska med studielon. Den fram-
gangsrika satsningen har hitintills resulterat i 19 utexaminerade barnmors-
kor.

Sammanfattning

Marianne Sandstrom (SD) foreslar i en motion att regionen genomfér en
analys av BB-eftervard pa hotell Vistet. Analysen ska besvara om det &r
mojligt att utdka Oppettider och bemanning med barnmorskor till att omfatta
alla veckodagar.

Regionen stravar efter att utoka verksamheten pa BB-hotellet sa snart till-
gangen till barnmorskor &r tillgodosedd.

Arendet

Tillkomsten av patienthotell Vistet mdjliggjorde 6ppnandet av BB-hotellet
dar mammor vistas infor och efter normalférlossning. Hotellet & bemannat
med vardpersonal dygnet runt, bland annat for provtagning och amningsstod.
Barnmorska finns tillganglig pa formiddagen pa vardagar for patienter med
forvéantat normalt efterférlopp. Vid behov av extra kontroller av barnmorska
eller underskaoterska under helgtid ar patienten inlagd pa BB avdelning alter-
nativt vistas pa hotellet och genomfér kontroller pa BB. Av drygt 5 000 in-
laggningar ar 2018 avsag cirka 900 patienter fran BB/gyn.

Enligt verksamhetsomradet gyn/obstetrik ar det 6nskvart men inte mojligt
med Oppethallande alla veckodagar pa BB-hotellet. Det ar framforallt tre
orsaker som forhindrar detta:

e Bristen pa barnmorskor i hela lanet som lett till att bemanningen pa BB-
avdelningen redan &r minimal.

e Barnmorskor roterar veckovis for att tillsammans med inhyrd personal
stotta verksamheten i Gallivare dar personalbristen ar extra svar.

e Det gdr inte att ersatta erfarna barnmorskor med nyutexaminerade rakt
av utan de behdver schemaldggas samtidigt de forsta aren.
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Bade vid kusten och i Malmfalten medfor generationsvaxlingen att ung per-
sonal ofta har stort uttag av féraldraledighet och annan lagstadgad ledighet. |
Malmfalten saknas atta barnmorskor av totalt 16 tjanster.

Pa grund av kompetensbristen har regionen de senaste fyra aren erbjudit
sjukskoterskor studielon for vidareutbildning till barnmorska. Kostnaden for
studielOner finansieras sedan 2016 av sarskilt riktade statliga medel. Totalt
har 21 personer genomgatt 18 manaders utbildning till barnmorska och av
dessa ar 19 personer kvar inom regionen. Satsningen har varit avgdrande for
framtida kompetensforsorjning av barnmorskor.

Forutsattningar for en utokad bemanning pa BB-hotellet

Idag bemannas BB-hotellet med en barnmorska halvtid och underskoterska
dygnet runt for att mojliggéra bland annat provtagning och amningsstod.

En utokad bemanning pa BB-hotellet med en halvtid barnmorska under
veckodagar samt heltid under helgerna paverkar schemaldggning pa avdel-
ningen som samordnas med hotellet. Schemaldggningen under helgerna styr
behovet av personal for att klara bemanning dygnet runt. Det innebdr att en
utékning av bemanningen pa hotellet med barnmorska alla veckodagar kra-
ver nyanstallning av ytterligare tva barnmorskor samt fyra underskoterskor.
Lonekostnaden inklusive sociala avgifter foér barnmorska i egen regi ér ca
650 000 kr per ar. For inhyrd personal ar kostnaden mer &r dubbelt sa stor
eller ca 1,4 mnkr. Lonekostnaden inklusive sociala avgifter for undersko-
terska i egen regi ar ca 480 000 kr. En utdkad bemanning pa BB-hotellet
med tva barnmorskor och fyra underskéterskor i egen regi innebér en arlig
kostnadsckning med 3,2 mnkr. For bemanning med underskoterskor i egen
regi och inhyrda barnmorskor &r den sammanlagda kostnadsékningen 4,8
mnkr.

Nuvarande bemanning pa BB-hotellet finansieras till stor del av statliga me-
del varfor en utbkning av personalresurser inte ryms inom budgetramen.

Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet

Av analysen framkommer att en fullt bemannad dygnetruntvard skulle leda
till positiva effekter for de kvinnor som erhaller for- och eftervard pa BB-
hotellet Vistet.
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