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Forslag till beslut

Regionstyrelsen foreslar regionfullmaktige att uppdra till regionstyrelsen,
regionala utvecklingsndmnden samt patientnamnden att till regionstyrelsens
sammantrade i september redovisa hur pandemin har paverkat forutséttning-
arna for fullgérandet av de uppdrag som faststéllts i Strategisk plan 2020-
2022 och foresla atgarder att beakta i kommande forslag till budget och stra-
tegisk plan.

Sammanfattning

Den pandemi som drabbat saval Sverige som stora delar av varlden i dvrigt
har medfort att forutsattningarna for de uppdrag som i den strategiska planen
for 2020-2022 riktats mot regionstyrelsen, regionala utvecklingsndmnden
och patientnamnden har forandrats. Styrelsen samt de tva namnderna far
darfor i uppdrag att redovisa hur pandemin har paverkat forutsattningarna for
fullgérandet av de uppdrag som faststallts i Strategisk plan 2020-2022 och
foresla atgarder att beakta i kommande forslag till budget och strategisk
plan.

Arendet

Regionfullmaktige faststallde vid sammantraden den 17-18 juni 2019 den
strategiska planen for perioden 2020-2022. Ut6ver Halsa och vard 2035 och
den regionala utvecklingsstrategin faststélldes inriktning och uppdrag for
regionstyrelsen, regionala utvecklingsnamnden och patientndmnden.

Inriktningen och uppdragen byggde pa de forutsattningar som da bedomdes
foreligga vad avser bland annat ekonomi samt hélso- och sjukvardens ut-
veckling. Den pandemi som drabbat saval Sverige som stora delar av vérlden
i Ovrigt har dock medfort att Region Norrbotten stélls infor helt nya utma-
ningar vars konsekvenser &nnu inte kan 6verblickas som en foljd av oséker-
heten om pandemins langsiktiga effekter.

Samtidigt har det skett en omstallning av halso- och sjukvardens innehall
och organisation for att kunna mota det forvantade 6kade behovet av inten-
sivvard. Det har medfort dels en 6kad belastning pa halso- och sjukvards-
verksamheten, dels att regionens ledningsorganisation tvingats prioritera
arbetet med covid-19. I nuldget &r det darfor inte mojligt att bedriva de av
fullmaktige faststéallda uppdragen med full kraft. Saval ambitioner som tids-
planer for dessa kan behéva revideras.
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Beslutsforslagets paverkan avseende jamstalldhet
Beslutet beddms inte ha ndgon paverkan pa jamstéalldheten mellan kvinnor
och man, flickor och pojkar.

Protokollsutdrag skickas till:
Regionstyrelsen

Regionala utvecklingsndmnden
Patientnd&mnden

Ekonomi- och planeringsdirektor
Regional utvecklingsdirektor
Verksamhetsdirektor
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