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Beslutsgang infor tillsattning av tjanster (administrativ personal, chefer, stodfunktioner)

Ve rksamhet: Gallivare sjukhus, medicin- och rehabilteri : - p_—
Rekryterande chef: Torbjérn Espling
Divisionschef/Avd direktor Jonas Térnqvist

O O

Ersattningsrekrytering @ Ja Nej

(en vakans som behéver tillsittas) O

Tjanst/Befattning: Enhetschef

Sysselsattningsgrad: 100

Anstdllningsform: G Tillsvidare @ Tidsbegrdnsad
Om tidsbegransad, ar det en @ Ja O Nej

forldngning av pagdende anstéllning?

Om Ja:

Kontrollerat foretradesratt @ Ja O Nej

Kontrollerat LAS Ja O Nej

1. Gar uppdraget att utféras med andra &tgérder &n rekrytering?
o Kan organisationen férdndras utifran verksamhetens uppdrag
och effektiviseringskrav?
Kan befattningens innehall fériandras helt eller delvis?
Kan kompetensutveckling av befintiig personal i6sa behovet?
Kan uppgifts-/kompetensvixling av befintlig personal 16sa behovet?
Kan samplanering med andra enheter {5sa behovet?
Férvdntade konsekvenser om befattningen inte dterbesitts

O 0 00O

Beskriv kortfattat rekryteringsbehovet med utgangspunkt i ovanstaende punkter:

Forordnande géller fram till 211231 beroende pa omorganisationen i
Regionen.

Genomgang av ovanstdende punkter genomférd pa ett tidigt stadium i
verksamheten.

Tillagg till sista punkten, konsekvenser. Markant ¢kad arbetsbelastning for
chefer i och med att de far stérre ansvarsomraden och fler personal.
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2. Motivera varfor befattningen behdver ny- eller ersattningsrekryteras till, utifran nedanstaende
perspektiv
= Verksamhet
= Ekonomi
®=  Medborgare/patient

= Medarbetare
= Samhille

-Verksamhet, fér bibehallna effektiva vardkedjor
-Ekonomi, omstruktureringar genomférda och sedan tidigare

anhatechefstiinet avvacklad
ent janst av a
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-Medborgare/patient, for att svara upp mot en god och néara vard behdver
verksamheterna i fraga en direkt koppling mot en enhetschef.
-Samhallesvardet for enheterna gar inte att ifragasétta. Det handlar om
svart sjuka patienter med komplexa vardbehov. Att dessa enheter star
utan en forstalinjeschef forsvarar uppdraget god och saker vard.

3. Hur sdkrar du som ansvarig chef att effektiviseringskravet
kommer att genomforas trots ny- eller ersattningsrekring?

Har redan minskat antalet chefer i verksamheten samt att
vardavdelningar har slagits samman (reducerat vardplatser). Med farre
vardplatser ligger mycket ansvar hos enhetschefer att se till att
verksamheternas processer ar effektiva. Bade ur ett ekonomiskt
perspektiv och ur ett vardflédes perspektiv.

Beslut:

Divisionschef/Avd-direktde: Dispens tillstyrks: @ Dispens avslas:
lpvvmbum\i &

Signatur Divisionschef/Avd-girektdr:

Om dispensansokan tillstyrks av divisionschef/Avdelningsdirektér ska ansékan skyndsamt skickas till regiondirektér
for beslut.

Regiondirektor: Dispens godkanns: @ Dispens avslas: @
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