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Förslag till beslut 
1. Regionstyrelsen godkänner plan för rapportering 2022 

 

Ärendet 
En plan för rapportering till regionstyrelsen 2022 har tagits fram enligt ne-

dan: 

2022 Ärende till Region-

styrelsen 

Regiondirektörens rapport Muntlig presentation  

RS 9 februari  Förenklad ekonomirapport 

per januari 

Bokslut 2021 

 

RS 8 mars Divisionernas årsrap-

porter 2021 

Årsredovisning 2021 

Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per januari  

Förenklad ekonomirapport 

per februari 

 

RS 30 mars  Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per februari  

 

RS 11 maj  Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per mars  

Förenklad ekonomirapport 

per april 

 

RS 1 juni Regionens delårsrap-

port april 

Divisionernas delårsrappor-

ter, per april 

 

RS 14 sep-

tember 

 Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport 

per, juli  

Förenklad ekonomirapport 

per augusti 

 

RS 6 oktober Regionens delårsrap-

port augusti 

Divisionernas delårsrappor-

ter per augusti  
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2022 Ärende till Region-

styrelsen 

Regiondirektörens rapport Muntlig presentation  

RS 9 novem-

ber 

 Ekonomirapport Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per september  

Förenklad ekonomirapport 

per oktober 

 

RS 7 decem-

ber 

 Ekonomirapport, Personal-

rapport, Produktionsrapport, 

per oktober  

Förenklad ekonomirapport 

per november 

 

Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet 

Beslutet bedöms inte ha någon påverkan på jämställdheten mellan kvinnor 

och män, flickor och pojkar.  

Protokollsutdrag skickas till: 

Ekonomi- och uppföljningsavdelningen, Ekonomidirektör 

HR-avdelningen, HR-direktör 

Hälso- och sjukvårdsavdelningen, Hälso- och sjukvårdsdirektör 

IT/MT-avdelningen, IT/MT-direktör 

Kommunikationsavdelningen, Kommunikationsdirektör 

Regionstab, Stabschef 

 

 


	Plan för rapportering till regionstyrelsen 2022
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Beslutsförslagets påverkan avseende jämställdhet
	Protokollsutdrag skickas till:



